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Α. ΕΙΣΑΓΩΓΗ
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Πληθυσμιακή Πυραμίδα (1991)

Γυναίκες

Ανδρες


Θεσμικό πλαίσιο Επιχειρησιακών Προγραμμάτων
Με τα άρθρα 203-207 του νέου Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων, θεσπίστηκε για πρώτη φορά, η υποχρέωση κατάρτισης Επιχειρησιακών Προγραμμάτων από τους πρωτοβάθμιους Ο.Τ.Α..  

Με την Υπουργική απόφαση 18183, ΦΕΚ 534, Β, 13/4/2007 καθορίστηκε η δομή και το περιεχόμενο των επιχειρησιακών προγραμμάτων των Ο.Τ.Α.

Με το Προεδρικό Διάταγμα 185/2007 «Όργανα και διαδικασία κατάρτισης, παρακολούθησης και αξιολόγησης των επιχειρησιακών προγραμμάτων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ βαθμού» καθορίστηκε η διαδικασία κατάρτισης των επιχειρησιακών προγραμμάτων.

Οι προηγούμενες θεσμικές ρυθμίσεις αποσκοπούν στην εισαγωγή μόνιμων εσωτερικών διαδικασιών και συστημάτων προγραμματισμού στους ΟΤΑ. Στόχος είναι η διαδικασία του προγραμματισμού, της παρακολούθησης και της μέτρησης των αποτελεσμάτων των δράσεων των Ο.Τ.Α., να αποτελέσει μια σταθερή εσωτερική λειτουργία, στην οποία θα συμμετέχει σε όλες τις φάσεις, με συγκεκριμένο ρόλο, το ανθρώπινο δυναμικό τους.

Σκοποί των τετραετών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων
Οι γενικοί σκοποί των τετραετών Επιχειρησιακών προγραμμάτων είναι η προώθηση της τοπικής και εσωτερικής ανάπτυξης των ΟΤΑ, σε εναρμόνιση με τις κατευθύνσεις αναπτυξιακού σχεδιασμού σε περιφερειακό και εθνικό επίπεδο.

Α) Προώθηση της τοπικής ανάπτυξης 
Το επιχειρησιακό πρόγραμμα κατά κύριο λόγο θα προσδιορίζει τις νέες δραστηριότητες  που θα πρέπει να εκτελέσει ο Δήμος στο πλαίσιο των θεσμοθετημένων αρμοδιοτήτων του, με απώτερους σκοπούς:

α) την προστασία και αναβάθμιση του φυσικού και δομημένου περιβάλλοντος της περιοχής του και
α1. της προστασίας και της αειφόρου διαχείρισης του φυσικού περιβάλλοντος 

α2. της βελτίωσης του οικιστικού περιβάλλοντος 

α3. των τεχνικών υποδομών και των δικτύων εξυπηρέτησης

β) τη βελτίωση της κοινωνικής και οικονομικής ευημερίας των κατοίκων της περιοχής του.
Η προστασία και αναβάθμιση του φυσικού και δομημένου περιβάλλοντος συνεπάγεται την ενεργοποίηση του Δήμου στους τομείς 
β1.κοινωνικής πολιτικής

β2.παιδείας -Πολιτισμού - Αθλητισμού

β3.οικονομικής ανάπτυξης και απασχόλησης

Η δραστηριοποίηση των ΟΤΑ στους προηγούμενους τομείς γίνεται κυρίως μέσω της κατασκευής τεχνικών έργων, της παροχής υπηρεσιών συντήρησης των τεχνικών υποδομών και της θέσπισης κανονιστικών όρων και ρυθμίσεων.

Οι αποδέκτες των δράσεων αυτών είναι οι διάφορες γεωγραφικές ενότητες του ΟΤΑ (Δημοτικά ή τοπικά διαμερίσματα, συνοικίες ή γειτονιές).
Οι αποδέκτες των δράσεων αυτών είναι οι διάφορες κοινωνικο-οικονομικές ομάδες των κατοίκων της περιοχής του ΟΤΑ (πχ νέοι, παιδιά, ηλικιωμένοι, αγρότες, άνεργοι κλπ)

Β) Εσωτερική ανάπτυξη του ΟΤΑ ως οργανισμού
Εκτός από τις δράσεις για την προώθηση της τοπικής ανάπτυξης το επιχειρησιακό πρόγραμμα περιλαμβάνει υποπρογράμματα για τη βελτίωση της διοικητικής ικανότητας του ΟΤΑ ως δημόσιου οργανισμού (ως φορέα παροχής συλλογικών αγαθών και υπηρεσιών αλλά και ως κοινωνικού και πολιτικού θεσμού), με σκοπούς τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας, της αποδοτικότητας και της νομιμοποίησης της λειτουργίας του. Ειδικότερα οι σχετικές δράσεις αποσκοπούν:
· στη βελτίωση της αποτελεσματικότητας και της αποδοτικότητας των δραστηριοτήτων και στην καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη

· στη βελτίωση της παραγωγικής ικανότητας των ΟΤΑ μέσω του μεσοπρόθεσμου προγραμματισμού προσλήψεων, της ανάπτυξης του υφιστάμενου προσωπικού, της μηχανοργάνωσης, της προμήθειας εξοπλισμού και της εξασφάλισης γης και κτιριακών εγκαταστάσεων 

· στη βελτίωση της οικονομικής κατάστασης των ΟΤΑ, μέσω του μεσοπρόθεσμου οικονομικού προγραμματισμού, της παρακολούθησης του κόστους των παρεχόμενων υπηρεσιών και της ορθολογικότερης οικονομικής διαχείρισης

Γ) Ανάπτυξη των συνεργασιών του ΟΤΑ και της επιρροής άλλων φορέων  
Πολλές τοπικές αρχές θεωρούν ότι ο ρόλος ενός ΟΤΑ δεν πρέπει να περιορίζεται στις οριοθετημένες από το θεσμικό πλαίσιο αρμοδιότητές του και ότι οι ΟΤΑ είναι υποχρεωμένοι να μεριμνούν για τη συνολική ευημερία  της περιοχής τους. Η διοίκηση ενός ΟΤΑ γίνεται αντιληπτή όχι μόνο ως  διοίκηση της παροχής ορισμένων πάγιων δημοτικών υπηρεσιών, αλλά ως μέριμνα για το σύνολο των τοπικών υποθέσεων. Σ' αυτή την κατεύθυνση το επιχειρησιακό πρόγραμμα ενός ΟΤΑ θα πρέπει να επισημαίνει τη συμβολή που μπορούν να έχουν στην ανάπτυξη της περιοχής του ΟΤΑ:

· Οι τοπικοί κοινωνικοί και οικονομικοί φορείς (ιδιωτικές επιχειρήσεις, σύλλογοι και μη κυβερνητικές οργανώσεις)

· Οι γειτονικοί ΟΤΑ

· Οι λοιποί φορείς του πολιτικο-διοικητικού συστήματος της χώρας (Κεντρικοί φορείς, Περιφέρεια, Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση)

Επομένως, το επιχειρησιακό πρόγραμμα εκτός από τις υπηρεσίες, τα έργα και τις ρυθμίσεις για τα οποία είναι αρμόδιος ο ΟΤΑ, είναι δυνατό να εντοπίζει δραστηριότητες που ανήκουν στην αρμοδιότητα άλλων δημόσιων φορέων και να προσδιορίζει τις αναγκαίες ενέργειες συνεργασίας και επιρροής των φορέων αυτών από τον ΟΤΑ. 

Το πρόγραμμα εκτός των άλλων στοχεύει επίσης, στην αναβάθμιση του επιπέδου συνεργασίας των ΟΤΑ με φορείς του ιδιωτικού, δημόσιου και κοινωνικού τομέα, για τη συντονισμένη προώθηση της τοπικής ανάπτυξης και την από κοινού παροχή τοπικών υπηρεσιών.

Κύρια χαρακτηριστικά των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων
Το επιχειρησιακό πρόγραμμα των Ο.Τ.Α. αποτελεί εργαλείο για την άσκηση του αναπτυξιακού τους ρόλου, με τα εξής χαρακτηριστικά:
α. Είναι ολοκληρωμένο πρόγραμμα τοπικής ανάπτυξης και βελτίωσης της διοικητικής ικανότητας του ΟΤΑ: Αποτελεί πρόγραμμα αναπτυξιακών υποδομών και τοπικών επενδύσεων, αλλά και πρόγραμμα για τη βελτίωση της υφιστάμενης λειτουργίας των δημοτικών υπηρεσιών και των Νομικών προσώπων που εποπτεύονται από το Δήμο. Είναι πρόγραμμα, πολυτομεακού χαρακτήρα, με εύρος θεματικών αντικειμένων αντίστοιχου του φάσματος των θεμάτων που απασχολούν την καθημερινή λειτουργία του ΟΤΑ. Καλύπτει όλο το φάσμα των αρμοδιοτήτων του Δήμου και εν δυνάμει το σύνολο των τοπικών υποθέσεων. 

β. Αποτελεί το τετραετές πρόγραμμα δράσης του ΟΤΑ και των Νομικών προσώπων του: Στις προτεραιότητες του προγράμματος αντανακλάται η βούληση και το όραμα του Δημοτικού Συμβουλίου καθώς και οι προτεραιότητες του αναπτυξιακού σχεδιασμού σε περιφερειακό και εθνικό επίπεδο. Το όραμα της εκάστοτε δημοτικής αρχής αποτυπώνεται στη στρατηγική και αναλύεται σε τετραετές πρόγραμμα δράσης του ΟΤΑ και των Νομικών προσώπων του και τέλος σε ετήσιο πρόγραμμα δράσης της κάθε υπηρεσίας του δήμου και των Νομικών προσώπων του. 

γ. Είναι οργανικό στοιχείο της καθημερινής λειτουργίας και διοίκησης του Δήμου και μέρος του προγραμματικού του κύκλου: Η σύνταξη του επιχειρησιακού προγράμματος είναι η αρχική φάση της διαδικασίας προγραμματισμού, παρακολούθησης και αξιολόγησης της δράσης του Δήμου. Η διαδικασία αυτή αποτελεί το διαρκές αντικείμενο ενασχόλησης των αιρετών οργάνων, των προϊσταμένων και της αρμόδιας υπηρεσίας προγραμματισμού του. 

δ. Υλοποιείται μέσω του ετήσιου προγράμματος δράσης του ΟΤΑ και των Νομικών προσώπων του: Σκοπός της σύνταξης του ετήσιου προγράμματος δράσης είναι η εξειδίκευση του συνολικού τετραετούς επιχειρησιακού προγράμματος σε ετήσιο πρόγραμμα των υπηρεσιών. Ο ετήσιος προγραμματισμός στοχεύει στον επιμερισμό των δράσεων του τετραετούς προγράμματος στις υπηρεσίες, οι οποίες υλοποιούν τμήματα του επιχειρησιακού προγράμματος

ε. Εκπονείται με τη συμμετοχή όλων των εμπλεκόμενων: Κατά τη διαδικασία σύνταξής του συμμετέχουν με σαφώς καθορισμένο τρόπο:

· Αιρετά όργανα (Δημ. Συμβούλιο, επιτροπές του Δημ. Συμβ., Αντιδήμαρχοι, ΔΣ επιχειρήσεων, Τοπικά συμβούλια)

· Υπηρεσιακά στελέχη (Προϊστάμενοι υπηρεσιών, Διευθυντές Επιχειρήσεων, στελέχη της υπηρεσίας Προγραμματισμού)

· Τοπικοί φορείς και ομάδες δημοτών με σημαντικό βαθμό συμβολής στην τοπική ανάπτυξη ή/και στη λειτουργία του ΟΤΑ

· Φορείς του διοικητικού συστήματος της χώρας (πχ Περιφέρεια, ΝΑ)
Η λήψη των αποφάσεων προγραμματισμού δεν στηρίζεται μόνο στην ανάλυση της υφιστάμενης κατάστασης, αλλά και στις ανάγκες και προσδοκίες των κατοίκων και του ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου, όπως αυτές διατυπώνονται στις διαδικασίες συμμετοχής.

Το επιχειρησιακό πρόγραμμα αποτελεί το βασικό πλαίσιο κατεύθυνσης, προσδιορισμού και συντονισμού των ενεργειών όλων των οργάνων διοίκησης και υπηρεσιών και είναι ευρύτερα γνωστό στους εργαζόμενους του ΟΤΑ, προκειμένου να υλοποιηθούν οι στόχοι του.

Το επιχειρησιακό πρόγραμμα αποτελεί προϊόν συλλογικής εργασίας όλων των δομών του Δήμου και οδηγεί στην ανάληψη δεσμεύσεων μεταξύ των διαδοχικών ιεραρχικών επιπέδων, σε ότι αφορά την υλοποίηση του τμήματος εκείνου στο οποίο αυτά εμπλέκονται.

στ. Αξιοποιεί δείκτες επίδοσης: Το επιχειρησιακό πρόγραμμα διατυπώνει μετρήσιμους γενικούς και ειδικούς στόχους, η επίτευξη των οποίων παρακολουθείται μέσω της αξιοποίησης συστήματος δεικτών επίδοσης. Για την παρακολούθηση της εξέλιξης της τιμής των δεικτών αξιοποιούνται τα στοιχεία (εσόδων / δαπανών, πόρων, εκροών, αποτελεσμάτων στους αποδέκτες) που τηρούνται στις βάσεις δεδομένων του ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστήματος ενός ΟΤΑ.

Ειδικά για την πρώτη περίοδο εφαρμογής του θεσμού δεν απαιτείται η κατάρτιση δεικτών επίδοσης.

Β. ΒΗΜΑΤΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Σύμφωνα με το Προεδρικό Διάταγμα 185/2007 (A΄ 221) «Όργανα και διαδικασία κατάρτισης, παρακολούθησης και αξιολόγησης των επιχειρησιακών προγραμμάτων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ βαθμού», το επιχειρησιακό πρόγραμμα του Δήμου υλοποιείται ως εξής: 

Β1. Όργανα κατάρτισης του επιχειρησιακού προγράμματος
Η κατάρτιση του επιχειρησιακού προγράμματος πραγματοποιείται μέσα στο πρώτο εξάμηνο της δημοτικής περιόδου από το Δημοτικό Συμβούλιο. Για το σκοπό αυτό συγκροτείται διεπιστημονική ομάδα έργου, η οποία συντάσσει σχέδιο επιχειρησιακού προγράμματος σε συνεργασία με τα όργανα διοίκησης και τις υπηρεσίες του Δήμου και των Νομικών Προσώπων του, με την υποστήριξη της υπηρεσίας προγραμματισμού, το οποίο εγκρίνεται από το Δημοτικό Συμβούλιο.

Η υπηρεσία προγραμματισμού του Δήμου είναι αρμόδια για την υποστήριξη των οργάνων διοίκησης και των υπηρεσιών του Δήμου, των Νομικών Προσώπων του και της ομάδας έργου κατά τη διαδικασία κατάρτισης, παρακολούθησης και αξιολόγησης του επιχειρησιακού προγράμματος και των ετήσιων προγραμμάτων δράσης, στα οποία εξειδικεύεται το επιχειρησιακό πρόγραμμα.  

Η διεπιστημονική ομάδα έργου συγκροτείται με απόφαση του Δημάρχου. Με την ίδια απόφαση ορίζεται και ο υπεύθυνος της ομάδας, ο οποίος προεδρεύει αυτής. Ο Δήμαρχος έχει τη γενική εποπτεία της προόδου των εργασιών της ομάδας. Στην ομάδα έργου συμμετέχουν:

Μέλη των οργάνων διοίκησης, εκ των οποίων τουλάχιστον ένας Αντιδήμαρχος,  και υπάλληλοι των υπηρεσιών του Δήμου και των Νομικών Προσώπων του, προερχόμενοι κατά προτίμηση από την Οικονομική Διεύθυνση, την Τεχνική Υπηρεσία, καθώς και την Υπηρεσία Προγραμματισμού. Ο αριθμός των μελών δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τα έξι (6).

Επίσης είναι δυνατή η συμμετοχή ειδικών συμβούλων, ειδικών επιστημονικών συνεργατών του Δημάρχου και εξωτερικών συμβούλων με γνώσεις σε οικονομικά, τεχνικά, περιβαλλοντικά και αναπτυξιακά θέματα. Ο αριθμός των συμβούλων και συνεργατών δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τους τρεις (3).

Για το Δήμο Σητείας έχει οριστεί με απόφαση Δημάρχου (339/5.11.2007), η παρακάτω ομάδα:

1. Κατερίνα Ζερβάκη, Αντιδήμαρχος
2. Τσουκνάκης  Νίκος,  Κλάδου ΠΕ Πολιτικών  Μηχανικών Προϊστάμενος Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων.

3. Καφεσάκης Γεώργιος    Προϊστάμενος  Οικονομικού Τμήματος.

4. Ψωμαδάκης Σταύρος , Τοπογράφος Μηχανικός,  Διευθυντής του  Δημοτικού Ν.Π.Ι.Δ με την  επωνυμία  « Δημοτική Επιχείρηση ‘’Ύδρευσης Αποχέτευσης Σητείας’’ ».

5. Στην ομάδα συμμετέχει ο Ειδικός Συνεργάτης του Δημάρχου

     Ξενικάκης Αντώνης  Οικονομολόγος . 

Στην ομάδα συμμετέχει ως Ειδικός Συνεργάτης  η Καϊσερλή Ιωάννα, Πολιτικός Αναλυτής, Οικονομολόγος.
Ως «Νομικά Πρόσωπα του Δήμου» νοούνται τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα δημοτικά ιδρύματα, οι δημοτικές κοινωφελείς επιχειρήσεις και οι δημοτικές ανώνυμες εταιρείες.
Β2. Προγραμματισμός του Έργου

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Οδηγό Κατάρτισης Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Ο. Τ. Α. της Ε. Ε. Τ. Α. Α. (Σεπτέμβριος 2007) και τις εκτιμήσεις της ομάδας έργου, το χρονοδιάγραμμα κατάρτισης του Επιχειρησιακού Σχεδίου Δήμου Σητείας είναι το ακόλουθο:

	ΦΑΣΕΙΣ
	ΕΝΑΡΞΗ
	ΛΗΞΗ

	Προετοιμασία
	5/ 11 / 2007
	8/ 03 / 2008

	Στρατηγικός σχεδιασμός
	8/ 03 / 2008
	14 / 04 / 2008

	Διαδικασίες Διαβούλευσης
	14/ 04 / 2008
	27 / 04 / 2008

	Επιχειρησιακός & Οικονομικός Προγραμματισμός
	28 / 04 / 2008
	29 / 04 / 2008

	Ολοκλήρωση & Έγκριση του Προγραμματισμού
	29 / 04 / 2008
	29 / 04 / 2008


Η κατάρτιση του χρονοδιαγράμματος έγινε σύμφωνα με την ισχύουσα καταλυτική ημερομηνία που είναι η 30 / 04 / 2008.
Β3. Παρουσίαση των διαδικασιών διαβούλευσης

Σύμφωνα με την Εγκύκλιο 8 / 12 / 2 / 2008 του ΥΠ. ΕΣ. προγραμματίσθηκε για την περίοδο έως και 27 Απριλίου 2008 η πραγματοποίηση της κρισιμότερης διαδικασίας εκπόνησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος που είναι η κοινωνική και δημόσια διαβούλευση, δηλαδή η προβολή του στρατηγικού σχεδίου και η κατάθεση των προτάσεων των φορέων της τοπικής μας κοινωνίας. Το Στρατηγικό Σχέδιο, προβλέπει να συζητηθεί και να αποφασισθεί από το Δημοτικό Συμβούλιο, την 14η Απριλίου 2008. Η πρόταση αποφασίστηκε να αναρτηθεί 15 Απριλίου 2008 στην ιστοσελίδα του Δήμου και να πραγματοποιηθεί συνάντηση διαλόγου στο Δημοτικό κατάστημα με τη συμμετοχή Υπηρεσιών και ενδιαφερομένων φορέων στις 23 Απριλίου ( 18.00μ.μ) με θεματικό πεδίο:
· ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ – ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ

· ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ – ΠΑΙΔΕΙΑ

· ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ – ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
Μετά τον κοινωνικό διάλογο και τη διαβούλευση, θα ενσωματωθούν οι προτάσεις στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Δήμου Σητείας 2007-2010 .
Β4. Διαδικασία κατάρτισης του επιχειρησιακού προγράμματος
Το επιχειρησιακό πρόγραμμα καταρτίζεται ως ακολούθως:

1. Η ομάδα έργου εισάγει προς συζήτηση στις υπηρεσίες του Δήμου και των Νομικών Προσώπων του αρχικό κείμενο (σε μορφή ερωτηματολογίου) σχετικά με την υφιστάμενη κατάσταση (στην περιοχή του Δήμου και στις υπηρεσίες) και την αξιολόγησή της και αφού λάβει υπόψη τις γραπτές εισηγήσεις των υπηρεσιών, συντάσσει σχέδιο με το στρατηγικό σχεδιασμό του Δήμου, το οποίο υποβάλλει στο Δήμαρχο. 

2. Ο Δήμαρχος εισηγείται το σχέδιο στρατηγικού σχεδιασμού στο Δημοτικό Συμβούλιο για συζήτηση και ψήφιση.
3. Το εγκεκριμένο από το Δημοτικό Συμβούλιο κείμενο στρατηγικού σχεδιασμού, δημοσιοποιείται για διαβούλευση, τουλάχιστον επί δύο (2) εβδομάδες, με καταχώρηση στην ιστοσελίδα του Δήμου (www.sitia.gr), καθώς και με κάθε άλλο πρόσφορο μέσο. Κατά τη διάρκεια της περιόδου δημοσιοποίησης υποβάλλονται προτάσεις, εγγράφως ή ηλεκτρονικά, από τα τοπικά ή διαμερισματικά συμβούλια, από πολίτες ή ενώσεις πολιτών και από τοπικούς, κοινωνικούς και οικονομικούς φορείς. Με απόφαση του Δημάρχου μπορεί να οργανωθεί ημερίδα, θεματικές συναντήσεις, δημόσια συζήτηση και όποια άλλη ενέργεια διαβούλευσης κρίνεται αναγκαία.

4. Οι υπηρεσίες του Δήμου και των Νομικών Προσώπων του, αφού λάβουν υπόψη τους το εγκεκριμένο κείμενο στρατηγικού σχεδιασμού, το οποίο αποτελεί προπαρασκευαστική πράξη της διαδικασίας κατάρτισης του επιχειρησιακού προγράμματος, προτείνουν, με γραπτή εισήγησή τους, κατ’ αντιστοιχία προς τους άξονες και τα μέτρα του επιχειρησιακού προγράμματος, τους στόχους της κάθε υπηρεσίας για την επόμενη περίοδο και τις δράσεις για την επίτευξη των στόχων αυτών, ιεραρχημένες κατά σειρά προτεραιότητας.

5. Το διοικητικό συμβούλιο του κάθε Νομικού Προσώπου του Δήμου, εντός μιας (1) εβδομάδας από την εισήγηση των υπηρεσιών του, λαμβάνει απόφαση για τους στόχους και τις δράσεις που το αφορούν.

6. Η ομάδα έργου επεξεργάζεται και συνθέτει τις προτάσεις των υπηρεσιών, τις αποφάσεις των διοικητικών συμβουλίων των Νομικών Προσώπων του Δήμου και τις προτάσεις που προέκυψαν από τη διαδικασία διαβούλευσης και συντάσσει το σχέδιο του επιχειρησιακού προγράμματος, το οποίο υποβάλει στο Δήμαρχο.

7. Ο Δήμαρχος εισηγείται το σχέδιο επιχειρησιακού προγράμματος στο Δημοτικό Συμβούλιο για συζήτηση και ψήφιση, επισυνάπτοντας τις αποφάσεις των διοικητικών συμβουλίων των Νομικών Προσώπων του Δήμου.

8. Το εγκεκριμένο επιχειρησιακό πρόγραμμα, μετά τον έλεγχο νομιμότητας για την τήρηση της διαδικασίας κατάρτισής του από την Περιφέρεια, καταχωρείται στην ιστοσελίδα του Δήμου, εάν υπάρχει, και δημοσιοποιείται με κάθε άλλο πρόσφορο μέσο.

ΕΝΟΤΗΤΑ 1
ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ
ΦΥΣΙΟΓΝΩΜΙΑ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ
Γενικά στοιχεία
Η Σητεία (ενιαία πολεοδομική ενότητα Σητείας σύμφωνα με το Γενικό Πολεοδομικό Σχέδιο) αποτελεί το διοικητικό και κοινωνικό κέντρο του νέου Δήμου Σητείας και της οικιστικής ενότητας (πρώην επαρχίας) Σητείας. Δευτερεύοντα κέντρα αναπτύσσονται κατά μήκος των βασικών οδικών αξόνων προς Άγιο Νικόλαο και Ιεράπετρα.  

Στην Εθνική Οδό προς Άγιο Νικόλαο – Ηράκλειο, κεντρικές λειτουργίες υπάρχουν στους εξής οικισμούς: στην Τουρλωτή (Γυμνάσιο, Δημοτικό Σχολείο, Νηπιαγωγείο),  

στην Σκοπή (Δημοτικό Σχολείο, Νηπιαγωγείο) και στη Σφάκα (Δημοτικό Σχολείο και Νηπιαγωγείο). 

Στον επαρχιακό δρόμο προς Ιεράπετρα, κεντρικές λειτουργίες υπάρχουν στον οικισμό Πισκοκέφαλο σε μικρή απόσταση από την Σητεία (Δημοτικό Σχολείο, Νηπιαγωγείο). Ο οικισμός αυτός λειτουργεί περισσότερο ως προάστιο (γειτονιά) της πολεοδομικής ενότητας Σητείας. Μεταξύ Σητείας και Πισκοκέφαλου υπάρχουν οι εγκαταστάσεις του Περιφερειακού Κέντρου Προστασίας Φυτών και Ποιοτικού Ελέγχου και του Κ.Ε.Γ.Ε. Σητείας. 

Οι μικρότεροι οικισμοί λειτουργούν ως γειτονιές με κύρια χρήση την κατοικία και εξυπηρετούνται από τους βασικούς δρόμους πρόσβασης προς την Σητεία και τα δευτερεύοντα οικιστικά κέντρα.  

Η επαρχία Σητείας είναι το νοτιοανατολικότερο σημείο του Ελληνικού και ολόκληρου του Ευρωπαϊκού χώρου και η πόλη της Σητείας ευρίσκεται στην διασταύρωση των εξής αναπτυξιακών αξόνων 

Α) Του άξονα κατά μήκος των βορείων παραλίων της Κρήτης

Β) Των θαλάσσιων συνδέσεων της Κρήτης προς τα νησιά της Δωδεκανήσου, τις Κυκλάδες, του Βόρειου Αιγαίου, την Κύπρο και τα παράλια της Μικράς Ασίας. 

Ιστορικά  στοιχεία
Η Σητεία είναι μια γραφική πόλη, κτισμένη αμφιθεατρικά, στο μυχό του κόλπου της Σητείας.
Βρίσκεται στο Βορειοανατολικότερο άκρο της Κρήτης. Είναι βέβαιο ότι η βυζαντινή πολιτεία της Σητείας βρίσκεται κάτω από τη σύγχρονη πόλη. 

Η πολιτεία της Σητείας έζησε μεγάλες περιπέτειες. Το 1508 φοβερός σεισμός έπληξε την πόλη και προξένησε μεγάλες καταστροφές. Προτού ακόμα επιδιορθωθούν οι ζημιές του σεισμού αυτού οι επιδρομές του φοβερού Μπαρμπαρόσα ερήμωσαν τα Σητειακά παράλια. Το1538 επιτέθηκε εναντίον της πόλεως της Σητείας και σκόρπισε τον όλεθρο και την καταστροφή. Πολλοί πιστεύουν πως η πόλη εγκαταλήφθηκε τότε ολοκληρωτικά, πράγμα που μάλλον στερείται αλήθειας. Το 1648 οι Τούρκοι πολιόρκησαν την Σητεία. Η ενετική φρουρά της πόλης αμύνθηκε μέχρι το 1651 οπότε φαίνεται με την αποχώρηση της φρουράς ακολούθησε από την ίδια η καταστροφή των τειχών και των σπουδαιότερων κτισμάτων.

Η Σητεία ξαναχτίστηκε πάνω στα ερείπιά της το 1870. Το ρυμοτομικό σχέδιο ήταν του Αβνή Πασά και η νέα πόλη προς τιμή του ονομάστηκε «Αβνιέ», ονομασία που μόνο οι Οθωμανοί συνήθιζαν ενώ οι Έλληνες την έλεγαν Σητεία, ενώνοντας έτσι τους κρίκους της σπασμένης αλυσίδας στην ιστορία της. 

Με την ανακατάληψή της από τους βυζαντινούς αναδείχτηκε σε σημαντικό εμπορικό λιμάνι του Βυζαντίου, με έντονη εμπορική δραστηριότητα, χαρακτήρα που κράτησε και στα πρώτα χρόνια της Ενετοκρατίας.

Οι Βενετοί ονομάζουν τη Σητεία : "maximum statum et lumen ejusdem insulae" δηλαδή «Μέγιστο σταθμό και φως του νησιού» και την καθιστούν κύριο εμπορικό σταθμό του Regno di Candia στο σταυροδρόμι της Ανατολής και της Αφρικής.

Για να σταθεροποιήσουν την κυριαρχία τους οι Βενετοί χτίζουν πολλά φρούρια σε διάφορα σημεία στρατηγικής σημασίας, τα οποία μπορεί να θαυμάσει ακόμη και σήμερα ο επισκέπτης

Γεωμορφολογικά Στοιχεία

α. Ανάγλυφο εδάφους
Η περιοχή σχεδιασμού καταλαμβάνει ένα μεγάλο μέρος της εδαφικής επιφάνειας του Δήμου Σητείας και συγκεκριμένα 182.257 στρέμματα. Το γεωφυσικό ανάγλυφο των εδαφών παρουσιάζει έντονη ποικιλομορφία επηρεάζοντας όχι μόνο τη χωροταξική και οικιστική δομή, αλλά και την κατεύθυνση της οικονομικής ανάπτυξης. Η γεωμορφολογική εικόνα χαρακτηρίζεται τόσο από ορεινές και ημιορεινές ζώνες, όσο και από πεδινές και παραθαλάσσιες εκτάσεις με το μέσο υψόμετρο να φθάνει τα 214 μέτρα. Η παρουσία πλούσιων φυσικών σχηματισμών (π.χ φαράγγια, σπήλαια, ορεινοί όγκοι, ποτάμια κλπ) σε συνδυασμό με τις απότομες κλίσεις του εδάφους, διαμορφώνουν ένα ιδιαίτερα ποικιλόμορφο, εντυπωσιακό και ελκυστικό τοπίο που αποτελεί πόλο έλξης για πολλούς επισκέπτες.
β. Κλίμα

Το κλίμα στην ευρύτερη περιοχή της Σητείας κατατάσσεται στο τυπικό μεσογειακό με κύρια χαρακτηριστικά το χαμηλό ύψος βροχοπτώσεων, τη μακρά περίοδο ανομβρίας, τις υψηλές θερμοκρασίες, και τη μεγάλη διάρκεια και ένταση των ανέμων. 
Διοικητικά χαρακτηριστικά
Ο Δήμος Σητείας αποτελείται από 17 δημοτικά διαμερίσματα τα οποία βρίσκονται σε μικρή γεωγραφική απόσταση μεταξύ τους και ανήκουν διοικητικά στο Δήμο. Αυτά είναι:

· Σκοπή

· Χαμέζι

· Έξω Μουλιανά

· Μέσα Μουλιανά

· Σφάκα

· Τουρλωτή

· Μυρσίνη

· Κρυών

· Πισκοκέφαλο

· Μαρωνιά

· Κατσιδωνίου

· Σταυρωμένος

· Λάστρου

· Αχλάδια

· Αγ. Γεώργιος

· Πραισός

· Ρούσσα Εκκλησία

Οι παραπάνω οικισμοί αν και διαφέρουν ως προς το μέγεθός τους, ωστόσο στο σύνολό τους, μπορούν να χαρακτηριστούν ως οικιστικά σύνολα μικρής δυναμικής. Το μικρό μέγεθος συνεπάγεται την απουσία βασικών υποδομών και υπηρεσιών με αποτέλεσμα ένα μέρος των αναγκών των κατοίκων (π.χ διοικητικές υπηρεσίες, υπηρεσίες τριτοβάθμιας περίθαλψης, ανώτερης και ανώτατης εκπαίδευσης, αναψυχής κλπ) να μην ικανοποιείται εντός των ορίων των οικισμών και ως εκ τούτου να απαιτείται η μετάβασή τους στα πλησιέστερα αστικά κέντρα (π.χ Σητεία,  Ιεράπετρα,  Άγιο Νικόλαο, Ηράκλειο).

Στο σημείο αυτό πρέπει να αναφερθεί ότι παρατηρείται διαφοροποίηση ως προς τον  βαθμό εξυπηρέτησης των κατοίκων από τις υφιστάμενες διαδρομές. Συγκεκριμένα, οικισμοί όπως τα Μέσα και Έξω Μουλιανά, το Χαμέζι, η Μυρσίνη και η Σκοπή, βρίσκονται πάνω στον Β.Ο.Α.Κ και καλύπτονται από τη διαδρομή του ΚΤΕΛ Άγιος Νικόλαος-Σητεία, ενώ αντίθετα οι οικισμοί που βρίσκονται στην ενδοχώρα είναι περισσότερο απομονωμένοι και  οι ανάγκες των δημοτών δεν εξυπηρετούνται επαρκώς.

ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

Πληθυσμιακή εξέλιξη 

Η ποσοτική ανάλυση και η ποιοτική ερμηνεία των πληθυσμιακών παραμέτρων της περιοχής μελέτης στηρίζονται στα απογραφικά δεδομένα της ΕΣΥΕ και συγκεκριμένα στα στοιχεία της απογραφής του 1991, αλλά και του 2001 όπου αυτά ήταν διαθέσιμα.

Η πληθυσμιακή μείωση η οποία καταγράφηκε την περίοδο 1971-2001 μπορεί να ερμηνευτεί από τις «μεταναστευτικές» κινήσεις οι οποίες είχαν κατεύθυνση την ευρύτερη περιοχή, άλλες περιοχές της Ελλάδας και χώρες του εξωτερικού. Ειδικότερα σημειώθηκαν εγκατάλειψη των ορεινών οικισμών και μετακινήσεις προς ημιορεινές και πεδινές περιοχές, τάσεις οι οποίες επικράτησαν τόσο σε περιφερειακό, όσο και σε εθνικό επίπεδο. Οι αιτίες των μετακινήσεων εστιάζονται, λόγω του χαμηλού επιπέδου κοινωνικών υποδομών και υπηρεσιών, στην ανάγκη εξεύρεσης εργασίας και στην εν γένει αναζήτηση υψηλότερου βιοτικού επιπέδου.

Η κατανομή και η διαχρονική εξέλιξη του πληθυσμού παρουσιάζονται στον επόμενο πίνακα

Πληθυσμιακή εξέλιξη
	Οικισμός
	1971
	1981
	1991
	2001

	Σκοπή
	987
	936
	811
	716

	Χαμέζι
	456
	319
	309
	234

	Εξω Μουλιανά
	598
	508
	525
	354

	Μέσα Μουλιανά
	384
	331
	276
	280

	Πισκοκέφαλο
	725
	690
	702
	724

	Μαρωνιά
	226
	189
	201
	197

	Κάτω Επισκοπή
	125
	138
	124
	101

	Σταυρωμένος
	93
	110
	122
	94

	Ζου
	58
	51
	38
	28

	Πετράς
	11
	66
	145
	145

	Αγιά Φωτιά
	130
	122
	167
	167

	Ρούσσα Εκκλησιά
	206
	183
	175
	175

	Σφάκα
	560
	488
	385
	331

	Τουρλωτή
	505
	452
	435
	355

	Μυρσίνη
	277
	261
	196
	196

	Αρνικό
	82
	93
	105
	73

	Μόχλος
	9
	101
	67
	91

	Αχλάδια
	324
	311
	305
	300

	Πραισός
	81
	76
	55
	45

	Αγ. Γεώργιος
	160
	147
	129
	114

	Επάνω Επισκοπή
	68
	64
	116
	81

	ΣΥΝΟΛΟ
	6.065
	5.636
	5.388
	4.801

	Πηγή : ΕΣΥΕ
	
	
	
	


Από την μελέτη των στατιστικών δεδομένων προκύπτει ότι οι οικισμοί με τη μεγαλύτερη πληθυσμιακή συγκέντρωση είναι η Σκοπή, το Πισκοκέφαλο, η Τουρλωτή, η Σφάκα, τα Εξω Μουλιανά και το Χαμέζι, ενώ χαρακτηριστική είναι η ανομοιόμορφη κατανομή του πληθυσμού (αγροτικά κέντρα  - ελάσσονες οικισμοί).
Πληθυσμιακή Πυκνότητα
Η πληθυσμιακή πυκνότητα εκφράζει τον αριθμό των ατόμων που κατοικούν σε μια περιοχή ανά τετραγωνικό χιλιόμετρο και αποτελεί έναν ιδιαίτερα χρήσιμο δείκτη καθώς επιτρέπει την εξαγωγή συμπερασμάτων σχετικά με το πόσο πυκνοκατοικημένη ή αραιοκατοικημένη είναι μια χωρική ενότητα.
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Από το παραπάνω διάγραμμα συνάγεται ότι το Δημοτικό Διαμέρισμα με τη μεγαλύτερη πληθυσμιακή πυκνότητα είναι το Πισκοκέφαλο (5,47) το οποίο περιλαμβάνει τους οικισμούς Πισκοκέφαλο και Κάτω Επισκοπή και ακολουθούν τα Δημοτικά Διαμερίσματα Τουρλωτή, Σκοπή, Εξω Μουλιανά και Μυρσίνη. Τα υπόλοιπα διαμερίσματα είναι αραιοκατοικημένα και παρουσιάζουν περίπου τις ίδιες τιμές πληθυσμιακής πυκνότητας.

ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ
Η μελέτη των δομικών χαρακτηριστικών του πληθυσμού, βασίζεται στην επεξεργασία στατιστικών στοιχείων που αφορούν στην κατά φύλο και ηλικία σύνθεση και παρουσιάζονται στον ακόλουθο πίνακα. Στο σημείο αυτό πρέπει να αναφερθεί ότι τα στοιχεία αφορούν δημοτικά διαμερίσματα και γι’ αυτό παρατηρούνται αποκλίσεις στο σύνολο του πληθυσμού σε σχέση με προηγούμενο πίνακα όπου ο πληθυσμός αφορά κάθε οικισμό χωριστά. 

Κατανομή πληθυσμού κατά φύλο και ηλικία

	Ομάδες Ηλικιών
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο

	0-14
	351
	345
	696

	15-24
	241
	259
	500

	25-39
	380
	288
	668

	40-54
	412
	437
	849

	55-64
	371
	397
	768

	65-79
	445
	507
	952

	80+
	168
	224
	392

	ΣΥΝΟΛΟ
	2.368
	2.457
	4.825

	Δείκτης Γήρανσης
	174,60
	211,80
	193,10

	Δείκτης Νεανικότητας
	14,82
	14,04
	14,42


Πηγή :ΕΣΥΕ
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Πληθυσμιακή Πυραμίδα (1991)

Γυναίκες

Ανδρες

Από την επισταμένη παρατήρηση των παραπάνω δεδομένων αλλά και της πληθυσμιακής πυραμίδας, προκύπτει ότι ο πληθυσμός της υπό εξέταση περιοχής παρουσιάζει έντονο πρόβλημα γήρανσης δεδομένου ότι το 25,8% του συνολικού πληθυσμού αποτελείται από άτομα ηλικίας 65 ετών και άνω. Συγκεκριμένα, η τιμή του δείκτη γήρανσης είναι 193,1 και πλήττει περισσότερο το γυναικείο πληθυσμό. 

Ο δείκτης του νεανικού πληθυσμού δεν είναι ιδιαίτερα υψηλός και συγκεκριμένα αντιπροσωπεύει το 14,42% του συνολικού πληθυσμού. Η πυραμίδα ηλικιών παρουσιάζει συρρίκνωση στην πληθυσμιακή ομάδα 15-24 ετών γεγονός το οποίο εν μέρει μπορεί να ερμηνευτεί ως μετακίνηση της συγκεκριμένης ομάδας πληθυσμού λόγω σπουδών, αναζήτησης εργασίας και καλύτερων συνθηκών διαβίωσης κλπ.

Όσον αφορά την αναλογία των φύλων υπάρχει ισορροπία εφόσον στις 100 γυναίκες  αναλογούν περίπου 99 άνδρες.

Σύμφωνα με τελευταία στοιχεία ο πληθυσμός του Δήμου Σητείας είναι 15.710 από όπου το 50,92% είναι γυναίκες (8.000) και 49,08% είναι άνδρες (7.710). 

Συμπερασματικά, η συγκεκριμένη χωρική ενότητα εμφανίζει πληθυσμό ο οποίος είναι προβληματικός ως προς τα δομικά του χαρακτηριστικά δεδομένου ότι μεγάλο μέρος του πληθυσμού αποτελείται από ηλικιωμένα άτομα, ενώ καταγράφεται αδυναμία συγκράτησης του νεανικού πληθυσμού  και έντονη εξάρτηση ειδικών πληθυσμιακών ομάδων (ηλικιωμένοι, νέοι, γυναίκες) από τον παραγωγικό πληθυσμό, στον οποίο κατά βάση στηρίζεται η περιοχή.
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Προβλέψεις πληθυσμού 
Η μελέτη «ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ – ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ» (Φάση Γ, Οριστική Πρόταση, τεύχος 6, Φεβρουάριος 2000) προβλέπει για το έτος 2011 τα εξής προγραμματικά μεγέθη για το σύνολο της Κρήτης, τον Νομό Λασιθίου και την οικιστική ενότητα Σητείας. 
	ΕΝΟΤΗΤΑ
	ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 1991
	ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 2001
	ΠΡΟΒΛΕΨΗ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ 2011
	ΜΕΣΟΣ ΕΤΗΣΙΟΣ ΡΥΘΜΟΣ 91-11 (ΠΡΟΒΛΕΨΗ)

	ΣΥΝΟΛΟ ΚΡΗΤΗΣ
	539.304
	601.159
	601.084
	0,54 %

	ΝΟΜΟΣ ΛΑΣΙΘΙΟΥ
	71.279
	76.915
	82.479
	0,73 %

	ΟΙΚΙΣΤΙΚΗ  ΕΝΟΤΗΤΑ .ΣΗΤΕΙΑΣ
	22.648
	23.454
	25.648
	0,62 %


Οι προβλέψεις της μελέτης έγιναν πριν από την απογραφή του Μαρτίου του 2001. Παρατηρούμε ότι η πρόβλεψη της μελέτης για τον συνολικό πληθυσμό της Κρήτης το 2011 (601.084 κάτοικοι) έχει ξεπεραστεί ελαφρά από το 2001 (έτος απογραφής, πληθυσμός 601.159 κάτοικοι). Ήδη η πρόβλεψη του συνολικού πληθυσμού της Κρήτης για το έτος 2015 έχει αναθεωρηθεί στην τελευταία φάση της μελέτης στο επίπεδο των 645.000 κατοίκων, με προβλεπόμενο μέσο ετήσιο ρυθμό αύξησης 0,5% μεταξύ των ετών 2001 - 2015. 

Οι εκτιμήσεις της παρούσας μελέτης είναι οι εξής 

	Οι επόμενες προβλέψεις γίνονται από την παρούσα μελέτη, με την παραδοχή ότι ο ετήσιος ρυθμός μεταβολής πληθυσμού του Δημοτικού Διαμερίσματος Σητείας και των λοιπών Δ.Δ. στην δεκαετία 1991 – 2001 θα παραμείνει ο ίδιος και στην δεκαετία 2001 – 2011. 

	ΕΝΟΤΗΤΑ
	ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 1991
	ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 2001
	ΠΡΟΒΛΕΨΗ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ 2011
	ΜΕΣΟΣ ΕΤΗΣΙΟΣ ΡΥΘΜΟΣ 01-11 (ΠΡΟΒΛΕΨΗ)

	Δ.Δ. ΣΗΤΕΙΑΣ (παλαιός Δήμος)
	7.340
	8.760
	10.455
	1,78 %

	ΥΠΟΛΟΙΠΑ Δ.Δ, (εκτός Σητείας)
	6.361
	5.671
	5.055
	- 1,14 %

	ΔΗΜΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ (σύνολα)
	13.701
	14.431
	15.510
	0,72 %


ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
Στην πόλη της Σητείας λειτουργούν 6 Νηπιαγωγεία και 4 Δημοτικά σχολεία. Επίσης, υπάρχουν 2 Γυμνάσια καθώς κι ένα Γενικό και ένα Επαγγελματικό Λύκειο. Μεταδευτεροβάθμια κατάρτιση παρέχεται από το ΙΕΚ Σητείας, ενώ σε ό,τι αφορά την τριτοβάθμια εκπαίδευση στην πόλη λειτουργεί το Τμήμα Διατροφής και Διαιτολογίας του ΤΕΙ Κρήτης.
	Α/Α
	Σχολεία
	Αριθμός Μαθητών

	1. 
	Ενιαίο Λύκειο Σητείας
	327

	2. 
	1ο Γυμνάσιο Σητείας
	211

	3. 
	2ο Γυμνάσιο Σητείας
	210

	4. 
	1ο Δημοτικό Σητείας           
	117

	5. 
	2ο Δημοτικό Σητείας
	276

	6. 
	3ο Δημοτικό Σχολείο
	240

	7. 
	4ο Δημοτικό Σητείας
	116

	8. 
	1ο Νηπιαγωγείο
	16

	9. 
	2ο Νηπιαγωγείο
	40

	10. 
	3ο Νηπιαγωγείο 
	60

	11. 
	4ο Νηπιαγωγείο
	28

	12. 
	5ο Νηπιαγωγείο
	11

	13. 
	6ο Νηπιαγωγείο
	23

	14. 
	Σκοπής
	44

	15. 
	Πισκοκεφάλου
	103

	16. 
	Τουρλωτής
	42

	17. 
	Σφάκας
	61

	18. 
	Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.   
	20

	19. 
	Ειδικό Σχολείο
	5

	20. 
	ΤΕΕ
	170

	21. 
	ΙΕΚ
	64


Δε λειτουργούν σχολεία σε όλους τους οικισμούς του Δήμου Σητείας. Συγκεκριμένα 
	Οικισμός
	Δημοτικά Σχολεία
	Γυμνάσια

	Σκοπή
	· 
	

	Πισκοκέφαλο
	· 
	

	Σφάκα
	· 
	

	Τουρλωτή
	· 
	· 


Όπως προκύπτει από τα παραπάνω δεδομένα στην περιοχή λειτουργούν 4 δημοτικά σχολεία και ένα γυμνάσιο (εξαιρουμένων εκείνων που βρίσκονται στην πόλη της Σητείας). Αξίζει να σημειωθεί ότι το σύνολο των σχολικών μονάδων παρουσιάζει γραμμική συγκέντρωση επάνω στο Β.Ο.Α.Κ, ενώ οι υπόλοιποι οικισμοί που βρίσκονται στην ενδοχώρα (π.χ Σταυρωμένος, Ζου, Αρνικό) δε διαθέτουν ανάλογη υποδομή, γεγονός το οποίο υποδηλώνει άνιση κατανομή και κατ’ επέκταση άνιση εξυπηρέτηση των μαθητών. 

Συμπερασματικά από τα παραπάνω προκύπτει η ανάγκη μετακίνησης των μαθητών από τον τόπο διαμονής τους στους οικισμούς όπου υπάρχουν υποδομές εκπαίδευσης.

Το επίπεδο εκπαίδευσης των κατοίκων Περιφέρειας Κρήτης είναι πολύ χαμηλότερο από το αντίστοιχο επίπεδο της Χώρας, και το επίπεδο εκπαίδευσης των κατοίκων του Νομού Λασιθίου, είναι ακόμη πιο χαμηλό.

Tο επίπεδο εκπαίδευσης των κατοίκων του Δήμου Σητείας είναι επίσης χαμηλό. Σύμφωνα με στοιχεία της ΕΣΥΕ (2001) πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών σε σύνολο 13.606 ατόμων ( 6.813 άνδρες και 6.793 γυναίκες) είναι μόνο 819, κάτοχοι μάστερ 14 και διδακτορικοί διπλώματος μόνο 5 άτομα. 2.456 έχουν αποφοιτήσει από τη Μέση Εκπαίδευση και 5.316 είναι απόφοιτοι Δημοτικού. Είναι αξιοσημείωτο να αναφερθεί ότι το 2001 στο Δήμο Σητείας 822 εγκατέλειψαν το Δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση και 415 δεν γνωρίζουν καθόλου γραφή και ανάγνωση.   458 από τους πτυχιούχους Ανωτάτων Σχολών είναι άνδρες και 361 γυναίκες. 1245  άνδρες είναι απόφοιτοι Μέσης Εκπαίδευσης και 1211 είναι γυναίκες. 2637 άνδρες έχουν αποφοιτήσει από το Δημοτικό και 2679 γυναίκες.  Αυτό που είναι το πιο ανησυχητικό σε ότι αφορά το επίπεδο εκπαίδευσης ,είτε μιλάμε για άνδρες είτε μιλάμε για γυναίκες είναι το ποσοστό των ατόμων που είτε εγκατέλειψαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωσή είτε μιλάμε για άτομα που δεν γνωρίζουν καθόλου ανάγνωση και γραφή.  285 άνδρες και 537 γυναίκες αν και εγκατέλειψαν το δημοτικό ξέρουν να διαβάζουν και να γράφουν και 90 άνδρες και 325 γυναίκες δεν γνωρίζουν τίποτα από αυτά. Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι το ποσοστό των γυναικών που είναι αναλφάβητο είναι πολύ μεγάλο και η διαφορά ανάμεσα στα δύο φύλα σημαντική σε βάρος των γυναικών. 

Σε ότι αφορά τα δημοτικά διαμερίσματα το Πισκοκέφαλο έχει το μεγαλύτερο ποσοστό αποφοίτων Ανωτάτων Σχολών (28) ,Μέσης Εκπαίδευσης (115) και αποφοίτων δημοτικού (356). Τα Έξω Μουλιανά και το Πισκοκέφαλο έχουν το μεγαλύτερο ποσοστό κατοίκων του δήμου σύμφωνα με στοιχεία της ΕΣΥΕ (2001) που δεν ξέρουν να γράφουν και να διαβάζουν  σε σχέση με τα υπόλοιπα δημοτικά διαμερίσματα του δήμου Σητείας.

Σίγουρα το επίπεδο εκπαίδευσης των κατοίκων του Δήμου Σητείας έχει σε σημαντικό βαθμό βελτιωθεί τα τελευταία χρόνια και αυτό αποδεικνύεται από το σημαντικό αριθμό παιδιών που εισάγονται στην τριτοβάθμια εκπαίδευση.  Οι πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών καθώς και οι κάτοχοι μεταπτυχιακού αυξάνονται σημαντικά κάθε χρόνο, τόσο σε απόλυτες τιμές όσο και σαν ποσοστό στο σύνολο του πληθυσμού του Δήμου. Θεωρούμε απαραίτητο να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στο κομμάτι των δημοτών μας που ανήκουν στη μέση ηλικία και δεν κατάφεραν να τελειώσουν τη μέση εκπαίδευση. Η ίδρυση από τη νέα σχολική χρονιά 2009 Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας στο Δήμο Σητείας θα συμβάλλει σε σημαντικό βαθμό στην αντιμετώπιση του μεγάλου αριθμού αγράμματων που υπάρχει στο δήμο.  

	Δημοτικό Διαμέρισμα
	Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών
	Απόφοιτοι Μέσης Εκπαίδευσης
	Απόφοιτοι   Δημοτικού
	Εγκατέλειψαν το Δημοτικό, αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση
	Δε γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση

	Σητείας
	703
	1887
	2805
	289
	166

	Αγ. Γεωργίου
	3
	60
	90
	10
	11

	Αχλάδια
	5
	35
	156
	39
	                   8

	Εξω Μουλιανών
	6
	29
	187
	21
	23

	Κατσιδωνίου
	3
	5
	71
	15
	12

	Κρυών
	6
	10
	127
	47
	10

	Λάστρου
	12
	20
	63
	14
	6

	Μαρωνίας
	7
	26
	100
	11
	5

	Μέσα Μουλιανών
	3
	31
	128
	41
	12

	Μυρσίνης
	5
	24
	71
	26
	10

	Πισκοκεφάλου
	28
	115
	356
	53
	23

	Πραισσού
	2
	6
	51
	4
	1

	Ρούσσας Εκκλησιάς
	7
	34
	74
	6
	11

	Σταυρωμένου
	3
	20
	131
	6
	12

	Σφάκας
	3
	37
	158
	62
	24

	Χαμεζίου
	           4
	13
	152
	20
	11

	Τουρλωτής
	8
	36
	182
	57
	17

	Σκοπής
	11
	68
	414
	101
	53

	ΣΥΝΟΛΟ
	         819
	        2456
	5316
	822
	415


Πηγή : ΕΣΥΕ (2001), επεξεργασία από την ομάδα μελέτης 

ΤΕΙ Τμήμα Διατροφής και Διαιτολογίας

Είναι σημαντικό να αναφερθεί η λειτουργία στην πόλη της Σητείας του Τμήματος Διατροφής και Διαιτολογίας ΤΕΙ Κρήτης από το 2000.
Γνωστικό αντικείμενο του τμήματος
Το περιεχόμενο σπουδών του Τμήματος Διατροφής και Διαιτολογίας του T.E.I. Κρήτης καλύπτει το γνωστικό αντικείμενο της Επιστήμης της Διατροφής και της Διαιτολογίας (ή Διαιτητικής) του Ανθρώπου, με έμφαση στην εφαρμογή τους. Η επιστήμη αυτή εστιάζεται: Α). Στην κάλυψη των θρεπτικών αναγκών του ανθρώπου, σε όλα τα στάδια της ζωής (βρεφική, παιδική, εφηβική, νεανική, μέση, τρίτη ηλικία) και στις ιδιαίτερες ανάγκες του (εγκυμοσύνη, θηλασμός, άθληση, στράτευση κλπ). Β). Στην προφύλαξη της υγείας του ανθρώπου από τις νόσους της φθοράς. Γ). Στην αποκατάσταση της υγείας του ανθρώπου μέσω της διαιτητικής υποστήριξης και θεραπείας των ασθενών. Ως «άνθρωπος» νοείται το άτομο αλλά και οι ανθρώπινες πληθυσμιακές ομάδες.

 Αποστολή του τμήματος
Το Τμήμα έχει ως αποστολή την ανάπτυξη και μετάδοση των καταλλήλων γνώσεων στο πεδίο της επιστήμης και της τεχνολογίας, κατά την εκπαίδευση των σπουδαστών, ώστε αυτοί να καταστούν ικανοί να χρησιμοποιούν και προάγουν σύγχρονες μεθόδους στους τομείς της Διατροφής και Διαιτολογίας του ανθρώπου. Στο πλαίσιο αυτό το Τμήμα: Α). Αναπτύσσει κατάλληλο θεωρητικό υπόβαθρο σπουδών. Β). Αναπτύσσει υψηλού επιπέδου εργαστηριακή και πρακτική άσκηση και χρησιμοποιεί σύγχρονες τεχνολογίες στην εκπαίδευση. Γ). Καλλιεργεί στους σπουδαστές ικανότητες και δεξιότητες που θα τους καταστήσουν ικανούς να είναι ανταγωνιστικοί σε εθνικό και διεθνές περιβάλλον. Δ). Διεξάγει έρευνα, κυρίως τεχνολογική και σε συνεργασία με ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα. Ε). Συνεργάζεται με τους φορείς που ασχολούνται με το γνωστικό του αντικείμενο (Νοσοκομεία, Σύλλογοι Διαιτολόγων κ.λπ.).
Δομή των σπουδών του τμήματος
Το πρόγραμμα Σπουδών για το Τμήμα Διατροφής και Διαιτολογίας του Τ.Ε.Ι. Κρήτης είναι το παρακάτω: Η κατανομή των μαθημάτων γίνεται σε οκτώ (8) εξάμηνα, το δε σύνολο των εβδομαδιαίων ωρών διδασκαλίας για τα μαθήματα του κάθε εξαμήνου είναι 26 ώρες. Κατά τη διάρκεια των επτά (7) πρώτων εξαμήνων οι σπουδές περιλαμβάνουν θεωρητική διδασκαλία, ασκήσεις πράξης, εργαστηριακές ασκήσεις, σεμινάρια, μελέτες περιπτώσεων (case studies) και εκπαιδευτικές επισκέψεις, σε χώρους εφαρμογής του αντικειμένου της Διατροφής και Διαιτολογίας του ανθρώπου. Μετά το έκτο εξάμηνο σπουδών εκπονείται η Πτυχιακή Εργασία και κατά το όγδοο εξάμηνο, εφόσον είναι δυνατόν πραγματοποιείται η Άσκηση στο Επάγγελμα.

Το πρόγραμμα σπουδών δομείται με βάση το φόρτο εργασίας (ΦΕ) του φοιτητή. Για την επιτυχή παρακολούθηση κάθε μαθήματος καθορίζεται η διδακτέα ύλη και οι μορφές του διδακτικού έργου κατά τρόπο ώστε για κάθε ώρα θεωρητικής διδασκαλίας ο φοιτητής να διαθέτει δύο ώρες επιπλέον για μελέτη, στην οποία περιλαμβάνεται και ο χρόνος για τη μελέτη των ασκήσεων πράξης, καθώς και για την προετοιμασία των εργαστηριακών ασκήσεων του οικείου μαθήματος.

Για την ανάπτυξη του προγράμματος ο ΦΕ ορίζεται σε κάθε μάθημα ως τριπλάσιος του χρόνου θεωρητικής διδασκαλίας και ως ίσος προς το χρόνο εργαστηριακής διδασκαλίας ή ασκήσεως πράξης. Σε κάθε μάθημα του προγράμματος σπουδών κατανέμεται ένας αριθμός Διδακτικών Μονάδων (ΔΜ). Το σύνολο των Διδακτικών Μονάδων των μαθημάτων κάθε εξαμήνου είναι τριάντα (30) και κατανέμεται στα μαθήματα αναλογικά προς το ΦΕ. Στην πτυχιακή εργασία κατανέμονται 20 ΔΜ. και στην πρακτική άσκηση 10 ΔΜ.

Οι ασκήσεις πράξης, ως εφαρμογές της θεωρίας, δηλώνονται στο θεωρητικό μέρος του μαθήματος αλλά από τη φύση τους προϋποθέτουν την ενεργό συμμετοχή των φοιτητών καθ' όλη τη διάρκεια του εξαμήνου. Περιλαμβάνουν φροντιστηριακές ασκήσεις, μελέτες περιπτώσεων (case studies), ατομικές και ομαδικές εργασίες, ανάπτυξη ειδικών θεμάτων από προσκεκλημένους εμπειρογνώμονες, βιβλιογραφικές επισκοπήσεις, βίντεο-προβολές, κ.λπ. Ειδική βαρύτητα δίνεται στην ανάπτυξη των προσωπικών ικανοτήτων του φοιτητή, περιλαμβανομένης της ανάπτυξης πρωτοβουλιών, της κριτικής σκέψης και της ικανότητας επίλυσης προβλημάτων.

Για τη λήψη του πτυχίου ο φοιτητής παρακολουθεί επιτυχώς πρόγραμμα σπουδών 44 μαθημάτων, το οποίο περιλαμβάνει μαθήματα γενικής υποδομής 20-30%, ειδικής υποδομής 25-30%, ειδικότητας 25-30% και από 1-2 τουλάχιστο μαθήματα ανά κατηγορία στα γνωστικά αντικείμενα της διοίκησης, της οικονομίας, της νομοθεσίας και των ανθρωπιστικών σπουδών (ΔΟΝΑ), σε ποσοστό τουλάχιστον 10%.

Η εκπόνηση της Πτυχιακής Εργασίας εξασφαλίζει την εμβάθυνση του τελειοφοίτου του Τμήματος σε ένα σοβαρό επίκαιρο θέμα εφαρμοσμένης έρευνας ή σε αντικείμενο που έχει άμεση σχέση με την ειδικότητα των σπουδών. Η Πρακτική Άσκηση στο επάγγελμα διαρκεί έξι (6) ημερολογιακούς μήνες. Είναι καθοδηγούμενη και αξιολογούμενη και πραγματοποιείται σε επιχειρήσεις, υπηρεσίες, και άλλους συνεργαζόμενους φορείς, που σχετίζονται με το γνωστικό αντικείμενο του Τμήματος.

 Στα γνωστικά αντικείμενα του Τμήματος περιλαμβάνονται μαθήματα που χαρακτηρίζονται:

· Γενικής Υποδομής: Περιλαμβάνει βασικά γνωστικά αντικείμενα, όπως: Βιομαθηματικά, Γενική και Ανόργανη Χημεία, Βιολογία του Κυττάρου, Ανατομία και Ιστολογία Ανθρώπου, Εισαγωγή στην Πληροφορική, Ξένη Γλώσσα Ι, Γενική Φυσική, Οργανική Χημεία και Δομική Βιοχημεία, Φυσιολογία Ανθρώπου, Πληροφορική Ι, Πληροφορική ΙΙ. 

· Ειδικής Υποδομής: Περιλαμβάνει βασικά γνωστικά αντικείμενα, όπως: Εισαγωγή στην Επιστήμη της Διατροφής, Ξένη Γλώσσα ΙΙ (ορολογία διατροφής), Χημεία Τροφίμων, Εργομετρία, Βιοχημεία Μεταβολισμού, Αρχές Παρασκευής και Τεχνολογία Τροφίμων, Νοσολογία. 

· Ειδικότητας: Περιλαμβάνει γνωστικά αντικείμενα, όπως: Εισαγωγή στην Επιστήμης της Διατροφής, Διατροφή και Μεταβολισμός Ι, Ισοζύγιο Ενέργειας και Έλεγχος Βάρους, Διατροφή και Μεταβολισμός ΙΙ, Διατροφή και Σχεδιασμός Διαιτολογίου για Φυσιολογικές Καταστάσεις Ι και ΙΙ, Αθλητισμός και Διατροφή, Διατροφή και Σχεδιασμός Διαιτολογίου για Παθολογικές Καταστάσεις Ι και ΙΙ, Υγιεινή και Νομοθεσία Τροφίμων, Εκτίμηση Θρεπτικής Κατάστασης Ανθρώπου, Ποιοτικός Έλεγχος Τροφίμων, Δημοπαθολογίας της Διατροφής, Εντερική και Παρεντερική Διατροφή, Συμβουλευτική και Ψυχοπαθολογία της Διατροφής, Περιγεννητική και Παιδιατρική Διατροφή. 

· Στην κατηγορία των γνωστικών αντικειμένων ΔΟΝΑ εντάσσονται τα αντικείμενα της Διοίκησης, Οικονομίας, Νομοθεσίας που είναι βασικά για την οργάνωση και διοίκηση υπηρεσιών της ειδικότητας και αντικείμενα Ανθρωπιστικών Σπουδών: Διαχείριση Ανθρώπινων Πόρων και Διαπροσωπικές Σχέσεις, Πολιτική Οικονομία, Νομοθεσία Μονάδων Διατροφής-Διαιτολογίας, Παιδαγωγική της Διατροφής.
 Περιγραφή του πτυχιακού του τμήματος
Με την ολοκλήρωση των σπουδών τους οι πτυχιούχοι του Τμήματος Διατροφής και Διαιτολογίας αποκτούν τις απαραίτητες επιστημονικές και τεχνολογικές γνώσεις, ικανότητες και δεξιότητες, ώστε να δραστηριοποιούνται ως Διατροφολόγοι-Διαιτολόγοι στους ακόλουθους τομείς:

· Σχεδιασμό, προγραμματισμό, επίβλεψη και υποστήριξη της εκτέλεσης προγραμμάτων διατροφής του υγιούς ή ασθενούντος πληθυσμού, σε χώρους μαζικής σίτισης. 

· Εκτίμηση της θρεπτικής κατάστασης ασθενών σε νοσηλευτικές μονάδες, και εφαρμογή γενικών και ειδικών μεθόδων διατροφικής υποστήριξης (ειδικές δίαιτες, εντερική και παρεντερική διατροφή). 

· Σχεδιασμό και εφαρμογή διατροφικών παρεμβάσεων στα πλαίσια της πρόληψης και αντιμετώπισης ασθενειών. 

· Εφαρμογή της επιστήμης της Διατροφής σε ατομικό και ομαδικό επίπεδο. 

· Σχεδιασμό και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας στον τομέα της Διατροφής και Διαιτολογίας. 

· Παροχή εκπαίδευσης σε θέματα Διατροφής και Διαιτολογίας. 

· Σχεδιασμό και παραγωγή τροφίμων και ειδικών σκευασμάτων σίτισης για ειδικές κατηγορίες πληθυσμού (παιδιά, αθλητές, ασθενείς). 

· Ανάλυση τροφίμων σε θρεπτικά και άλλα συστατικά για τις ανάγκες της διατροφικής σήμανσης.

Τα επαγγελματικά δικαιώματα προβλέπονται στο Π.Δ. 78/1989 (Φ.Ε.Κ. 36/7-2-1989/τ.Α'). Οι χώροι απασχόλησης των Διατροφολόγων-Διαιτολόγων είναι: Γραφεία Διαιτητικής, Ινστιτούτα Διαιτητικής - Αδυνατίσματος, Δημόσια Νοσοκομεία, Ιδιωτικές Κλινικές, Χώροι Μαζικής Εστίασης (Παιδικοί Σταθμοί, Γηροκομεία κ.λπ.), Ενδοκρινολογικά Ιατρεία και Ιατρεία Μεταβολισμού, Γυμναστήρια, Αθλητικές Ομάδες, Μονάδες Τυποποίησης Τροφίμων κ.λπ.
Συμπερασματικά από το 2000 λειτουργεί το Τμήμα Διατροφής και Διαιτολογίας, Παράρτημα του Τ.Ε.Ι Κρήτης έχει συμβάλλει σε σημαντικότατο βαθμό στην ενίσχυση της τοπικής οικονομίας και κοινωνίας. 

Το αίτημα του Δήμου Σητείας περί ίδρυσης και δεύτερου τμήματος ΤΕΙ στην πόλη της Σητείας είναι δίκαιο και αυτονόητο, εδράζεται καταρχήν στην επαγγελία της Υπουργού  Παιδείας περί ισομερούς ανάπτυξης της περιφέρειας καθόσον μάλιστα συντρέχουν όλες οι ευνοϊκές προϋποθέσεις όπως η λειτουργία του πρώτου τμήματος που προοικονομεί τη μετεξέλιξή του σε σχολή, η ανέγερση κτιριακού συγκροτήματος σε οικόπεδο 21 στρεμμάτων- δωρηθέν από το Δήμο Σητείας- επαρκέστατου για την ανάπτυξη και λειτουργία και των δύο τμημάτων καθώς και η εξασφάλιση εν γένει όλων των προϋποθέσεων για την υποδοχή και τη φιλοξενία των φοιτητών ενός νέου τμήματος στη Σητεία.

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ – ΥΠΟΔΟΜΕΣ – ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
Ο Δήμος Σητείας αποτελεί έναν από τους πλέον ζωντανούς δήμους της Ελλάδας στον πολιτιστικό τομέα. Στο γεγονός αυτό συμβάλλουν τόσο οι πλούσιες πολιτιστικές παραδόσεις, έθιμα, τοπικές ενδυμασίες και η μουσική παράδοση, όσο επίσης και ο δυναμισμός και η επιθυμία των κατοίκων να διατηρήσουν και να καταστήσουν γνωστά τα πατροπαράδοτα λαϊκά έθιμα.

Τις πολυπληθείς πολιτιστικές δραστηριότητες συντονίζει η Δημοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής Τουριστικής  Ανάπτυξης (ΔΕΠΟΤΑΣ)σε συνεργασία με το Πνευματικό Κέντρο του Δήμου Σητείας.

ΔΕΠΟΤΑΣ

H Δημοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής Τουριστικής Ανάπτυξης Σητείας (Δ.Ε.ΠΟ.Τ.Α.Σ.) είναι το ευέλικτο όργανο του Δήμου που υλοποιεί προγράμματα και δραστηριότητες με στόχο την αναβάθμιση της καθημερινής ζωής των Δημοτών, που έχουν τρεις βασικούς άξονες τον Πολιτισμό, τον Τουρισμό και την Κοινωνική Μέριμνα.

Διοικείται από 5μελές Διοικητικό Συμβούλιο  και το προσωπικό αορίστου χρόνου που απασχολείται στην συγκεκριμένη δημοτική επιχείρηση αριθμεί έξι (6) υπαλλήλους.

Δραστηριότητες 
1. Λειτουργία Γραφείου Πληροφοριών- Τουρισμού.
Βρίσκεται στην οδό Καραμανλή, στο κέντρο της πόλης. Σκοπός του η τουριστική προβολή της Σητείας μέσω παραγωγής και διάθεσης διαφημιστικού υλικού και συμμετοχή σε εκθέσεις Τουρισμού στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Λειτουργεί τους καλοκαιρινούς μήνες για την ενημέρωση των επισκεπτών της πόλης. Τηλ. και φαξ 2843028300.

2. Λειτουργία Πολύκεντρου και Δημοτικού Κιν/φου
Στο Πολύκεντρο πραγματοποιούνται πολιτιστικές εκδηλώσεις, συνέδρια. Στην αίθουσα Μελίνα Μερκούρη λειτουργεί ο Δημοτικός Κιν/φος, μέλος του πανελληνίου δικτύου δημοτικών κιν/φων.
Βρίσκεται στην οδό Ι. Κονδυλάκη 23.

3. Υλοποίηση Προγράμματος Γαλάζιες Σημαίες για την καθαριότητα, οργάνωση και ασφάλεια των λουομένων της παραλίας της Σητείας.
4. Διοργάνωση των καλοκαιρινών πολιτιστικών εκδηλώσεων ΚΟΡΝΑΡΕΙΑ σε συνεργασία με το Πνευματικό Κέντρο καθώς και άλλων εκδηλώσεων σε όλη τη διάρκεια του έτους.
5. Υλοποίηση Προγραμμάτων 
Στο Μέτρο 2 του Άξονα 5 του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» με Συγχρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο με Εθνική συμμετοχή 45% και Κοινοτική συνδρομή 55% (σύμφωνα με την πρόσφατη απόφαση ένταξης πράξης του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας Επέκταση Γ΄Φάσης) 
Η Δ.Ε.ΠΟ.Τ.Α.Σ στα πλαίσια του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας υλοποιεί : 

· Α. τον Βρεφονηπιακό Σταθμό «Δελφινάκια» στην οδό Πλαστήρα. 

· Β. τον Βρεφονηπιακό Σταθμό «Λιλιπούπολη» στην οδό Ανθέων, νυν Γεννηματά. 

· Γ. την Μονάδα Κοινωνικής Μέριμνας στο παράρτημα ΚΑΠΗ του Δήμου Σητείας στην Τουρλωτή 

· Δ. την Μονάδα Κοινωνικής Μέριμνας στο παράρτημα ΚΑΠΗ του Δήμου Σητείας στη Σκοπή

Σκοπός του παραπάνω Προγράμματος όσον αφορά τους Βρεφονηπιακούς Σταθμούς οι οποίοι έχουν δυναμικότητα 120 βρεφών και νηπίων, να εξυπηρετήσουν τις μητέρες που ήταν επιφορτισμένες με την φροντίδα των παιδιών τους, να διευκολυνθούν στην ένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

Δέχονται παιδιά από 18 μηνών έως 6 ετών 

 Όσον αφορά τις Μονάδες Κοινωνικής Μέριμνας

H Μονάδα Κοινωνικής Μέριμνας στο παράρτημα ΚΑΠΗ του Δήμου Σητείας στην Τουρλωτή στελεχώνεται από τέσσερα (4) άτομα, Κοινωνικό Λειτουργό, Νοσηλεύτρια, 2 Οικιακοί Βοηθοί καθώς Ιατρό και Φυσιοθεραπευτή.

Εξυπηρετεί τα παρακάτω Δημοτικά Διαμερίσματα: Αγίου Γεωργίου, Τουρλωτής, Μουλιανών, Μαρωνιάς, Μυρσίνης, Πραισσού, Αγίου Σπυρίδωνα και Επάνω Επισκοπής.
H Μονάδα Κοινωνικής Μέριμνας στο παράρτημα ΚΑΠΗ του Δήμου Σητείας στη Σκοπή στελεχώνεται από τέσσερα (4) άτομα, Κοινωνικό Λειτουργό, Νοσηλεύτρια, δύο Οικιακοί Βοηθοί καθώς Ιατρό και Φυσιοθεραπευτή.

Εξυπηρετεί τα παρακάτω Δημοτικά Διαμερίσματα: Λάστρο, Σφάκα, Πάνω και Κάτω Κρυά, Χαμέζι, Δάφνη και Σκορδύλο.

Οι παραπάνω Μονάδες εξυπηρετούν 165 ηλικιωμένους και τις οικογένειές τους

Η σκοπιμότητα λειτουργίας των δομών είναι εμφανής αφού εξυπηρετούν μεγάλο αριθμό ηλικιωμένων.

Το πιλοτικό Πρόγραμμα ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ του ΥΠΕΣΔΔΑ σε συνεργασία με το Δήμο Σητείας και το ΚΑΠΗ.
Το Πρόγραμμα λειτουργεί στην πόλη μας από το 1998 και αποτελεί μια από τις πιο επιτυχημένες παρεμβάσεις της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην τοπική Κοινωνία. Το πρόγραμμα είναι στελεχωμένο από τρεις (3) ειδικότητες (Κοινωνική Λειτουργό, Νοσηλεύτρια και Οικιακή Βοηθό).

Απευθύνεται σε:

· Μοναχικά ηλικιωμένα άτομα, 

· Ηλικιωμένους με αδυναμία αυτοεξυπηρέτησης και 

· Ηλικιωμένα άτομα χωρίς επαρκείς οικονομικούς πόρους

Σκοπός του Προγράμματος είναι η παραμονή των ηλικιωμένων στο φυσικό και κοινωνικό περιβάλλον, η διατήρηση της συνοχής της οικογενείας του ηλικιωμένου, η αποφυγή της ιδρυματοποίησης, η βελτίωση και η εξασφάλιση της ποιότητας της ζωής του.

Εξυπηρετεί 60 ηλικιωμένους της πόλης της Σητείας καθώς και των Δημοτικών Διαμερισμάτων της Αγιά- Φωτιάς και της Ρούσσας Εκκλησιάς.

Το Πρόγραμμα «Δημιουργία Μονάδας ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ στο Πισκοκέφαλο Σητείας», που εντάσσεται στο Μέτρο 5.10 «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Ανάπτυξης Ειδικών Αγροτικών περιοχών - ΕΚΤ» του ΠΕΠ Κρήτης 2000-2006. Συγχρηματοδοτείται κατά 80% από ΕΚΤ και 20% από Εθνική Συμμετοχή σύμφωνα με την τελευταία απόφαση Ένταξης Πράξης της Περιφέρειας Κρήτης
Το Πρόγραμμα υλοποιείται από το 2005 με μεγάλη απήχηση και επιτυχία αφού αφενός μεν παρέχει φροντίδα στα άτομα που χρήζουν βοήθειας και αφετέρου απελευθερώνεται το φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον που παρείχε ανάλογες υπηρεσίες έτσι ώστε να επιστρέψει στο χώρο εργασίας του.

Με την υλοποίηση του παραπάνω προγράμματος δόθηκε η δυνατότητα να εργασθούν άνεργοι Κοινωνικοί Επιστήμονες, νοσηλεύτριες κλπ

Στελεχώνεται από πέντε (5) άτομα, (1 Κοινωνική Λειτουργό 2 Νοσηλεύτριες, 2 Οικιακοί Βοηθοί) καθώς επίσης και Ιατρό.

Εξυπηρετεί: 160 ηλικιωμένους και άτομα με ειδικές ανάγκες που χρήζουν βοήθειας στο σπίτι. 

Το πρόγραμμα καλύπτει: τα Δημοτικά διαμερίσματα Πισκοκέφαλο, Σταυρωμένο, Παρασπόρι και Κάτω Επισκοπή του Δήμου Σητείας

Το γραφείο βρίσκεται στην κεντρική πλατεία του Πισκοκεφάλου στο πρώην Κοινοτικό Κατάστημα. 

 Λειτουργία Γραφείου παροχής Κοινωνικών και Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, στο πλαίσιο υλοποίησης του Προγράμματος ΥΓΕΙΑ- ΠΡΟΝΟΙΑ.
Το Γραφείο λειτουργεί στο κτίριο της Δ.Ε.ΠΟ.Τ.Α.Σ,, πρώην ξενοδοχείο ΕΛΕΝΑ Στόχος του Προγράμματος είναι: η ψυχοκοινωνική στήριξη ατόμων με αναπηρίες, ανέργων, μεταναστών, μονογονεϊκών οικογενειών, χρηστών ουσιών και άλλων ατόμων που βρίσκονται στις παρυφές του κοινωνικού ιστού. 

Ο αριθμός εξυπηρετούμενων στα πέντε χρόνια λειτουργίας του Γραφείου ανέρχεται στα 1000 άτομα.

Στελεχώνεται από δύο (2) Κοινωνικούς Επιστήμονες (Κοινωνιολόγο και Ψυχολόγο). Τηλέφωνο επικοινωνίας: 22843025877

 Υλοποίηση Προγράμματος «Τοπικές Πρωτοβουλίες Απασχόλησης»- Δημοσιότητα/ ευαισθητοποίηση του ΠΕΠ ΚΡΗΤΗΣ 2000-2006. Ποσό Κρατικής συμμετοχής κατά 25% και ποσό Κοινοτικής συμμετοχής 75%
Η Δ.Ε.ΠΟ.Τ.Α.Σ συμμετέχει στην Ομάδα Συνεργαζόμενων Φορέων της Επαρχίας Σητείας και υλοποιεί την Δράση Δημοσιότητα /Ευαισθητοποίηση του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης Ευκαιρία Απασχόλησης 

Σκοπός της δράσης είναι η προώθηση στην απασχόληση ανέργων του Δήμου μας μέσα από ενέργειες:

· συμβουλευτικής υποστήριξης, 

· προκατάρτισης, 

· κατάρτισης, 

· επιδότησης της απασχόλησης, 

· αυτοαπασχόλησης 

· απόκτησης εργασιακής εμπειρίας και 

· δημιουργία συνθηκών για την κοινωνική ένταξη ειδικών πληθυσμιακών ομάδων στην τοπική αγορά εργασίας.

Πνευματικό Κέντρο
Το Πνευματικό Κέντρο του Δήμου Σητείας είναι Ν.Π.Δ.Δ. και λειτουργεί με την αριθ.9016/1986 απόφαση του Νομάρχη Λασιθίου [ΦΕΚ 706 τ΄Β 1986].
Έχει σκοπό τα παρακάτω:

Την δημιουργία και ανάπτυξη κάθε μορφής πνευματικής και πολιτιστικής δραστηριότητας στην περιοχή του Δήμου Σητείας.

Ειδικότερα :
Α.Την οργάνωση επιμορφωτικών σεμιναρίων και διαλέξεων που θα καλύπτουν όλους τους τομείς πολιτικού, πνευματικού και καλλιτεχνικού ενδιαφέροντος.

Β.Την οργάνωση ατομικών και ομαδικών εκθέσεων εικαστικών και άλλων τεχνών.

Γ.Την ίδρυση τοπικής μόνιμης ερασιτεχνικής θεατρικής σκηνής και χορευτικού ομίλου.

Δ.Την ίδρυση εργαστηρίων και Σχολών ζωγραφικής ,χαλκογραφίας,κεραμικής κλπ.

Ε.Την ίδρυση Ωδείου χορωδικής για την διδασκαλία μουσικής και τραγουδιού.

ΣΤ.Οργάνωση θεατρικών παραστάσεων.

Ζ.Ίδρυση Σπουδαστηρίων με ευρύ φάσμα διδασκαλίας.

Εκδίδει έντυπα και περιοδικά για την προβολή τοπικών θεμάτων, προκηρύσσει διαγωνισμούς και αθλοθετεί βραβεία για συγγραφή μελετών με ιστορικό, λαογραφικό, αρχαιολογικό και λαογραφικό ενδιαφέρον.

· Οργανώνει σε ετήσια ή άλλη χρονική βάση συνέδρια πολιτιστικών εκδηλώσεων και παραδοσιακών εορτών. 

· Στους σκοπούς του είναι ο εμπλουτισμός και επέκταση Βιβλιοθήκης, Μουσείου Β.Κορνάρου, αρχείου κλπ. 

· Οι πόροι του είναι η ετήσια επιχορήγηση από τον Δήμο Σητείας καθώς και εισφορές, εισπράξεις από εκδηλώσεις, δωρεές κλπ.

Διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζεται από το Δημοτικό Συμβούλιο

Η ετήσια οργάνωση των ΄΄Κορναρείων΄΄ αποτελούν πρωταρχική προτεραιότητα. Είναι καταξιωμένος θεσμός πλέον που πραγματοποιείται κυρίως το καλοκαίρι και αναδεικνύει και προωθεί την πολιτιστική κληρονομιά μας.
Μουσική Σχολή Σητείας «ΣΤΡΑΤΗΣ ΚΑΛΟΓΕΡΙΔΗΣ»
Στην έδρα του Δήμου μας λειτουργεί Μουσική Σχολή με την επωνυμία ΄΄Στρατής Καλογερίδης΄΄ που με την αριθ.Δ/3343/41311/1987 [ΦΕΚ 708 τ Β 1987] απόφαση του Υπουργείου Πολιτισμού είναι αναγνωρισμένο Ωδείο.

Σε αυτό φοιτούν περίπου 120 μαθητές ετησίως και διδάσκονται Θεωρία και Ανώτερα θεωρητικά, πιάνο[ανωτέρα-κατωτέρα],ακορντεόν, αρμόνιο, κιθάρα, λύρα, λαγούτο, βυζαντινή μουσική κλπ.

Γενικά η διδασκαλία προσαρμόζεται ανάλογα με την ζήτηση και την εξεύρεση κατάλληλου διδακτικού προσωπικού.

Τα μηνιαία δίδακτρα είναι συμβολικά και ανέχονται από 24-63 ευρώ μηνιαίως.

Μετά από επιτυχείς εξετάσεις χορηγείται πτυχίο αναγνωρισμένο από το δημόσιο.
 
Πολιτιστικές δραστηριότητες 
Οι πολιτιστικές εκδηλώσεις και τα πανηγύρια της Σητείας σχετίζονται με κομβικά κοινωνικά και θρησκευτικά δρώμενα της παράδοσης μας.

Σήμερα ο Δήμος Σητείας και οι πολιτιστικοί σύλλογοι έχουν αναλάβει τη διατήρηση της πλούσιας αυτής και μοναδικής λαογραφικής παράδοσης του τόπου μας.

Συγκεκριμένα οι γιορτές που πραγματοποιούνται κάθε χρόνο στο Δήμο Σητείας είναι οι εξής

Γιορτή Αγίας Αικατερίνης
Θρησκευτική γιορτή της πολιούχου Σητείας Αγίας Αικατερίνης, στις 25 Νοεμβρίου. Μετά την θρησκευτική τελετή διοργανώνεται Λαϊκός Δρόμος, όπου συμμετέχουν πολίτες και αθλητές της πόλης κάνοντας τον γύρο της Σητείας. Η παραπάνω εκδήλωση διοργανώνεται από τον Αθλητικό Οργανισμό του Δήμου Σητείας.

Ναυτική εβδομάδα
Διοργανώνεται κάθε δύο χρόνια από το Γενικό Επιτελείο Ναυτικού και το Λιμεναρχείο Σητείας, την τελευταία εβδομάδα του Ιουνίου. Πρόκειται για διαλέξεις, μουσικές και χορευτικές εκδηλώσεις και διοργάνωση ιστιοπλοϊκών αγώνων. 

Καρναβάλι Σητείας
Θεσμός σχετικά πρόσφατος, συγκεντρώνει συμμετοχές από χωριά και πολιτιστικούς συλλόγους του Δημοτικού διαμερίσματος της Σητείας. Διοργανώνεται από τον Δήμο Σητείας και γίνεται την τελευταία Κυριακή της Αποκριάς στην πόλη μας.

Κορνάρεια
Σειρά πολιτιστικών εκδηλώσεων στην πόλη της Σητείας, που ξεκινούν αρχές Ιουνίου και διαρκούν έως τα τέλη Αυγούστου. Θεσμός καταξιωμένος, με ευρύτατη απήχηση. Περιλαμβάνει μουσικές, θεατρικές, χορευτικές εκδηλώσεις. Επίσης περιλαμβάνει διαλέξεις, εκθέσεις ζωγραφικής, φωτογραφίας και αθλητικές διοργανώσεις (Κορνάρειος Δρόμος με συμμετοχή αθλητών από όλη την Ελλάδα, Beach Volley). Οι εκδηλώσεις των Κορναρείων γίνονται στον υπαίθριο χώρο εκδηλώσεων του Ενετικού φρουρίου Καζάρμα και στο Πολύκεντρο του Δήμου Σητείας. Στο πλαίσιο των Κορναρείων διοργανώνονται σε χωριά του Δήμου εκδηλώσεις όπως είναι τα Καζανέματα (γιορτή ρακής).

Στόχος των Κορναρείων είναι η πολιτιστική αναβάθμιση της Σητείας και η δυνατότητα που δίνεται σε όλους να έλθουν σε επαφή με τον πολιτισμό . 

Διοργανώνει το Πνευματικό Κέντρο του Δήμου Σητείας και η ΔΕΠΟΤΑΣ. 

Τοπικές Εκδηλώσεις – Πανηγύρια

Επ' ευκαιρία σημαντικών θρησκευτικών εορτών γίνονται σε διάφορα χωριά της Επαρχίας Σητείας τα παρακάτω πανηγύρια:

· Αγ. Γεωργίου, 23/4 , στον ερειπωμένο οικισμό Σκαλιά, κοντά στο χωριό Σίτανος. 

· Αγ. Μαρίνας 17/7, στα Έξω Μουλιανά,στη Μυρσίνη και στη Πραισσό 

· Προφήτη Ηλία 20/7 στα Μέσα Μουλιανά. 

· Αγ. Παρασκευής 26/7 στη Ζήρο,στους Τουρτούλους και στην Αγία Τριάδα. 

· Αγ. Παντελεήμονα, 27/7 στη Ρούσα Εκκλησιά, Χαμέζι και Σχινοκάψαλα. 

· Μεταμόρφωσης, 6/8, στα Έξω Μουλιανά στον Άγιο Στέφανο και Ζάκρο. 

· Παραμονή Παναγίας 14/8 στη Μαρωνιά. 

· Παναγίας 15/8, στο Παλαίκαστρο, Λάστρο, Πισκοκέφαλο, Τουρλωτή, Σίτανο. 

· Αγ. Ιωάννη 29/8 στη Ζήρο. 

· Ιωάννου του Προδρόμου 29/8, στη Δάφνη. 

· Παναγίας 8/9 στις Λιθίνες 

· Σταυρού 14/9 στη Σφάκα 

· Αγ. Σοφίας 17/9 στους Αρμένους 

· Αγ. Άννας 9/12 στο Πισκοκέφαλο. 

· Αγ. Τριάδας, στο Παλαίκαστρο και Αγ. Τριάδα. 

· Αγ. Πνεύματος, στους Αρμένους.

Αθλητικές Υποδομές 
Ο αθλητισμός αποτελεί μια από τις σημαντικότερες δραστηριότητες του Δήμου Σητείας, σε μια περιοχή  που έχει να αναδείξει σημαντικές επιτυχίες τα τελευταία χρόνια και με πολύ πλούσια αθλητική παράδοση. 

Ο Δημοτικός Οργανισμός Άθλησης Σητείας είναι Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου. Διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο. Σκοπός του παραπάνω Νομικού Προσώπου είναι :


1. Η δημιουργία, λειτουργία, συντήρηση των αθλητικών κέντρων, γηπέδων, γυμναστηρίων, κολυμβητηρίων κ.λ.π. αθλητικών εγκαταστάσεων καθώς και η ανέγερση νέων σε χώρους που η χρήση τους παραχωρείται σε αυτό, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.
2. Η ανάπτυξη μαζικού, μαθητικού, σωματειακού αθλητισμού και γενικά κάθε μορφή άθλησης για τη διατήρηση της αθλητικής παράδοσης της περιοχής μας και του Δήμου μας.
3. Η καλλιέργεια των αθλητικών ιδεών και η διάδοση του αθλητικού πνεύματος σε όλους τους δημότες.
4. Η συμβολή στην οργανωμένη και επιστημονική αναβάθμιση της γνώσης για τον αθλητισμό και τα διάφορα αγωνίσματα, με τη διοργάνωση σεμιναρίων, διαλέξεων, αθλητικών ακαδημιών κ.λ.π.
5. Η συνεργασία με τους αθλητικούς φορείς (σωματεία - ενώσεις κ.λ.π.) για την ανάπτυξη και την πρόοδο του αθλητισμού.
6. Η δημιουργία δυνατοτήτων ανάπτυξης αθλητικού τουρισμού, σε συνεργασία με τους κρατικούς φορείς κ.λ.π. 
7. Η λειτουργία επιτροπών για την αξιοποίηση κάθε δυνατότητας ανάπτυξης του αθλητισμού. 

Ειδικότερα για την ανάπτυξη του Μαζικού Αθλητισμού, η οποία βρίσκεται στο επίκεντρο των επιλογών των Δημοτών μας, δίνουμε ιδιαίτερη έμφαση από χρόνο σε χρόνο, με αποτέλεσμα να γίνεται σωστή διαχείριση του ελεύθερου χρόνου τόσο από τους ενήλικες, όσο και από τα παιδιά όλων των ηλικιών.
Επίσης άλλες αθλητικές εκδηλώσεις που διοργανώνουμε επί σειρά ετών είναι:
1. Η εκδήλωση της ΒΡΑΒΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΚΑΛΥΤΕΡΩΝ ΑΘΛΗΤΩΝ της πόλης μας, η οποία έχει γίνει θεσμός και σκοπό έχει, την καλλιέργεια του φίλαθλου συναγωνιστικού πνεύματος, την αύξηση των σωματικών και πνευματικών ικανοτήτων, μακριά από φανατισμούς, ανταγωνισμούς και κερδοσκοπικούς στόχους.
2. Η συνδιοργάνωση με τον Όμιλο Αντισφαίρισης Σητείας της εκδήλωσης του ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΤΟΥΡΝΟΥΑ ΤΕΝΙΣ ΜΕ ΑΜΑΞΙΔΙΟ των ατόμων με ειδικές ανάγκες, αποβλέποντας αφενός στην μείωση των συνεπειών που προκαλεί η αναπηρία, διότι αναπτύσσονται μεταξύ τους διαπροσωπικές σχέσεις και δυνατότητες επικοινωνίας και αφετέρου την προβολή της πόλης μας διεθνώς.
3. Η συν διοργάνωση με τον ΣΕΓΑΣ και σε συνεργασία με τον Σητειακό Αθλητικό Όμιλο της εκδήλωσης του ΓΥΡΟΥ ΤΗΣ ΣΗΤΕΙΑΣ ενταγμένη στο θεσμό ΓΥΡΟΙ ΠΟΛΕΩΝ "ΜΙΧΑΛΗΣ ΚΟΥΣΗΣ'' η οποία σημειώνει μεγάλη επιτυχία τα τελευταία χρόνια.
4. Αθλητικές εκδηλώσεις που διοργανώνει το Νομικό Πρόσωπο σε συνεργασία με τα τοπικά αθλητικά σωματεία. 

Οι αθλητικοί σύλλογοι της περιοχής που συγκεντρώνουν τη διάθεση των νέων για άθληση και ανάπτυξη δραστηριοτήτων είναι:
Α. Ο Σητειακός Αθλητικός Όμιλος με τα εξής τμήματα:

- Πετοσφαίρισης (volleyball) 

- Καλαθοσφαίρισης (basketball).

Λειτουργούν τμήματα  παιδικό, εφηβικό  και αντρικό.

Β. Όμιλος Αντισφαίρισης Σητείας (tennis)

Λειτουργούν τμήματα μίνι, παιδικό, εφηβικό και ενηλίκων.

Γ. Αθλητικός Όμιλος Νέων Νίκης (ποδόσφαιρο)

ο οποίος τις προηγούμενες δεκαετίες  καταξιώθηκε ως μια από τις κορυφαίες ομάδες της Επαρχίας, σήμερα αγωνίζεται στα τοπικά πρωταθλήματα. Πρέπει να σημειωθεί η σημαντική δουλειά που γίνεται στις «ακαδημίες» ποδοσφαίρου του συλλόγου, όπου μεγάλος αριθμός αγοριών συμμετέχει, γυμνάζεται και ασχολείται με το αγαπημένο του άθλημα, το ποδόσφαιρο.
Δ. Αθλητικός Όμιλος ‘’ΚΕΡΑΥΝΟΣ’’ (ποδόσφαιρο) 
Ε. Σύλλογος Ρυθμικής Γυμναστικής
Ζ. Σκοπευτικός Όμιλος Σητείας 

Ο Σ.Ο.Σ. ιδρύθηκε το 1999 και έχει έδρα  την Σητεία. Διαθέτει ιδιοκτητό σκοπευτήριο και καλλιεργεί τα αθλήματα της σκοποβολής σταθερού στόχου 25μ. : Πιστόλι κεντρικής πυροδότησης ( ανδρών – εφήβων), Stantard  ( ανδρών – εφήβων) και Sport (γυναικών – νεανίδων) δίνοντας τη δυνατότητα στους λάτρεις των όπλων να ασχοληθούν νόμιμα και με ασφάλεια με το χόμπι τους.

Η. Ναυτικός Όμιλος Σητείας

Θ. Ορειβατικός Όμιλος Σητείας

Ι. Αθλητικός Όμιλος Σκοπής
Κ. Ολυμπιακός Τουρλωτής (ποδόσφαιρο)
Συμπερασματικά ο Δήμος Σητείας διαθέτει μία κλειστή αίθουσα γυμναστικής και ένα  κλειστό γυμναστήριο,  ανοικτά γήπεδα μπάσκετ και βόλεϋ . Το Εθνικό Στάδιο της πόλης,  υπό κατασκευή με στίβο 400μ., είναι σύγχρονο και διαθέτει συνθετικό χλοοτάπητα συνολικού πάχους 65 mm για ποδόσφαιρο, ο οποίος φέρει εργαστηριακό πιστοποιητικό καθώς και πιστοποιητικό ελέγχου σε γήπεδα που έχει τοποθετηθεί ότι ανήκει στην νέα κατηγορία TWO Star FIFA Recommended εκπληρώνοντας τις νεότερες - και πλέον αυστηρές - κοινές απαιτήσεις των FIFA & UEFA (Μάρτιος 2005). Υπάρχουν ακόμη 2 γήπεδα 5×5 στο Πισκοκέφαλο και την Τουρλωτή. Επίσης υπάρχει στίβος με ταρτάν 200μ. στο Γυμνάσιο Σητείας ο οποίος χρησιμοποιείται από τους αθλητές στίβου.  Τέλος η αθλητική υποδομή του δήμου συμπληρώνεται με 2 ακόμα γήπεδα ποδοσφαίρου στα δημοτικά διαμερίσματα Έξω Μουλιανών και Σκοπής ( έχει ήδη αγορασθεί το οικόπεδο) και προβλέπεται η κατασκευή ενός κολυμβητηρίου στην πόλη της Σητείας τον επόμενο χρόνο.
Υγεία-Πρόνοια
Σχετικά με τις υπηρεσίες περίθαλψης αυτές είναι 1 Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας , 8 Αγροτικά Ιατρεία  και 1 Κτηνιατρείο.

Το Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας βρίσκεται στην Σητεία και διαθέτει 75 κλίνες. Συγκεκριμένα 45 αναπτυγμένες  κλίνες διαθέτει ο Παθολογικός τομέας και 30 ο Χειρουργικός. Το σύνολο των ιατρών που εργάζονται στο Νοσοκομείο  Σητείας είναι  52 διαφόρων ειδικοτήτων και  νοσηλευτές. 

Συγκεκριμένα το  Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας Σητείας είναι: 

1. Η παροχή: 

1. Πρωτοβάθμιας περίθαλψης, όπως προσδιορίζεται από τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1397/1983. 

2. Δευτεροβάθμιας φροντίδας υγείας στο πληθυσμό ευθύνης. Η φροντίδα υγείας παρέχεται ισότιμα σε κάθε πολίτη ανεξάρτητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήματος Υγείας και της Κοινωνικής Ασφάλισης. 

2. Η συνεργασία με τα νοσηλευτικά ιδρύματα και άλλες μονάδες υγείας της υγειονομικής περιφέρειας για την ανάπτυξη και αναβάθμιση συνολικά της παρεχόμενης φροντίδας υγείας. 

3. Εφαρμογή νέων μεθόδων και μορφών περίθαλψης, με στόχο την αποτελεσματική προώθηση της υγείας των πολιτών. 

4. Η ανάπτυξη διαδικασιών που διευκολύνουν τους στρατηγικούς στόχους που τίθενται από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, τη ΔΥΠΕ Κρήτης και το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου. 

Τα 8 αγροτικά ιατρεία βρίσκονται στην ευρύτερη περιοχή της επαρχίας της Σητείας  εξυπηρετώντας και τους γειτονικούς οικισμούς και διαμερίσματα.

Συμπερασματικά ο βαθμός κάλυψης των αναγκών των κατοίκων όσον αφορά την υγεία χαρακτηρίζεται χαμηλός. Παρά το ότι η περιοχή εμφανίζει μεγάλο αριθμό ηλικιωμένων ατόμων, διαθέτει μόνο 8 περιφερειακά ιατρεία τα οποία βρίσκονται στα Έξω Μουλιανά, Άγιο Στεφάνο , Ζάκρο, Λιθίνες Σταυροχώρι, στο Καρύδι, Χανδρά, και στην Τουρλωτή. Οι υπόλοιποι οικισμοί που βρίσκονται στην ενδοχώρα δεν έχουν υποδομές υγείας και προκειμένου οι κάτοικοι να καλύψουν τις ανάγκες τους, αναγκάζονται να μετακινηθούν στη Σητεία. Το πρόβλημα των κατοίκων καταγράφεται εντονότερο στην περίπτωση που δε διαθέτουν δικό τους μεταφορικό μέσο και μοναδικός τρόπος μετακίνησής τους είναι τα μέσα μαζικής μεταφοράς. 

Η εικόνα όσον αφορά την πρόνοια είναι αποθαρρυντική, καθότι παρουσιάζεται παντελής έλλειψη υποδομών. Η φροντίδα των ηλικιωμένων περιορίζεται μόνο στο Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) το οποίο βρίσκεται στην πόλη της Σητείας, με αποτέλεσμα η απόσταση και η απουσία αστικής συγκοινωνίας να λειτουργεί εις βάρος των κατοίκων απομακρυσμένων οικισμών.

Η υγειονομική κάλυψη της περιοχής είναι ελλιπής. Οι ελλείψεις αυτές εντοπίζονται όχι τόσο σε ιατρικό προσωπικό όσο σε παραϊατρικό και σε άλλες δομές. Για παράδειγμα δεν υπάρχει ικανοποιητική εξυπηρέτηση ευπαθών ομάδων πολιτών με ιδιαίτερα προβλήματα. Τέτοιοι ασθενείς είναι οι χρονίως κατακεκλείμενοι, οι ανάπηροι, οι μοναχικοί άνθρωποι, οι υπερήλικες κλπ. Μια άλλη επίσης ομάδα πολιτών που χρειάζεται υποστήριξη είναι τα εξαρτημένα άτομα. 

Γίνεται λοιπόν αντιληπτό ότι υπάρχουν ιδιαίτερες ανάγκες σε εξειδικευμένο προσωπικό όπως κοινωνικοί λειτουργοί , ψυχολόγοι , ψυχίατροι , υγειονολόγοι , κοινωνιολόγοι , φυσιοθεραπευτές και άλλων που θα στηρίζουν τους έχοντες ανάγκη σε επίπεδο δήμου ή και ευρύτερων περιοχών. Ο θεσμός της ‘’ Βοήθειας στο Σπίτι’’ πρέπει να υποστηριχθεί περαιτέρω και να καλύψει μεγαλύτερες ομάδες ευπαθών πολιτών . Η ίδρυση γηροκομείου στην επαρχία της Σητείας είναι ανάγκη για τη βελτίωση της κοινωνικής πρόνοιας και προσφοράς υπηρεσιών στην τρίτη ηλικία καθώς επίσης η λειτουργία πολυδύναμών περιφερειακών ιατρειών (Τουρλωτή και αλλού) καθώς και ιατρείου πόλης για τη βελτίωση της A’ βάθμιας υγειονομικής περίθαλψης.        
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΝΕΡΓΟΣ ΚΑΙ ΜΗ ΕΝΕΡΓΟΣ ΠΛΥΘΗΣΜΟΣ 
– ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ

– ΆΝΕΡΓΟΙ
Η εικόνα της περιοχής όσον αφορά την απασχόληση και την ανεργία βασίζεται, στην επεξεργασία στατιστικών στοιχείων της ΕΣΥΕ 1991 και 2001 από τα οποία προκύπτουν τα εξής συμπεράσματα:

Το σύνολο του οικονομικά ενεργού πληθυσμού της περιοχής το 1991 ανέρχεται σε 2.175 άτομα εκ των οποίων απασχολούνται τα 2.030, γεγονός το οποίο συνεπάγεται ότι οι άνεργοι (145 άτομα) αντιπροσωπεύουν ένα μικρό μέρος του συνολικού πληθυσμού.

Το μεγαλύτερο μέγεθος απασχολούμενων συγκεντρώνεται στα δημοτικά διαμερίσματα Σκοπής, Πισκοκεφάλου και Εξω Μουλιανών που αποτελούν τα μεγαλύτερα οικιστικά σύνολα.
Οικονομικά ενεργός πληθυσμός- Απασχόληση- Ανεργία (1991)
	Δημοτικό Διαμέρισμα
	Οικονομικά ενεργός πληθυσμός
	Απασχολούμενοι
	Άνεργοι

	Έξω Μουλιανά
	207
	199
	8

	Μαρωνιά
	88
	86
	2

	Μέσα Μουλιανά
	181
	170
	11

	Πισκοκέφαλο
	303
	273
	30

	Ρούσσα Εκκλησιά
	45
	39
	6

	Σκοπή
	373
	355
	18

	Σταυρωμένος
	121
	114
	7

	Χαμέζι
	118
	111
	7

	Μυρσίνη
	65
	57
	8

	Σφάκα
	199
	172
	27

	Τουρλωτή
	155
	144
	11

	Αχλάδια 
	172
	164
	8

	Πραισός
	51
	49
	2

	Αγ. Γεώργιος
	97
	97
	0

	ΣΥΝΟΛΟ
	2.175
	2.030
	145


Πηγή : ΕΣΥΕ, 1991         

Το μεγαλύτερο τμήμα του πληθυσμού, που δεν έχει ενταχθεί ακόμα στην οικονομική δραστηριότητα, αποτελείται κυρίως από γυναίκες, οι οποίες ασχολούνται με οικιακές εργασίες, από μαθητές, σπουδαστές, καθώς και από άτομα ηλικίας 65 ετών και άνω.

Όσον αφορά την απασχόληση ανά παραγωγικό τομέα όπως προκύπτει από τον παρακάτω πίνακα, ο κυρίαρχος τομέας ο οποίος αποτελεί τη βασική εισοδηματική πηγή και στον οποίο απασχολείται η συντριπτική πλειοψηφία του τοπικού εργατικού δυναμικού, είναι ο πρωτογενής.

Απασχόληση ανά παραγωγικό τομέα (1991)
	Δημοτικό Διαμέρισμα
	Σύνολο
	Α’

γενής
	Β’ γενής
	Γ’

γενής
	%

Α γενής
	%

Β γενής
	%

Γ γενής

	Έξω Μουλιανά
	199
	140
	18
	41
	70,35
	9,05
	20,60

	Μαρωνιά
	86
	60
	3
	23
	69,77
	3,49
	26,74

	Μέσα Μουλιανά
	170
	124
	11
	35
	72,94
	6,47
	20,59

	Πισκοκέφαλο
	273
	144
	30
	99
	52,75
	10,99
	36,26

	Ρούσσα Εκκλησιά
	39
	20
	3
	16
	51,28
	7,69
	41,03

	Σκοπή
	355
	262
	33
	60
	73,80
	9,30
	16,90

	Σταυρωμένος
	114
	82
	4
	28
	71,93
	3,51
	24,56

	Χαμέζι
	111
	76
	12
	23
	68,47
	10,81
	20,72

	Μυρσίνη
	57
	30
	7
	20
	52,63
	12,28
	35,09

	Σφάκα
	172
	83
	34
	55
	48,26
	19,77
	31,98

	Τουρλωτή
	144
	42
	35
	67
	29,17
	24,31
	46,53

	Αχλάδια 
	164
	117
	7
	40
	71,34
	4,27
	24,39

	Πραισός
	49
	40
	6
	3
	81,63
	12,24
	6,12

	Αγ. Γεώργιος
	97
	69
	6
	22
	71,13
	6,19
	22,68


Πηγή :ΕΣΥΕ 1991
Ο δεύτερος, σε δυναμική, τομέας είναι ο τριτογενής, ο οποίος απασχολεί μεγάλο τμήμα του πληθυσμού που εργάζεται κυρίως σε εμπορικά καταστήματα, ξενοδοχειακές μονάδες και συναφείς με τον τουριστικό τομέα δραστηριότητες. Τα διαμερίσματα τα οποία παρουσιάζουν ανεπτυγμένο τριτογενή τομέα είναι : Τουρλωτή (46,53%), Ρούσσα Εκκλησιά (41,03%), Πισκοκέφαλο (36,26%), Μυρσίνη (35,09%) και ακολουθούν τα υπόλοιπα διαμερίσματα με χαμηλότερα ποσοστά απασχόλησης.

Τέλος, ο τομέας που απορροφά τον μικρότερο αριθμό εργαζομένων είναι ο δευτερογενής, ο οποίος χωρικά εμφανίζεται περισσότερο ανεπτυγμένος στη Σφάκα, στην Τουρλωτή και στη Μυρσίνη.

Το σύνολο του οικονομικά ενεργού πληθυσμού της περιοχής το 2001 ανέρχεται σε 5.945 άτομα εκ των οποίων απασχολούνται τα 5.366 γεγονός το οποίο συνεπάγεται ότι οι άνεργοι (579 άτομα) αντιπροσωπεύουν ένα μικρό μέρος του συνολικού πληθυσμού.

Το μεγαλύτερο μέγεθος απασχολούμενων συγκεντρώνεται στα δημοτικά διαμερίσματα Σκοπής (320), Πισκοκεφάλου (288) και Τουρλωτής (164) που αποτελούν τα μεγαλύτερα οικιστικά σύνολα.

Οικονομικά ενεργός πληθυσμός- Απασχόληση- Ανεργία (2001)
	Δημοτικό Διαμέρισμα
	Οικονομικά ενεργός πληθυσμός
	Απασχολούμενοι
	Άνεργοι

	Σητείας
	3.997
	3.573
	424

	Αγ. Γεωργίου
	70
	61
	9

	Αχλάδια
	125
	121
	4

	Εξω Μουλιανών
	110
	99
	11

	Κατσιδωνίου
	48
	44
	4

	Κρυών
	87
	80
	7

	Λάστρου
	32
	29
	3

	Μαρωνίας
	89
	87
	2

	Μέσα Μουλιανών
	117
	106
	11

	Μυρσίνης
	69
	64
	5

	Πισκοκεφάλου
	327
	288
	39

	Πραισσού
	25
	25
	0

	Ρούσσας Εκκλησιάς
	57
	50
	7

	Σταυρωμένου
	69
	67
	2

	Σφάκας
	117
	101
	16

	Χαμεζίου
	90
	87
	3

	Τουρλωτής
	170
	164
	6

	Σκοπής
	346
	320
	26

	ΣΥΝΟΛΟ
	5.945
	5.366
	579


Πηγή :ΕΣΥΕ 2001, επεξεργασία από ομάδα μελέτης
Όσον αφορά την απασχόληση ανά παραγωγικό τομέα όπως προκύπτει από τον παρακάτω πίνακα, ο κυρίαρχος τομέας ο οποίος αποτελεί τη βασική εισοδηματική πηγή και στον οποίο απασχολείται η συντριπτική πλειοψηφία του τοπικού εργατικού δυναμικού είναι ο τριτογενής με σύνολο 2.674 άτομα , από τα όποια τα 2.125 απασχολούνται στην πόλη της Σητείας.

Απασχόληση ανά παραγωγικό τομέα (2001)
	Δημοτικό Διαμέρισμα
	Σύνολο
	Α’γενής
	Β’ γενής
	Γ’γενής

	Σητείας
	3.573
	579
	670
	2.125

	Αγίου Γεωργίου 
	61
	37
	4
	20

	Αχλαδίων
	121
	92
	6
	20

	Έξω Μουλιανών
	99
	69
	6
	21

	Κατσιδωνίου
	44
	31
	1
	9

	Κρυών
	80
	66
	2
	11

	Λάστρου
	29
	11
	4
	13

	Μαρωνιάς
	87
	53
	4
	27

	Μέσα Μουλιανών
	106
	74
	1
	27

	Μυρσίνης
	      64
	28
	4
	30

	Πισκοκεφάλου
	288
	104
	35
	139

	Πραισσού
	25
	21
	1
	2

	Ρούσσα Εκκλησίας
	50
	12
	10
	27

	Σταυρωμένου
	67
	51
	2
	14

	Σφάκας
	101
	35
	21
	38

	Χαμεζίου
	87
	57
	4
	24

	Τουρλωτής
	164
	82
	18
	58

	Σκοπής
	320
	194
	52
	69

	ΣΥΝΟΛΟ
	5.366
	1.596
	845
	2.674


Πηγή :ΕΣΥΕ 2001, επεξεργασία από ομάδα μελέτης
Ο δεύτερος, σε δυναμική, τομέας είναι ο πρωτογενής που 1.596 άτομα ασχολούνται σε αυτόν.  Τα διαμερίσματα τα οποία παρουσιάζουν ανεπτυγμένο πρωτογενή τομέα είναι : Σκοπής (194), Πισκοκεφάλου (104), Αχλαδίων (92) και ακολουθούν τα υπόλοιπα διαμερίσματα. 

Τέλος, ο τομέας που απορροφά τον μικρότερο αριθμό εργαζομένων είναι ο δευτερογενής, ο οποίος χωρικά εμφανίζεται περισσότερο ανεπτυγμένος εκτός από το διαμέρισμα της Σητείας (670),   στη Σκοπή,  στο Πισκοκέφαλο και  στη Σφάκα.

Συμπερασματικά η οικονομική ζωή του Δήμου Σητείας είναι προσανατολισμένη προς τον τριτογενή τομέα, δηλαδή με τις υπηρεσίες και δευτερευόντως προς τον πρωτογενή, προσανατολισμένη κυρίως με τη γεωργία και κυρίως με την παραγωγή ελαιολάδου και κρασιού και σε μικρότερο βαθμό με την κτηνοτροφία, την αλιεία και τη μελισσοκομία. 

Διαθέτει όλα τα στοιχεία που ευνοούν την ανταγωνιστική αγροτική πολιτική καθώς και τις μεταποιητικές δραστηριότητες στον πρωτογενή τομέα. Συγκεκριμένα στην επαρχία Σητείας από το 1933 έχει ιδρυθεί η Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Σητείας η οποία αριθμεί σήμερα 43 πρωτοβάθμιους συνεταιρισμούς και 8718 αγρότες μέλη, σχεδόν το σύνολο των αγροτικών οικογενειών της επαρχίας Σητείας. 

Στις γενικές της δραστηριότητες περιλαμβάνονται, προμήθειες γεωργικών εφοδίων, τα πρατήρια λιανικής πώλησης αγαθών, η παροχή τεχνικών συμβουλών στα μέλη, κ.τ.λ.  Πιο ειδικά όμως, η δράση της επικεντρώνεται στους τομείς του ελαιολάδου και του κρασιού.

Σε ότι αφορά το ελαιόλαδο, η Ένωση συγκεντρώνει την παραγωγή της περιοχής και την διοχετεύει ως χύμα ή τυποποιημένο προϊόν, στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Η ποιότητά του είναι εξαιρετική και αυτό αποδεικνύεται από την έντονη παρουσία του στην δύσκολη Ιταλική αγορά.

Οι εγκαταστάσεις επεξεργασίας ελαιολάδου που διαθέτει η Ένωση, περιλαμβάνουν αποθηκευτικούς χώρους 5.000 τόνων και εμφιαλωτήριο δυναμικότητας 10.000 κιλών ημερησίως.  

Στον τομέα του κρασιού, όμως, η Ένωση έχει επιδείξει μια πολύ σημαντική πρόοδο. Χάρη στο σύγχρονο εργοστάσιο οινοποίησης που διαθέτει, κατορθώνει να οινοποιεί με επιτυχία τα σταφύλια που προέρχονται από το ορεινό της οικοσύστημα και να παράγει υψηλής ποιότητας εμφιαλωμένο κρασί.

Αξίζει, να σταθούμε για λίγο στο ορεινό οικοσύστημα της Επαρχίας Σητείας, το οποίο συγκαταλέγεται ανάμεσα στα καλύτερα της Μεσογείου για την καλλιέργεια αμπέλου.

Με ελάχιστες θερμοκρασιακές μεταπτώσεις και σχετικά σταθερή υγρασία, σε συνδυασμό με την διαρκή ηλιοφάνεια, αποτελεί το ιδανικό περιβάλλον για τις ποικιλίες Βιλάνα, Μοσχάτο, Θραψαθήρι και Λιάτικο.  Οινοποιώντας τα οινοστάφυλα αυτών των ποικιλιών η Ένωση διαθέτει στην αγορά μια σειρά εκλεκτών εμφιαλωμένων κρασιών όπως: 

·   ΚΡΗΤΙΚΟΣ ΤΟΠΙΚΟΣ ΟΙΝΟΣ (λευκό-ροζέ-κόκκινο) 

·   ΕΠΙΤΡΑΠΕΖΙΟΣ ΟΙΝΟΣ (λευκό-ροζέ-κόκκινο) 

·   ΡΕΤΣΙΝΑ 'ΜΥRΤΟ' 

·   'ΚΤΗΜΑ ΤΟΠΛΟΥ' (Μοναστηριακός οίνος ερυθρός γλυκός φυσικός)

Επίσης παράγει την εξαιρετικής ποιότητας παραδοσιακή τσικουδιά 'VARVAKI'.

Οι δραστηριότητες της Ένωσης  έχουν συμβάλλει σε σημαντικό βαθμό ώστε τα προϊόντα της περιοχής να είναι ανταγωνιστικά όσον αφορά την ποιότητα και τις τιμές με διεθνείς και ευρωπαϊκές διακρίσεις .

Η σημαντική επιρροή της παραγωγής ελαιολάδου στην τοπική οικονομία της επαρχίας Σητείας αποκαλύπτεται, συν τοις άλλοις, και από ένα άλλο στοιχείο, το σύνολο των στρεμμάτων που καλύπτονται από ελαιόδεντρα και από τον αριθμό αυτών. Συγκεκριμένα το 2007, 79.400 στρέμματα  ήταν καλυμμένα από 1.589.000 ελαιόδεντρα στο Δήμο Σητείας σύμφωνα με το πρόγραμμα δακοκτονίας που εφαρμόστηκε από την Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Σητείας. Αναλυτικά σε κάθε δημοτικό διαμέρισμα: 
	Δημοτικό Διαμέρισμα
	Έκταση (στρέμματα)
	Αριθμός Δέντρων

	Σητείας+ Πισκοκέφαλο
	12.000
	240.000

	Ρούσσας Εκκλησιάς+Αγιάς Φωτιάς
	5.350
	107.000

	Σταυρωμένος
	4.400
	88.000

	Κατσιδώνι
	        2.500
	50.000

	Σκοπή
	10.750
	215.000

	Χαμέζι
	4.500
	90.000

	Έξω Μουλιανά
	3.850
	77.000

	Λάστρο + Σφάκα
	5.100
	102.000

	Τουρλωτή
	1.950
	39.000

	Μυρσίνη
	1.700
	34.000

	Μέσα Μουλιανα
	3.100
	62.000

	Άγιος Γεώργιος
	2.650
	53.000

	Μαρωνιά
	4.250
	85.000

	Πραισσός
	3.600
	72.000

	Αχλάδια
	6.000
	120.000

	Κρυά
	3.750
	75.000

	οικ. Δάφνης
	2.500
	50.000

	οικ. Σκορδίλο
	1.500
	30.000

	ΣΥΝΟΛΟ
	       79.400
	      1.589.000


Πηγή :Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Σητείας 2007 ,επεξεργασία από ομάδα μελέτης
Ο δευτερογενής τομέας απασχολεί 845 άτομα του δυναμικού της περιοχής. Τα βασικά προβλήματα του κλάδου αφορούν κυρίως τις μεγάλες αποστάσεις από τα καταναλωτικά κέντρα, με συνέπεια μεγάλο μεταφορικό κόστος, έλλειψη εξειδικευμένου προσωπικού, βελτίωση δικτύων (οδικών ,θαλασσιών και αεροπορικών ), βελτιώσεις στα αναπτυξιακά κίνητρα για την περιοχή ώστε να δημιουργηθούν νέες μονάδες αλλά και να εκσυγχρονιστούν οι υπάρχουσες. 

Ο τριτογενής τομέας είναι αναπτυγμένος σε όλο το νομό Λασιθίου αλλά σε μικρότερο βαθμό στο Δήμο Σητείας. Λειτουργούν  εμπορικά καταστήματα πάσης φύσεως και αρκετά  εστιατόρια, καφενεία και ξενοδοχεία. 
Υπάρχουσα Τουριστική Ανάπτυξη 
Στον νέο Δήμο Σητείας υπήρχαν τα έτη 1989, 1993, 1997 και 2000 οι εξής κύριες τουριστικές μονάδες και κλίνες: 

Κύριες Τουριστικές Κλίνες 1989, 1993, 1997, 2000 και κλίνες 2005

	ΕΝΟΤΗΤΑ (Δ.Δ., ΣΥΝΟΛΟ ΔΗΜΟΥ)
	ΕΤΟΣ 1989
	 ΕΤΟΣ 1993
	ΕΤΟΣ 1997
	ΕΤΟΣ 2000

	Δ.Δ. ΣΗΤΕΙΑΣ
	1.257
	1.153
	1.132
	1.064

	Δ.Δ. ΤΟΥΡΛΩΤΗΣ (ΜΟΧΛΟΣ)
	31
	293
	289
	289

	ΣΥΝΟΛΟ ΔΗΜΟΥ 
	1.288
	1.346
	1.321
	1.253


 Πηγή : Ε.Ο.Τ., Δ/ΝΣΗ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΡΗΤΗΣ) (δεν υπήρχαν στοιχεία για ενοικιαζόμενα δωμάτια/διαμ
Το 2005 στο νέο Δήμο Σητείας υπήρχαν οι εξής κλίνες σε ξενοδοχεία και ενοικιαζόμενα δωμάτια / διαμερίσματα :  

	ΕΙΔΟΣ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΩΝ
	ΣΗΤΕΙΑ
	ΠΕΤΡΑΣ
	ΤΡΥΠΗΤΟΣ
	ΑΓΙΑ ΦΩΤΙΑ
	ΣΥΝΟΛΟ Δ.Δ.ΣΗΤΕΙΑΣ
	ΜΟΧΛΟΣ
	ΛΑΣΤΡΟΣ (ΒΑΓΙΑ)

	ΚΛΙΝΕΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ
	990
	30
	15
	47
	1082
	15
	

	ΚΛΙΝΕΣ ΕΝΟΙΚ. ΔΩΜ. ΔΙΑΜ.
	119
	156
	40
	64
	379
	216
	8

	ΣΥΝΟΛΟ
	1109
	186
	55
	111
	1461
	231
	8


Εκτιμήσεις  – Προβλέψεις Τουριστικής Ανάπτυξης
Παρά την μείωση του αριθμού των ξενοδοχειακών κλινών στο Δ.Δ. Σητείας μεταξύ 1989 και 2005 (από 1257 σε 1082), η προοπτική είναι ότι οι τουριστικές κλίνες θα αυξηθούν παράλληλα με την υλοποίηση των μεγάλων επενδυτικών σχεδίων που προγραμματίζονται στην περιοχή (βλέπε παραπάνω). Ηδη υπάρχει το 2005 σημαντικός αριθμός κλινών ξενοδοχείων και ενοικ. δωματίων / διαμερισμάτων στην Σητεία (1109 κλίνες), στον Πετρά (186 κλίνες), στον Τρυπητό (40 κλίνες), στην Αγ. Φωτιά (111 κλίνες), στον Μόχλο ο Δ.Δ. Σητείας (379 κλίνες)και στον Μόχλο (231 κλίνες). Από το σύνολο των 1692 κλινών στον νέο Δ. Σητείας οι 1097 είναι σε ξενοδοχεία και οι 595 σε ενοικιαζόμενα δωμάτια / διαμερίσματα.  

Ηδη στο Δ.Δ. Ρούσσας Εκκλησιάς (στην θέση Ανάλουκας) έχει πραγματοποιηθεί σημαντική επένδυση με παραθεριστικές κατοικίες και προγραμματίζεται η επέκτασή της (317 κατοικίες). Επίσης προβλέπεται σημαντική τουριστική και οικιστική ανάπτυξη στην περιοχή Φανερωμένης (Ξενοδοχείο με 700 κλίνες, κέντρο θαλασσοθεραπείας, συνεδριακό κέντρο, 2 παραθεριστικοί οικισμοί κλπ.). Όμως για αυτές τις προγραμματιζόμενες επενδύσεις δεν υπάρχουν χρονοδιαγράμματα υλοποίησης. 

Οι προβλέψεις μελλοντικών κλινών εξαρτώνται από την υλοποίηση των επενδύσεων αυτών. Θα πρέπει επίσης να αναφερθούν και οι προγραμματιζόμενες σημαντικές επενδύσεις στην περιοχή του γειτονικού Δήμου Ιτάνου, στις οποίες οι αφίξεις θα γίνονται κυρίως από το αεροδρόμιο Σητείας και δευτερευόντως από το λιμάνι και το οδικό δίκτυο. Όλες οι προγραμματιζόμενες νέες τουριστικές επενδύσεις εξαρτώνται από την μεταφορική υποδομή (αεροδρόμιο, λιμάνι, οδικό δίκτυο) που υλοποιείται και βελτιώνεται στον Δήμο Σητείας. 

Η παρουσία 2 μεγάλων στρατιωτικών μονάδων στην περιοχή( Αεροπορική και Ναυτική Βάση)  και η ίδρυση ενός τμήματος ΤΕΙ ( Τμήμα Διατροφής και Διαιτολογίας)  στη Σητεία παίζουν ιδιαίτερο ρόλο στην οικονομία, το χαρακτήρα και την κοινωνική δομή της πόλης, η οποία παρουσιάζει αξιόλογη κίνηση και ζωντάνια. Λειτουργούν στην πόλη μεγάλος αριθμός τραπεζών, ασφαλιστικών εταιρειών και πολλές δημόσιες υπηρεσίες και αρχές.

ΒΑΣΙΚΑ ΔΙΚΤΥΑ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 
Μεταφορές – κυκλοφορία 

Η πόλη της Σητείας συνδέεται με τα δημοτικά διαμερίσματα και με τους όμορους δήμους ( Ιτάνου, Λεύκης και Μακρύ Γιαλού) μέσω εθνικών, επαρχιακών ή δημοτικών οδών κατά 95% ασφαλτοστρωμένων. Όμως στο μεγαλύτερο μέρος της η οδοποιία είναι παλαιών προδιαγραφών και απαιτείται η βελτίωση της, σε ότι αφορά τα γεωμετρικά χαρακτηριστικά των δρόμων ή και η επαναχάραξή της. Ειδικά όσον αφορά το Εθνικό Οδικό Δίκτυο απαιτείται η κατασκευή νέου ΒΟΑΚ με σύγχρονες προδιαγραφές ( 2 λωρίδες κυκλοφορίας ανά κατεύθυνση με διαχωριστικό διάζωμα) καθώς και ΝΟΑΚ με πρόβλεψη για τις κάθετες διασυνδέσεις τους σε όλη την έκταση του Νομού Λασιθίου.         
Η πόλη της Σητείας διαθέτει σύγχρονο Αεροδρόμιο με διάδρομο 2.220μ. μήκος και πλάτος 45μ., το οποίο μπορεί να φιλοξενήσει μικρά και μεγάλα αεροπλάνα. 

Υπάρχει σύνδεση με το αεροδρόμιο "Ελευθέριος Βενιζέλος", με Αλεξανδρούπολη, Κάσο, Κάρπαθο, Ρόδο και με Πρέβεζα . Είναι σε θέση να φιλοξενεί πτήσεις τσάρτερς, καθώς και ιδιωτικών αεροπλάνων.

Η λειτουργικότητα του αεροδρομίου αποκαλύπτεται από τον αριθμό των επιβατών που χρησιμοποίησαν για τις μετακινήσεις τους το Αεροδρόμιο Σητείας το 2007, σύμφωνα με επίσημα στοιχεία που δόθηκαν από την Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας.

	 Στατιστικά  Στοιχεία  ΔΑΣΤ  2007 

	
	 
	ΕΠΙΒΑΤΕΣ Ο.Α. 
	ΚΙΛΑ
	ΕΠΙΒΑΤΕΣ  Ι.Χ.

	
	ΜΗΝΑΣ 
	Α/ΦH Ο.Α.
	ΑΦΙΧΘ.
	ΑΝΑΧΩΡΟΥΝΤΕΣ
	TRANSIT
	ΑΦΙΧ.
	ΑΝΑΧ.
	Α/ΦH  Ι.Χ. 
	ΑΦΙΧ.
	ΑΝΑΧ.

	
	
	
	
	ΥΠΟΧΡΕΟΙ
	ΕΞΑΙΡ.
	
	 
	 
	
	
	

	
	ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ
	158
	1028
	104
	1050
	282
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ
	142
	781
	102
	890
	204
	-
	-
	2
	4
	9

	
	ΜΑΡΤΙΟΣ
	152
	1024
	80
	922
	249
	-
	-
	3
	4
	4

	
	ΑΠΡΙΛΙΟΣ
	164
	1661
	51
	1603
	-
	-
	-
	11
	4
	4

	
	ΜΑΙΟΣ
	162
	1189
	20
	1326
	-
	-
	-
	28
	9
	10

	
	ΙΟΥΝΙΟΣ
	156
	1504
	30
	1486
	14
	-
	330
	17
	8
	20

	
	ΙΟΥΛΙΟΣ
	168
	2278
	39
	2143
	-
	21
	1370
	13
	6
	6

	
	ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ
	168
	2584
	42
	2402
	-
	-
	1105
	14
	3
	3

	
	ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ
	164
	2041
	36
	2071
	-
	135
	922
	15
	19
	16

	
	ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ
	152
	1368
	29
	1404
	-
	17
	380
	13
	13
	15

	
	ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ
	110
	1026
	25
	1069
	-
	-
	324
	6
	7
	7

	
	ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ
	112
	1151
	20
	1202
	-
	-
	636
	2
	2
	2

	
	ΣΥΝΟΛΑ
	1808
	17635
	578
	17568
	749
	173
	5067
	124
	79
	96

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Σύνολο Επιβατών Ο.Α.
	35781
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Σύνολο Επιβατών Ι.Χ.
	175
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Γενικό Σύνολο Επιβατών 
	35956
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ετήσια Αύξηση Κίνησης Επιβατών   
	57,40%
	
	
	
	
	
	

	
	Ετήσια Αύξηση Κίνησης Αεροσκαφών  
	100,40%
	
	
	
	
	
	


Η πόλη της Σητείας διαθέτει Λιμάνι που συνδέεται με τον Πειραιά ακτοπλοϊκώς 2 φορές εβδομαδιαίως και είναι σε θέση να εξυπηρετήσει όλα τα μεγάλα επιβατηγά πλοία. 

Παράλληλα, με τακτικά δρομολόγια η Σητεία συνδέεται και με άλλα νησιά του Αιγαίου και ιδιαίτερα με νησιά των Κυκλάδων και των Δωδεκανήσων. 
Η λειτουργικότητα του λιμανιού της Σητείας μπορεί να αποδειχθεί ενδεικτικά από τα επίσημα στοιχεία του Λιμεναρχείου Σητείας για την κίνηση του λιμένους το 2007.
Είδος Πλοίου                        Αριθμός Κατάπλων 
Θαλαμηγοί                                   66

Επιβατικά                                     253

Φορτηγά                                      308

Δεξαμενόπλοια                              12

Ρυμουλκά                                      6
Ο Δήμος Σητείας ευελπιστεί για τη μετατροπή του λιμανιού σε τουριστικό.

Οδικό δίκτυο Οικισμών
Χρειάζεται να γίνουν δρόμοι παράκαμψης των οικισμών όπου ο κεντρικός εθνικός ή επαρχιακός δρόμος διέρχεται μέσα από τον οικισμό (συνήθως από στενούς υπάρχοντες δρόμους) και δημιουργεί προβλήματα κυκλοφορίας, στάθμευσης και ασφάλειας.  

Σε πολλούς οικισμούς και ειδικότερα στους αναπτυσσόμενους απαιτείται κατασκευή του οδοστρώματος των οδών. Διάνοιξη επίσης και κατασκευή νέων οδών απαιτείται και στις επεκτάσεις των ορίων οικισμών, ή εκεί όπου υπάρχει  πολεοδόμηση. Οι δρόμοι των κεντρικών τμημάτων των  παλιών οικισμών χρειάζονται πολλές συντηρήσεις.

Με τη ραγδαία αύξηση των οχημάτων και μηχανημάτων, παρουσιάζεται πρόβλημα στάθμευσης. Οι στενοί, στην πλειοψηφία τους, Κοινοτικοί δρόμοι και η πυκνή δόμηση και έλλειψη κοινοχρήστων, αποκλείει σε πολλές περιπτώσεις τη στάθμευση επί της οδού. Το πρόβλημα μπορεί να αντιμετωπιστεί με ρυμοτομικά σχέδια για την διεύρυνση των δρόμων και την δημιουργία χώρων στάθμευσης και άλλων κοινοχρήστων / κοινωφελών χώρων στα τοπικά διαμερίσματα.  

Σε αναπτυσσόμενους οικισμούς έχουν επιβληθεί κυκλοφοριακές ρυθμίσεις και απαγορεύσεις στάθμευσης καθώς και μονοδρομήσεις που ανακουφίζουν τους οικισμούς ειδικά την τουριστική περίοδο. Οι ρυθμίσεις αυτές μπορούν να επεκταθούν όπου υπάρχουν αντίστοιχα προβλήματα. 
Ενέργεια 

Το πρόβλημα της επάρκειας σε ενέργεια αντιμετωπίζεται σε επίπεδο Περιφέρειας Κρήτης.

Για την κάλυψη των συνεχώς αυξανόμενων αναγκών της Κρήτης σε ενέργεια, έχει  ήδη κατασκευαστεί  νέος σταθμός παραγωγής στην θέση Αθερινόλακκος του νέου Δήμου Λεύκης (οικιστική ενότητα Σητείας) με προβλεπόμενη ισχύ 150 MW. 

Η παροχή Ηλεκτρικής Ενέργειας στην περιοχή της επαρχίας Σητείας δίδεται από ένα υποσταθμό υψηλής τάσης (150 kv) που βρίσκεται κοντά στην πόλη της Σητείας. Από εκεί μέσω των δικτύων διανομής, η ηλεκτρική ενέργεια φθάνει στους τόπους κατανάλωσής της. Οι απαιτήσεις σε ενέργεια της περιοχής ανήλθαν κατά το έτος 1992 σε 38.200 MWh.
Τον Μάρτιο του 1993 τέθηκε σε λειτουργία το πρώτο Αιολικό Πάρκο της οικιστικής ενότητας Σητείας, στην περιοχή Τοπλού. Στον νέο Δήμο Σητείας και στα Δημοτικά Διαμερίσματα Αχλαδίων και Κρυών λειτουργούν ήδη 4 αιολικά πάρκα (βλέπε πίνακα) ενώ κατασκευάζεται στην ίδια περιοχή ένα ακόμα αιολικό πάρκο. Στον παρακάτω πίνακα φαίνονται τα αιολικά πάρκα που έχουν εγκριθεί από την Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας (Ρ.Α.Ε.) μέχρι τον Ιούνιο 2002 στον Δήμο Σητείας. 

	Α/Α
	ΕΤΑΙΡΕΙΑ
	ΙΣΧΥΣ

(MW)
	ΔΗΜΟΣ
	ΘΕΣΗ

	1
	ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΑΧΛΑΔΙΩΝ Α.Ε.
	10,0
	ΣΗΤΕΙΑΣ
	ΑΓΡΙΛΙΔΑ / ΒΕΛΗΡΑΣ

	2
	ΑΝΕΜΟΕΣΣΑ ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ Α.Ε.
	5,00
	ΣΗΤΕΙΑΣ
	ΒΙΓΛΙ

	3
	ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΚΡΥΩΝ Α.Ε.
	10,00
	ΣΗΤΕΙΑΣ
	ΒΟΥΒΑΛΟΙ / ΜΕΓ. ΜΟΥΡΙ / ΠΛΑΤΥΒΟΛΑ ΚΡΥΩΝ

	4
	W.R.E. HELLAS S.A.
	2,40
	ΣΗΤΕΙΑΣ
	ΠΛΑΤΥΒΟΛΑ ΚΡΥΩΝ

	5
	ENERCON ΕΛΛΑΣ Α.Ε. (υπό κατασκευή)
	2,50
	ΣΗΤΕΙΑΣ
	ΠΛΑΤΥΒΟΛΟ

	
	ΣΥΝΟΛΟ ΙΣΧΥΟΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΣΗΤΕΙΑΣ
	29,9
	
	


Τηλεπικοινωνίες 

Οι σημερινές και οι άμεσα προβλεπόμενες ανάγκες καλύπτονται επαρκώς από την υπάρχουσα υποδομή. 

Στην οικιστική ενότητα (πρώην επαρχία) Σητείας σε όλους τους οικισμούς η τηλεφωνική υποδομή έχει εκσυγχρονιστεί και χρησιμοποιείται η ψηφιακή τεχνολογία. Χρησιμοποιούνται οπτικές ίνες και εναλλακτικά το ψηφιακό ραδιοδίκτυο. Στη πόλη της Σητείας είναι εγκατεστημένο το αστικό κέντρο του ΟΤΕ και εξυπηρετεί την οικιστική ενότητα Σητείας (νέοι Δήμοι Σητείας, Ιτάνου, Λεύκης και Μακρύ Γιαλού). Ο νέος Δήμος Σητείας εξυπηρετείται από 5 τηλεφωνικά κέντρα με χωρητικότητα και αριθμό συνδέσεων που χρησιμοποιούνται (Δεκέμβριος 2002) όπως φαίνεται στον ακόλουθο πίνακα: 

	ΘΕΣΗ ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟΥ. ΚΕΝΤΡΟΥ
	ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΝΔΕΣΕΩΝ
	ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ ΣΥΝΔΕΣΕΙΣ
	ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΣΥΝΔΕΣΕΩΝ ISDN
	ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ ΣΥΝ-ΔΕΣΕΙΣ ISDN

	ΣΗΤΕΙΑ
	6.144
	5.896
	512
	435

	ΕΞΩ ΜΟΥΛΙΑΝΑ
	320
	289
	32
	1

	ΣΚΟΠΗ
	600
	578
	0
	0

	ΤΟΥΡΛΩΤΗ
	800
	726
	24
	20

	ΣΥΝΟΛΑ
	7.864
	7.489
	568
	456


Όλα τα τηλεφωνικά κέντρα είναι ψηφιακά, εκτός από αυτό της Σκοπής που πρόκειται σύντομα να αντικατασταθεί. Τηλεφωνικά κέντρα υπάρχουν και στους εξής οικισμούς των άλλων Δήμων της επαρχίας Σητείας: Μακρύ Γιαλός, Ζάκρος, Παλαίκαστρο, Ζήρος, Σταυροχώρι, Χανδράς. 

Ύδρευση, αποχέτευση, απορρίμματα κλπ.

Στο Δήμο Σητείας λειτουργεί η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης Δ.Ε.Υ.Α.Σ. η όποια είναι δημοτική επιχείρηση ειδικού σκοπού και λειτουργεί σαν Ν.Π.Ι.Δ. και έχει τις εξής δραστηριότητες:

· Την παροχή και τον έλεγχο της ποιότητας του πόσιμου νερού,

· Τη διαχείριση του αποχετευτικού δικτύου και του δικτύου ομβρίων,

· Τη διαχείριση του βιολογικού καθαρισμού,

· Την αποκατάσταση βλαβών σε όλα τα δίκτυα.

Οι αποδέκτες των υπηρεσιών της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Σητείας είναι όλοι οι κάτοικοι της πόλης, των οικισμών και των δημοτικών διαμερισμάτων του δήμου Σητείας . Οι ανάγκες που ικανοποιούνται σχετίζονται με την παροχή νερού σωστής ποιότητας, το αποχετευτικό δίκτυο, την επεξεργασία των λυμάτων και την αποκατάσταση βλαβών που εμφανίζονται κατά καιρούς στο δίκτυο.
Ύδρευση
Τα υπάρχοντα δίκτυα ύδρευσης εντός των οικισμών είναι στην πλειοψηφία τους παλαιά και τα περισσότερα χρήζουν αντικατάστασης αφού παρουσιάζουν διαρροές κλπ. 
Προβλήματα στην ύδρευση ειδικά υπάρχουν στους αναπτυσσόμενους οικισμούς τους θερινούς κυρίως μήνες λόγω μεγάλης κατανάλωσης από αύξηση του πληθυσμού τους.

Νέα δίκτυα απαιτούνται και στις επεκτάσεις σχεδίων πόλης και οικισμών. Ήδη ο Δήμος Σητείας έχει αναθέσει τη μελέτη ύδρευσης της επέκτασης του σχεδίου πόλης και τη βελτίωση ύδρευσης του υπάρχοντος δικτύου.

Στην πόλη της Σητείας χρειάζεται η κατασκευή νέας δεξαμενής νερού με ικανοποιητικό όγκο (3500 μ3) κοντά στην παλαιά δεξαμενή (στον χώρο του αεροδρομίου) για την αντιμετώπιση προβλημάτων διανομής στην ύδρευση. 
Αποχέτευση
Στον Δήμο Σητείας λειτουργεί ο βιολογικός καθαρισμός της Σητείας που δέχεται τα λύματα και των οικισμών Πετρά και Πισκοκέφαλου και ο βιολογικός καθαρισμός Σκοπής. Η πρόταση μεταφοράς λυμάτων στον βιολογικό της Σκοπής από άλλους οικισμούς παρουσιάζει το μειονέκτημα του μεγάλου κόστους κατασκευής και λειτουργίας. 

Επίσης έχει εκπονηθεί μελέτη αποχέτευσης για τον οικισμό Αχλαδίων. 

Έχει κατασκευαστεί βιολογικός καθαρισμός στο δημοτικό διαμέρισμα των Έξω Μουλιανών ( ολοκληρώνεται). Απαιτείται η κατασκευή βιολογικών καθαρισμών και συμπλήρωσης των υποδομών αποχέτευσης σε όλα τα δημοτικά διαμερίσματα του δήμου Σητείας. Ήδη έχει προγραμματιστεί η μελέτη σε 8 από αυτά ( Αγία Φωτιά, Αχλάδια, Λάστρος, Μαρωνιά, Μέσα Μουλιανά, Σφάκα, Τουρλωτή, Χαμέζι ) καθώς και η αποχέτευση του οικισμού Μόχλου.     
Χρειάζεται μελέτη και έργα συστημάτων βιολογικού καθαρισμού των μικρών οικισμών με πιθανότερο σύστημα αυτό των μικρών τοπικών βιολογικών καθαρισμών μέχρι 500 κατοίκων (σύστημα compact). 

Επίσης χρειάζεται  η επέκταση του αποχετευτικού δικτύου στην επέκταση του σχεδίου πόλης της Σητείας και στις επεκτάσεις που προτείνονται για άλλους οικισμούς, με μεταφορά λυμάτων σε υφιστάμενους βιολογικούς καθαρισμούς εφόσον το κόστος δεν είναι απαγορευτικό. 

Άρδευση
Χρειάζεται να ολοκληρωθούν τα ήδη εκτελούμενα αρδευτικά έργα και να μελετηθούν και κατασκευασθούν νέα διαμορφώνοντας έτσι συνθήκες καλύτερης αξιοποίησης τόσο του διατιθέμενου υδάτινού δυναμικού, όσο και νέου που μπορεί να αντληθεί, ενώ ταυτόχρονα μπορούν να επεκταθούν οι αρδευόμενες εκτάσεις σε βάρος των μη αρδευόμενων, με θετικές συνέπειες στην γεωργία της επαρχίας. Συγχρόνως όμως θα πρέπει να γίνεται οικονομία στην χρήση του νερού από γεωτρήσεις και να προτιμάται η χρήση νερού από πηγές ή λιμνοδεξαμενές για άρδευση. 

Στα θέματα διαχείρισης υδάτινων πόρων λαμβάνονται υπόψη οι παρατηρήσεις της αρμόδιας Υπηρεσίας, όπως διατυπώνονται στο με αρ. πρωτ. 448/5-6-2006 έγγραφο της Δ/νσης Υδάτων της Περιφέρειας Κρήτης και η θέση του ΤΟΕΒ. 
Απορρίμματα
Λειτουργεί εγκεκριμένος Χώρος Υγειονομικής Ταφής Απορριμμάτων (Χ.Υ.Τ.Α.) στην περιοχή Ανάλουκα, στα σύνορα με τον νέο Δήμο Ιτάνου.

Η συλλογή των οικιακών απορριμμάτων γίνεται από τον Δήμο, από κάδους που υπάρχουν σε όλους τους οικισμούς και σε ρυθμό, ο οποίος ποικίλει ανάλογα με το μέγεθος του κάθε οικισμού. Συγκεκριμένα, στην πόλη της Σητείας καθημερινά, κάθε δεύτερη μέρα στους μεγάλους οικισμούς-κέντρα Διαμερισμάτων, και 2 φορές την εβδομάδα στους μικρούς οικισμούς, με απορριμματοφόρα του Δήμου, γίνεται η αποκομιδή των σκουπιδιών.  
Οι ποσότητες των απορριμμάτων που συλλέγονται καθημερινά είναι, κατά προσέγγιση (επειδή ακόμα δεν άρχισε το ζύγισμα), 13 τόνοι ανά απορριμματοφόρο την ημέρα ήτοι 4 οχήματα ×13 τόνους =52 τόνοι ανά ημέρα, 300 τόνοι τη βδομάδα. Δηλαδή 1200 τόνοι το μήνα το χειμώνα για 8 μήνες.

Τους 4 καλοκαιρινούς μήνες Ιούνιο, Ιούλιο, Αύγουστο και Σεπτέμβριο έχουμε ημερήσια αποκομιδή 80 τόνους περίπου την ημέρα, 480 τη βδομάδα και 1920 τόνους το μήνα. 
Τα απορρίμματα οδηγούνται στο ΧΥΤΑ του Δήμου Σητείας ο οποίος εξυπηρετεί και τους όμορους Δήμους Ιτάνου και Λεύκης. Είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι απαιτείται η επέκταση του σημερινού ΧΥΤΑ για την εξυπηρέτηση των όμορων Δήμων ( Ιτάνου, Λεύκης, Μ. Γιαλού) και συμπλήρωση του εξοπλισμού του, πέραν των ενεργειών- δράσεων που εκτελούνται σήμερα από τον ΕΣΔΑΚ.     
Για τα μη οικιακά απορρίμματα, η συλλογή γίνεται με ανοιχτό απορριμματοφόρο, συνήθως 1 φορά στην εβδομάδα στους οικισμούς ή μετά από συνεννόηση με τους κατοίκους.

Τα μη οικιακά απορρίμματα όμως (μπάζα-ογκώδη αντικείμενα-υπολείμματα θερμοκηπίων  κ. λ. π. ) συνήθως απορρίπτονται ανεξέλεγκτα, σε πρώην χωματερές ή ρέματα και ποτάμια, σε όλους τους οικισμούς σχεδόν, με αποτέλεσμα την ρύπανση του περιβάλλοντος, και την οπτική ρύπανση.
ΕΝΟΤΗΤΑ 2
ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΟΥ
ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  ΔΗΜΟΥ

ΑΡΘΡΟ  1ο

Το  οργανωτικό σχήμα των Υπηρεσιών του Δήμου Σητείας διαρθρώνεται στις εξής  Διευθύνσεις  Τμήματα  και Γραφεία  ως ακολούθως:

     ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΑ  ΓΡΑΦΕΙΑ

1. Γραφείο  Ειδικών Συμβούλων, Ειδικών Συνεργατών  και Επιστημονικών

Συνεργατών.

2. Γραφείο  Νομικής Υπηρεσίας.

3. Γραφείο  Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων.

4. Γραφείο  Ισότητας.

      5.  ΤΜΗΜΑ  Κοινωνικής Πρόνοιας και Υγείας

ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ

_______________

Α.  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Η Διεύθυνση αποτελείται από τα παρακάτω Τμήματα και  Γραφεία:

*  ΓΡΑΦΕΙΟ γραμματειακής υποστήριξης της Διεύθυνσης και παροχή βοηθητικών  υπηρεσιών στον υπηρεσιακό  μηχανισμό του Δήμου.
1.  ΤΜΗΜΑ  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ-ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

     ΓΡΑΦΕΙΟ  υποστήριξης αιρετών  Οργάνων και  ΝΠΔΔ

2.  ΤΜΗΜΑ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

     ΓΡΑΦΕΙΟ   Γραμματείας – Πρωτοκόλλου – Αρχείου – Διεκπεραίωσης.

     ΓΡΑΦΕΙΟ  Προσωπικού.

- ΓΡΑΦΕΙΟ  Δημοτικής Κατάστασης ( Δημοτολογίων , Μητρώου Αρρένων, Στρατολογίας )  –  Εκλογικών  θεμάτων.

- ΓΡΑΦΕΙΟ  Ληξιαρχείου.

- ΓΡΑΦΕΙΟ  εξυπηρέτησης αλλοδαπών.         

- ΓΡΑΦΕΙΟ   Κλητήρων  και  Καθαριότητας  Εσωτερικών χώρων.

-   Κλητήρες - Θυρωροί

3. ΤΜΗΜΑ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

· ΓΡΑΦΕΙΟ  Προϋπολογισμού – Απολογισμών - Διαχείρισης δαπανών  και εσόδων.

· Δημοτική Περιουσία
ΓΡΑΦΕΙΟ Ταμειακής  Υπηρεσίας.

ΓΡΑΦΕΙΟ  Μισθοδοσίας
4.  ΤΜΗΜΑ   Κ.Ε.Π

    ΓΡΑΦΕΙΟ  Εξυπηρέτησης Πολιτών με τις αρμοδιότητες που προβλέπονται

στο Ν. 3013/2002.

2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

 ΤΜΗΜΑ  ΤΗΡΗΣΗΣ ΤΑΞΗΣ

· ΓΡΑΦΕΙΟ  Τήρησης Τάξης.

· ΓΡΑΦΕΙΟ  έκδοσης  αδειών και ελέγχου καταστημάτων  υγειονομικού ενδιαφέροντος  και κοινοχρήστων χώρων.                     

 Έλεγχος τήρησης  τάξης  και  Κανονισμού Καθαριότητας.

Β)  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ – ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ            

      ΦΥΣΙΚΩΝ  ΠΟΡΩΝ

Η Διεύθυνση αποτελείται από τα παρακάτω Τμήματα και Γραφεία:

-*  Γραμματειακή υποστήριξη της Διεύθυνσης

-*  ΓΡΑΦΕΙΟ  Διοικητικής και Λογιστικής υποστήριξης ( Διοικητική και Λογιστική υποστήριξη έργων – Υποστήριξη Δημοπρασιών – Προμηθειών – Αρχείο

   Τεχνικών  έργων).

-*  ΓΡΑΦΕΙΟ  Πληροφορικής – Μηχανογράφησης Υπηρεσιών.

1.  ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ.

· ΓΡΑΦΕΙΟ  Μελετών – Επίβλεψης και εκτέλεσης  Τεχνικών Έργων.

Κατασκευή – Συντήρηση – Επισκευή Τεχνικών  Έργων

Μελέτες – Επιβλέψεις Ηλεκτρομηχανολογικών (Η/Μ) έργων, συντήρηση Η/Μ

Εξοπλισμού.

Φωτισμός

     ΓΡΑΦΕΙΟ  Πολιτικής Προστασίας – ΠΣΕΑ.

2.  ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ - ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

        ΓΡΑΦΕΙΟ  Σχεδίου Πόλης.

3.  ΤΜΗΜΑ   ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

-   ΓΡΑΦΕΙΟ  διαχείρισης απορριμμάτων – Προστασία  περιβάλλοντος – ΧΥΤΑ

· Πράσινο – Παιδικές Χαρές

-  ΓΡΑΦΕΙΟ  Κίνησης οχημάτων – Συνεργεία Καθαριότητας

   Καθαριότητα ακτών – Κοιμητηρίων  – Λαϊκής  Αγοράς.

-  Δημοτικά Σφαγεία.

-  Δημοτική  συγκοινωνία.

4.  ΤΜΗΜΑ  ΑΡΔΕΥΣΗΣ

-  ΓΡΑΦΕΙΟ  Μελετών  άρδευσης και Γεωργικής  Ανάπτυξης

  Επίβλεψη λειτουργίας δικτύων άρδευσης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β     ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ  ΘΕΣΕΙΣ

ΑΡΘΡΟ  2ο
ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ  ΘΕΣΕΩΝ

1.  ΕΙΔΙΚΕΣ  ΘΕΣΕΙΣ  ( ΑΡΘΟ 241 ΚΑΙ 245 ΤΟΥ  Ν. 1188/1981)

Μία  ( 1)  θέση    Ειδικού Συμβούλου

Μία  (1)   θέση    Ειδικού Συνεργάτη
2.  ΘΕΣΕΙΣ  ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ

Μία  (1)  θέση  Δικηγόρου  όπως διέπεται από τις διατάξεις  του άρθρου  245

και επόμενα του Ν. 1188/1981 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο  26  του Ν. 1832/1989 και  το άρθρο 18 του Ν. 1868/1989.      

3.  ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

ΔΙΚΑΙΟΥ

Διάκριση θέσεων κατά Κατηγορίες:

α)   Κατηγορία  Πανεπιστημιακής  Εκπαίδευσης   ( ΠΕ )

β)  Κατηγορία   Τεχνολογικής   Εκπαίδευσης        ( ΤΕ )

γ)  Κατηγορία  Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης      ( ΔΕ )

δ)  Κατηγορία  Υποχρεωτικής  Εκπαίδευσης         ( ΥΕ )

Τα προσόντα διορισμού των  θέσεων περιέχονται στο Π.Δ  37α/87, Π.Δ  22/90 και Π.Δ  50/2001.

Η οργάνωση, σύνθεση και κατάταξη των θέσεων ανά Κατηγορίας  και Κλάδο είναι η εξής:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

    ΚΛΑΔΟΣ                                                                        ΘΕΣΕΙΣ         ΒΑΘΜΟΣ

_____________________________________________________________________

1. ΠΕ   ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  - Κοινωνιολόγων                     Δύο     ( 2 )              Δ – Α

    ΠΕ   ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – Οικονομολόγων                     Μία    ( 1 )              Δ – Α

     ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ                        Τρεις   ( 3 )              Δ - Α     

2. ΠΕ   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ                          Δύο      ( 2 )              Δ – Α

3.  ΠΕ  ΕΙΔΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ                                 Δύο     ( 2 )               Δ – Α

           ( Δήμοτική  Αστυνομία )

4. ΠΕ 3  ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ                           Τρεις  ( 3 )               Δ – Α

5. ΠΕ4  ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ                      Δύο     ( 2 )               Δ – Α

6. ΠΕ5  ΜΗΧΑΝ/ΓΩΝ ΗΛΕΚ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ          Δύο    ( 2 )                Δ – Α

     ΠΕ   ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

     (ΠΕ   ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

7.  ΠΕ   ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ                        Μία    ( 1 )                 Δ – Α

8.  ΠΕ   ΓΕΩΠΟΝΩΝ                                               Μία     ( 1 )                 Δ – Α

9.  ΠΕ   ΓΕΩΛΟΓΩΝ  ( ΚΕΠ )                                   Μία     ( 1 )                  Δ-  Α

10.  ΠΕ   ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ                 Μία  ( 1 )                 Δ - Α

11  ΠΕ 10  ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ                                         Μία     ( 1 )                   Δ – Α

12. ΠΕ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ                                       Δύο     ( 2 )                   Δ – Α

     ( Μία θέση στο  ΚΕΠ )

13. ΠΕ  ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ                                          Μία    ( 1 )                   Δ –Α

14. ΠΕ  ΙΑΤΡΩΝ                                                  Δύο     ( 2 )                   Δ - Α

Ειδικότητας: Γενικής  Ιατρικής ή Παθολογίας

15. ΠΕ  Διεθνών και Ευρωπαϊκών σπουδών               Μία   ( 1 )                   Δ - Α  
ΠΕ   ΣΥΝΟΛΟ  ΘΕΣΕΩΝ : Είκοσι   οκτώ     -28-                                                       

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

    ΚΛΑΔΟΣ                                                                         ΘΕΣΕΙΣ          ΒΑΘΜΟΣ        

1.   ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ                        Δύο    ( 2 )               Δ – Α

2.   ΤΕ  ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ                     Μία    ( 1 )                Δ  - Α 

3.   ΤΕ    ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ           Τέσσερις  (  4 )                Δ – Α

4.  ΤΕ   ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ                   Μία   (  1 )                Δ – Α

5.   ΤΕ  ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ  ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ                  Μία   ( 1 )                 Δ - Α

6.  ΤΕ   ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ                        Μία   (  1 )                Δ - Α

7.  ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ                      Πέντε  (  5 )                 Δ - Α

8.  TE  ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ( Κ.Ε.Π )

( Τμήμα  Λογιστικής                                               Δύο    ( 2 )                 Δ - Α

( Τμήμα  Διοίκησης  Επιχειρήσεων)                          Μία   ( 1 )                    Δ – Α

( Τμήμα   Διοίκησης Μονάδων Τοπ. Αυτ/σης)            Μία   ( 1 )                 Δ - Α

9. ΤΕ   ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ  ΜΟΥΣΙΚΗΣ                              Μία  ( 1 )                   Δ - Α                                                 10.  ΤΕ  ΕΙΔΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ                               Δύο   ( 2 )                   Δ – Α

     (  ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ )

11. ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ                                           Δύο   ( 2 )                   Δ – Α

12 ΤΕ  ΔΙΟΙΚ/ΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ                                   Δύο    ( 2 )                   Δ - Α

            ΤΟΠΙΚΗΣ  ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

13  ΤΕ  ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ                                           Μία     ( 1 )                   Δ  - Α      

     __________________________________________________________________        

                  ΤΕ    ΣΥΝΟΛΟ  ΘΕΣΕΩΝ:   Είκοσι   επτά     - 27 -       

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ                                                                   ΘΕΣΕΙΣ                   ΒΑΘΜΟΣ

1.  ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ                              Δέκα εννέα   ( 19 )                       Δ – Α

2.  ΔΕ  ΕΙΔΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ                `Εντεκα       ( 11 )                           Δ – Α

3.  ΔΕ   ΕΠΟΠΤΕΣ  ΦΥΛΑΚΕΣ                      Δέκα     ( 10 )                       Δ – Α

      ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΗΡΙΩΝ

4.   ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ  Η/Υ                                   Πέντε    ( 5 )                          Δ – Α

5.   ΔΕ   ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ                  Μία      ( 1 )                          Δ – Α

6.   ΔΕ   ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ                               Τρεις     ( 3 )                          Δ – Α

7.   ΔΕ  ΜΗΧΑΝΟΤ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ            Τρεις   ( 3 )                           Δ – Α

8.   ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ  ΜΗΧ/ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ             Τέσσερις ( 4 )                           Δ – Α

9.   ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ              Δέκα τρεις   (13 )                           Δ –  Α

10.  ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΟΥ                  Μία   ( 1 )                           Δ - Α

11. ΔΕ  ΓΕΩΡΓΟΤΕΧΝΙΤΩΝ                                Δύο    ( 2 )                           Δ – Α

12.  ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ                               `Εξι     ( 6 )                          Δ – Α

13.  ΔΕ  ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ                              Δύο    ( 2 )                          Δ – Α

     ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ ΚΗΠΟΥΡΩΝ                                               

14.  ΔΕ  ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ                                  Δύο   ( 2 )                            Δ – Α

15.  ΔΕ   ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ                                    Μία  ( 1 )                            Δ - Α  

 16.  ΔΕ  ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ ΝΟΣ/ΜΩΝ                  Μία ( 1 )                             Δ - Α _____________________________________________________________________

ΔΕ  ΣΥΝΟΛΟ  ΘΕΣΕΩΝ :    Ογδόντα  τέσσερις  - 84-

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ                                                                ΘΕΣΕΙΣ                       ΒΑΘΜΟΣ

1.  ΥΕ  ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΘΥΡΩΡΩΝ                   Τρεις      (   3 )                 Ε – Β

2.ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ  ΓΕΝΙΚΩΝ  ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  Τριάντα  ( 30 )                 Ε - Β

 ( ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  για εργασίες  υπηρεσιών 

 α)Καθαριότητας  εσωτερικών εξωτερικών χώρων

  β) Κήπων  
γ) Άρδευσης  και  καταμετρητές  υδρομέτρων   
δ) τεχνικού
ε) Βοηθητικών εργασιών  γενικά

 ΥΕ  ΣΥΝΟΛΟ  ΘΕΣΕΩΝ :  Τριάντα τρεις     ( 33 )

ΣΥΝΟΛΟ  ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ 

 ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ =  Εκατόν εβδομήντα   μία ( 171 ).

ΑΡΘΡΟ  3ο                       

Ι)   ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΣΕ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ  ΜΕ ΣΧΕΣΗ          

       ΕΡΓΑΣΙΑΣ   ΔΗΜΟΣΙΟΥ  ΔΙΚΑΙΟΥ  

    ΚΛΑΔΟΣ                                                    ΘΕΣΕΙΣ                       ΒΑΘΜΟΣ 

1.   ΥΕ Εργατών                                                Τρεις  ( 3 ) Ν 1476/ 1984       Ε - Β                 

_____________________________________________________________________                              Εγκ. ΔΙΠΙΔ/42/24/11440/1986 ( ΦΕΚ 921/ Β) που κυρώθηκε με  αρθ.25 Ν.1735.87                                     

1.  ΤΕ3    Μηχανικών                                    Δύο    ( 2 )  με Βαθμό    Δ - Α  

         ( Πολιτικών  Μηχανικών)

2.  ΤΕ4  Μηχανικών                                      Μία   ( 1 )   με   Βαθμό    Δ - Α

    ( Τεχνολόγων Μηχανολόγων)

3.   ΔΕ5  Δομικών `Εργων                            Μία   ( 1 )  με   Βαθμό     Δ - Α  

4.   ΔΕ29  Οδηγών                                         Μία   ( 1 )  με   Βαθμό     Δ - Α 

5.  ΥΕ16  Εργατών                                         Δύο   ( 2 )  με   Βαθμό     Ε – Β

                                                                           Ν.  1874/ 1990

1.  ΔΕ1  Διοικητικού                                       Μία  ( 1 )  με  Βαθμό       Δ – Α

2.  ΥΕ16  Εργατών                                         Μία  ( 1 )  με  Βαθμό        Ε - Β 

__________________________________________________________________  

 Υπαλλήλων που μετατάχθηκαν σε ανώτερο Κλάδο  Ν. 1943/91   με εμπειρία

1.  ΔΕ30  Τεχνιτών Υδραυλικών                   Δύο  ( 2 )   με  Βαθμό      Δ – Α

     Υπαλλήλων που μετατάχθηκαν σε ανώτερο Κλάδο    Ν. 2266/ 1994
1. ΤΕ17  Διοικητικού – Λογιστικού               Μία ( 1 )  με Βαθμό         Δ – Α

Υπαλλήλων

ΙΙ)   ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ ΕΝΤΑΧΘΗΚΑΝ 

         ΣΤΟ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  Ν. 2539/1997.

1.  ΔΕ15  Εισπρακτόρων                                Μία  ( 1 )  με  Βαθμό          Δ - Α

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΥ ΜΕΤΑΤΑΧΘΗΚΕ

ΜΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΘΕΣΗΣ  Ν. 2503/ 1997  

1.  ΔΕ14  Ελεγκτή Εσόδων Εξόδων              Μία ( 1 )  με Βαθμό           Δ – Α

Οι παραπάνω θέσεις είναι προσωποπαγείς και  καταργούνται μόλις κενωθούν

με οποιοδήποτε  τρόπο.

ΑΡΘΡΟ  4ο
ΙΙΙ) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ

ΧΡΟΝΟΥ

        ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ                                     ΘΕΣΕΙΣ                                            

1.  Καθαρίστρια                                              - 1 –

2.  Εργάτης Καθαριότητας                           - 1 –
Οι θέσεις αυτές όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο καταργούνται.                    

ΑΡΘΡΟ  5ο

ΘΕΣΕΙΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ  ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ( Ν. 2503/ 97)

Συνολικά   είκοσι οκτώ  ( 28 ) θέσεις  ( άρθρο  18 παρ. 12 Ν. 2503/ 97), για την απασχόληση προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου, για  την αντιμετώπιση  εποχιακών  ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με

 τις  προϋποθέσεις και τη διαδικασία του Ν. 2190/94  όπως τροποποιήθηκε και  ισχύει σήμερα.                      

*-   Πέντε    ( 5 )  θέσεις  Οδηγών αυτοκινήτων

*-  Δώδεκα ( 12)  θέσεις  Εργατών γενικά

*- Δύο       ( 2 )  θέσεις  Χειριστών μηχανημάτων έργων

*- Μία       ( 1 )  θέση  Χειριστή  μηχανήματος γκρέιντερ

*  Μία       ( 1 )  θέση Μηχανοτεχνίτη αυτοκινήτων

*- Μία       ( 1 )  θέση  Γεωργοτεχνίτη

*- Πέντε    ( 5 )  θέσεις  Τεχνιτών γενικά

*- Μία      ( 1 )  θέση  ναυαγοσώστη

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Γ:   ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ  – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

ΑΡΘΡΟ  6   

ΘΕΣΕΙΣ   ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ

Στις διοικητικές ενότητες των υπηρεσιών του Δήμου ( Διευθύνσεων  και Τμημάτων της Διεύθυνσης,  οι Προϊστάμενοι ορίζονται  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36  του  Ν. 2190/96.  Προΐστανται μόνιμοι υπάλληλοι των  Κατηγοριών

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ  των παρακάτω Κλάδων.

 Α)  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Θα επιλέγονται υπάλληλοι   Κλάδου ΠΕ  Διοικητικού ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού  και ελλείψει αυτών ΤΕ  Διοικητικού-Λογιστικού  ή ΤΕ Διοίκησης Μονάδων  Τοπικής Αυτοδιοίκησης και ελλείψει αυτών  ΔΕ Διοικητικού.

Β)  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 

 ΦΥΣΙΚΩΝ  ΠΟΡΩΝ.

Θα επιλέγονται  υπάλληλοι Κλάδων ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών ή ΠΕ Αρχιτε-                           κτόνων Μηχανικών ή ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών  και ελλείψει αυτών  ΤΕ  
Τεχνολόγων Μηχανικών ή ΤΕ Τεχνολόγων Μηχανολόγων ή  Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών.

Γ)  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ.

Θα επιλέγονται υπάλληλοι  Κλάδων  ΠΕ Ειδικού Προσωπικού ( Δημοτικής Αστυνομίας) ή ΠΕ Διοικητικού ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού  και ελλείψει αυτών   ΤΕ  Ειδικού Προσωπικού ή ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού  ή ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης  και ελλείψει αυτών ΔΕ  Ειδικού Προσωπικού ή  ΔΕ Διοικητικού.

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ  ΤΜΗΜΑΤΩΝ

1.  ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

 Θα επιλέγονται υπάλληλοι Κλάδων ΠΕ Διοικητικού ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού  και ελλείψει αυτών ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ή ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής  Αυτοδιοίκησης  και ελλείψει αυτών ΔΕ Διοικητικού.

2.  ΤΜΗΜΑ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ

Θα επιλέγονται  υπάλληλοι Κλάδων ΠΕ Διοικητικού ή ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού  και ελλείψει αυτών  ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ή  ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης και  ελλείψει αυτών  Κλάδου  ΔΕ  Διοικητικού.

3.  ΤΜΗΜΑ  ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ.

Θα επιλέγονται υπάλληλοι των Κλάδων ΠΕ Διοικητικού ή ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού και ελλείψει αυτών  ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ή ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης και ελλείψει αυτών  Κλάδου  ΔΕ Διοικητικού.

4.  ΤΜΗΜΑ  ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ( Κ.Ε.Π ).   

Θα επιλέγονται υπάλληλοι Κλάδων  ΠΕ Διοικητικού  ή ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού και ελλείψει αυτών ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ή  ΤΕ Διοίκησης Μονάδων  Τοπικής Αυτοδιοίκησης και ελλείψει αυτών  Κλάδου  ΔΕ  Διοικητικού.

5.  ΤΜΗΜΑ  ΤΗΡΗΣΗΣ ΤΑΞΗΣ

Υπάλληλοι Κλάδων ΠΕ Ειδικού Προσωπικού ( Δημοτική Αστυνομία) ή

ΠΕ Διοικητικού ή ΠΕ  Διοικητικού – Οικονομικού  και ελλείψει αυτών

ΤΕ  Ειδικού Προσωπικού  ή ΤΕ Διοικητικού  Λογιστικού ή ΤΕ Διοίκησης

Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης και ελλείψει αυτών ΔΕ Διοικητικού.

6.   ΤΜΗΜΑ  ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ.

Θα επιλέγονται υπάλληλοι  Κλάδου ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών ή ΠΕ  Αρχιτεκτόνων Μηχανικών ή ΠΕ Μηχανολόγων – Ηλεκτρολόγων Μηχανικών   ή  ΠΕ  Τοπογράφων

Μηχανικών   και ελλείψει αυτών  ΤΕ  Τεχνολόγων Μηχανικών ή ΤΕ Τεχνολόγων – Μηχανολόγων ή  ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών.

7.   ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ - ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

 ΠΕ   Πολιτικών Μηχανικών ή ΠΕ  Αρχιτεκτόνων Μηχανικών ή ΠΕ Τοπογράφων

Μηχανικών  ή ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών. 

8.ΤΜΗΜΑ  ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΠΕ  Πολιτικών Μηχανικών  ή ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών ή ΠΕ Τοπογράφων

Μηχανικών  ή ΠΕ  Ηλεκτρολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών ή ΠΕ Γεωπόνων και ελλείψει  αυτών  ΤΕ Τεχνολόγων Μηχανικών ή ΤΕ Τεχνολόγων  Μηχανολόγων  ή

ΤΕ  Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών ή ΤΕ Τεχνολόγων  Γεωπονίας.

9.  ΤΜΗΜΑ  ΑΡΔΕΥΣΗΣ
 ΠΕ  Πολιτικών Μηχανικών ή ΠΕ  Αρχιτεκτόνων Μηχανικών  ή ΠΕ  Τοπογράφων Μηχανικών ή  ΠΕ  Ηλεκτρολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών  ή

ΠΕ Γεωπόνων και ελλείψει αυτών  ΤΕ Τεχνολόγων  Μηχανικών ή ΤΕ  Τεχνολόγων Μηχανολόγων  ή ΤΕ  Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών  ή ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας.

Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η κάλυψη  των θέσεων Προϊσταμένων

όπως ορίζεται παραπάνω λόγω μη ύπαρξης υπαλλήλων και εφόσον καθίσταται  επιτακτική ανάγκη τοποθέτησης Προϊσταμένου,  μπορούν  να τοποθετηθούν

προσωρινά ως Προϊστάμενοι,  υπάλληλοι Κλάδου που δεν προβλέπεται  παραπάνω και  πάντα σύμφωνα με όσα ορίζει ο Ν. 2190/ 94.

 Μετακίνηση  Προϊσταμένου οργανικής μονάδας γίνεται μόνο σε θέση

Προϊσταμένου  οργανικής μονάδας αντίστοιχου επιπέδου.

Τον Προϊστάμενο Διεύθυνσης  ή Τμήματος  που απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει  στα καθήκοντά του ο ανώτερος κατά βαθμό Προϊστάμενος των  υποκείμενων οργανικών μονάδων με τον μεγαλύτερο  βαθμό  και σε  περίπτωση  ισοβαθμίας, ο έχων περισσότερα χρόνια υπηρεσίας  στο βαθμό, 

με την προϋπόθεση ότι ανήκει σε κλάδο  του οποίου οι υπάλληλοι προβλέπεται από τις οικείες διατάξεις ότι μπορεί να προΐστανται ( Ν. 2190/ 94).

ΑΡΘΡΟ   7.

Τα  γραφεία που προβλέπονται στο  άρθρο 1 εκτός από τα ανεξάρτητα γραφεία δεν θεωρούνται αυτοτελή γραφεία  με την έννοια του  άρθρου  4 του Ν. 1586/86.

 ΑΡΘΡΟ  8

Τα θέματα που αφορούν στους διορισμούς, στα καθήκοντα, στους περιορισμούς,

Στην αστική ευθύνη, στα δικαιώματα, στις μεταβολές υπηρεσιακής  κατάστασης

του  τακτικού  και του με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού που

υπάγεται   στις  διατάξεις του παρόντος Οργανισμού διέπονται από την εκάστοτε

ισχύουσα  Νομοθεσία περί « Κώδικος καταστάσεως προσωπικού των Ο.Τ.Α».

ΑΡΘΡΟ  9

Τα αντικείμενα και οι αρμοδιότητες των Διευθύνσεων, Τμημάτων και Γραφείων

που   αναφέρονται στο άρθρο 1 είναι οι παρακάτω:

Α.   ΕΙΔΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

α)  ΓΡΑΦΕΙΟ  Ειδικών Συμβούλων – Ειδικών Συνεργατών – Επιστημονικών Συνεργατών.
 Ο Ειδικός Σύμβουλος, Ειδικός Συνεργάτης ή Επιστημονικός Συνεργάτης ασκεί

καθήκοντα επιτελικά και δεν έχει αποφασιστική αρμοδιότητα οποιασδήποτε μορφής. Παρέχει συμβουλές και διατυπώνει εξειδικευμένες γνώμες  γραπτά  ή  προφορικά

για  τον συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, τον οποίο έχει οριστεί  να εξυπηρετήσει ( Ν. 1416/ 84  άρθρο 67). Το συμβουλευτικό του έργο  απευθύνεται προς το Δήμαρχο.

 Δεν  έχει εκτελεστικές αρμοδιότητες, δεν αποφασίζει μόνο εισηγείται, σε  συνεργασία πάντα με τους Διευθυντές, τους Τμηματάρχες και  τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου.                                                                    

Υπόκεινται απευθείας στην ιεραρχική εξάρτηση του Δημάρχου για την επικουρία

του οποίου έχουν προσληφθεί και δεν περιλαμβάνονται στην οργανωτική και  βαθμολογική  κλίμακα που αντιστοιχεί στις θέσεις της κλίμακας αυτής.

β)   ΓΡΑΦΕΙΟ  Νομικής  Υπηρεσίας

Ασχολείται με την παροχή υπηρεσιών  νομικής υποστήριξης για την επίλυση όλων των νομικών θεμάτων του Δήμου, των Νομικών  Προσώπων  και άλλων Ιδρυμάτων του Δήμου.
Παρέχει τις υπηρεσίες του κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες όταν δεν παρίσταται

για υποθέσεις του Δήμου, τον οποίο εκπροσωπεί  παριστάμενος ενώπιον όλων των Δικαστικών ή Διοικητικών Αρχών, για την προάσπιση των συμφερόντων του Δήμου.

Ο Δικηγόρος του Δήμου παρίσταται  στις συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου

και της Δημαρχιακής Επιτροπής, σε συζήτηση θεμάτων για τα οποία υπάρχει  ανάγκη

ειδικής ενημέρωσης αυτών,  όταν καλείται.

Οι διατάξεις του «Κώδικα περί Δικηγόρων και  άλλων μερικών διατάξεων» εφαρμόζονται και επί μηνιαία αντιμισθία δικηγόρου του Δήμου.            

Είναι από νομική άποψη υπεύθυνος σε ότι αφορά την προστασία της ακίνητης

Δημοτικής περιουσίας .

Νομική επεξεργασία και γνωμοδότηση  για πράξεις της Δημόσιας Διοίκησης που

αφορούν τη λειτουργία  των  υπηρεσιών του Δήμου, ύστερα από ερωτήματα του

Δημάρχου και των Προϊσταμένων των Υπηρεσιών. 

Νομική επεξεργασία Προγραμματικών Συμβάσεων του Δήμου, συμβολαίων, συμβάσεων  εργασίας και έργου, διακηρύξεων δημοπρασιών κλπ.

Ο Δικηγόρος επιλαμβάνεται και των εξής υποθέσεων:

α) Επί απαλλοτριώσεων επιλαμβάνεται των δικαστικών και εξώδικων υποθέσεων που έχουν σχέση με την εφαρμογή της νομοθεσίας επ΄αυτών και χρήζουν

νομικής υποστήριξης προς το συμφέρον του Δήμου.

β)    Υποθέσεις που έχουν σχέση με την περιουσία του  Δήμου και απαιτούν

δικαστικές και εξώδικες ενέργειες ( αναπροσαρμογές μισθώσεων,  εξώσεις,

αναγνωριστικές αγωγές, συμβάσεις καταστημάτων ή κατοικιών, ασφαλιστικά

μέτρα νομής κλπ).

γ)    Διαφορές επί φορολογικών υποθέσεων που προκύπτουν από την εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας περί προσόδων Δήμων και Κοινοτήτων.

δ)  Υποθέσεις που αφορούν την επίλυση των διαφορών που προκύπτουν από τη

 μη τήρηση των όρων των συμβάσεων  και των διαγωνισμών.

 Συντήρηση της αναγκαίας υποδομής του Γραφείου για να ανταποκριθεί στις

προηγούμενες δραστηριότητες ( ειδικό Πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερχομένων  δικαστικών εγγράφων  με τα επισυναπτόμενα σ΄αυτά στοιχεία,  συγκέντρωσης νόμων, διαταγμάτων, αποφάσεων και νομολογίας που αφορούν  στα

θέματα  που απασχολούν το Δήμο).

ΓΡΑΦΕΙΟ   Γραμματειακής υποστήριξης Δημάρχου – Δημοσίων Σχέσεων

                     Γραφείο  Τύπου.

Διεξαγωγή  κάθε υπηρεσίας που  ανατίθεται από το Δήμαρχο και η οποία δεν ανάγεται στην αρμοδιότητα των άλλων υπηρεσιών του Δήμου.

Τηρεί και ενεργεί την  προσωπική αλληλογραφία του Δημάρχου. Τήρηση ειδικού Πρωτοκόλλου  Δημάρχου,  προσωπικό αρχείο εγγράφων. 

Τήρηση πρακτικών συναντήσεων ή συμβουλίων στα οποία μετέχει ο Δήμαρχος.

Συγκέντρωση στοιχείων ή  εγγράφων που πρέπει να υπογραφούν από τα όργανα

και μέριμνα  για την υπογραφή και τη διεκπεραίωσή τους.

Διακινεί τα διάφορα έγγραφα, τους υπηρεσιακούς φακέλους  στα γραφεία και το

Δήμαρχο για υπογραφή.

Ρύθμιση συναντήσεων και επικοινωνιών του Δημάρχου και τήρηση ημερολογίου

των προσωπικών επαφών  του εντός και εκτός Δήμου.

Φροντίζει για την άμεση  κατά το δυνατόν εξυπηρέτηση  όλων όσων  επισκέπτονται το Δήμαρχο  στο γραφείο του.

Επιμελείται την οργάνωση επίσημων τελετών, εθνικών εορτών κλπ εκδηλώσεων.

Παρακολουθεί τον ημερήσιο και τοπικό τύπο και επιμελείται εφόσον υπάρχει

ανάγκη  τη δημοσίευση ανάλογων απαντήσεων σε συνεργασία με τις υπηρεσίες του Δήμου και το Δήμαρχο.

Ενημέρωση των δημοτών  με κάθε πρόσφορο τρόπο για την πολιτική και το έργο του Δήμου ( τακτικό  ενημερωτικό δελτίο, δελτίο  τύπου προς τα Μ.Μ.Ε,

ανακοινώσεις κλπ).

 Τηρεί και ταξινομεί  πληροφοριακό αρχείο  δημοσιευμάτων που αφορούν την

Τοπική Αυτοδιοίκηση και το Δήμο ειδικότερα 

 ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ
Σχετικά με  τα προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης οι αρμοδιότητες του

Γραφείου είναι 

* Ενημέρωση της Δημοτικής Αρχής για τα προγράμματα της Ε.Ε που ενδιαφέρουν το Δήμο και υποστήριξη των αρμόδιων υπηρεσιών στο σχεδιασμό, στην

υλοποίηση και στην αξιολόγηση σχετικών ενεργειών.

* Κατάρτιση αιτήσεων ( σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες) συμμετοχής

  του Δήμου σε συγκεκριμένα προγράμματα και η παρακολούθηση και αξιολόγηση υλοποίησής τους.

* Αναζήτηση συνεργασιών στο εσωτερικό και εξωτερικό για την αξιοποίηση των

δυνατοτήτων που προσφέρουν τα προγράμματα.

*  Διακίνηση μέσα στο Δήμο εντύπων και άλλων μέσων πληροφόρησης για τις          

Ευρωπαϊκές εξελίξεις που αφορούν την Τοπική Αυτοδιοίκηση.

*  Ενημέρωση των υπαλλήλων και των αιρετών στα Κοινοτικά ζητήματα.

ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ  ΤΟΝ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

Τουριστική Ανάπτυξη

Συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων που αφορούν την υφιστάμενη κατάσταση  του τουρισμού στο Δήμο.

Εισήγηση και σχεδιασμός των προγραμμάτων παρέμβασης του Δήμου στον

χώρο της παροχής τουριστικών υπηρεσιών.

Προστασία / Διαχείριση Δασών                            

Επεξεργασία προτάσεων προς τις αρμόδιες υπηρεσίες για την προστασία και

διαχείριση δασικών περιοχών του Δήμου.

Υποβολή προτάσεων  στην Ε.Ε και στο Υπουργείο Γεωργίας για χρηματοδότη-

ση ενεργειών προστασίας/ αξιοποίησης δασών και ανάπτυξης ορεινών/ μειονεκτικών περιοχών.   

Αγροτική  Ανάπτυξη
Επεξεργασία προτάσεων προς τις αρμόδιες Υπηρεσίες για την εκπόνηση μελετών

τη σύνταξη σχεδίων και την υλοποίηση προγραμμάτων για την αγροτική ανάπτυξη της περιοχής του Δήμου.

Υποστήριξη της συμμετοχής του Δήμου στην κατάρτιση των Νομαρχιακών

Προγραμμάτων αγροτικής ανάπτυξης και παρακολούθηση των εφαρμοζομένων

μέτρων.

Εντοπισμός ελλείψεων αγροτικής οδοποιίας και άλλων έργων υποδομής και

υποβολή  σχετικών προτάσεων στις αρμόδιες υπηρεσίες του Νομού και της

Περιφέρειας.

Οργάνωση και ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού
Υποστήριξη του Δήμου και των θυγατρικών επιχειρήσεών  του ( Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου,  Δημοτικών  Επιχειρήσεων)  σε θέματα βελτίω-

σης  της οργάνωσης  στελέχωσης και των διαδικασιών διοίκησης και λειτουργίας.  
ΓΡΑΦΕΙΟ  ΙΣΟΤΗΤΑΣ

Αντιμετωπίζει θέματα  σχετικά με την ενδυνάμωση  τον ρόλο  και τη συμμετοχή

των γυναικών στα κοινωνικά δρώμενα του Δήμου.

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ  Κοινωνικής Πρόνοιας  - Αγωγής Υγείας

Σκοπός του  γραφείου είναι: Η οργάνωση Δημοτικού Ιατρείου με αντικείμενο την ανάπτυξη ενός ιατρείου γονικής-οικογενειακής  ιατρικής και η παροχή  ιατροφαρμακευτικών, εξωνοσοκομειακών υπηρεσιών και συμβουλευτικής.

Επίσης το γραφείο αυτό θα πρέπει να συνεργάζεται και με τις υπάρχουσες υπηρεσίες Α/βάθμιας περίθαλψης ( Ασφαλιστικά Ταμεία) και να διαμορφώνει προτάσεις για τον συντονισμό και τη καλύτερη συνεργασία  μαζί τους.

Ευαισθητοποίηση δημοτών  και παροχή βοήθειας στα προγράμματα και τις δραστηριότητες  που αναπτύσσει  το ΚΑΠΗ  και άλλες υπηρεσίες του Δήμου.

Β.  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

* Ασκεί τη διεύθυνση ( εντολή – έλεγχο – εποπτεία – συντονισμό – εφαρμογή )

όλων των Υπηρεσιών της Διεύθυνσης. Παρακολουθεί την άσκηση των αρμοδιοτήτων και των καθηκόντων τους σε  όλες τις βαθμίδες αυτών ,  όπως αυτά  ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου και όσα αναφέρονται  με λεπτομέρειες στον παρόντα Οργανισμό, καθώς  και τις κανονιστικές αποφάσεις του  Δημάρχου.

-Κάνει προτάσεις στο Δήμαρχο για την λήψη μέτρων που έχουν ως σκοπό τον συντονισμό των διαφόρων ενεργειών των Υπηρεσιών του Δήμου. Ασκεί τις αρμοδιότητες που έχει από τον Νόμο ή του έχουν ανατεθεί με εξουσιοδότηση.

-Παραλαμβάνει και αποσφραγίζει την αλληλογραφία του Δήμου και την παραδίδει για πρωτοκόλλησή της και διανομή στις αρμόδιες Δ/σεις τμήματα και γραφεία.

-Ενημερώνεται για κάθε εισήγηση που γίνεται στο Δήμαρχο από όλα τα τμήματα και Γραφεία.

-Παρακολουθεί την σχετική για τους ΟΤΑ. νομοθεσία και ενημερώνει τις Δημοτικές Υπηρεσίες και τον Δήμαρχο.

-Συνεργάζεται με τις υπηρεσίες του Δήμου για την προώθηση νομοθετημένων διαδικασιών όπως προγράμματα εκτελεστέων έργων λογοδοσία κλπ.

- Καταρτίζει από κοινού με τον Προϊστάμενο Οικονομικού Τμήματος και τις

αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου το σχέδιο του Προϋπολογισμού και τις σχετικές

εκθέσεις που το συνοδεύουν.

-Σε συνεργασία με τις υπηρεσίες και το δικηγόρο του Δήμου παρακολουθεί την πορεία και την έκβαση των δικαστικών υποθέσεων του Δήμου.

-Στην αποκλειστική του δικαιοδοσία υπάγονται  θέματα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης  που αφορούν την  εξέλιξη και λειτουργία της.

-Καταρτίζει σε δεύτερο βαθμό τις εκθέσεις υπηρεσιακής ικανότητας του προσωπικού του Διοικητικού και Οικονομικού τμήματος του Δήμου.

-Φροντίζει για την διατήρηση ομαλών και αποδοτικών υπηρεσιακών σχέσεων ανάμεσα στο Δήμο και στους συναλλασσόμενους με αυτόν Οργανισμούς και Υπηρεσίες.

-Έχει την ευθύνη της εγκατάστασης των Υπηρεσιών στα Δημοτικά  καταστήματα και της διαμόρφωσης των γραφείων μέσα σ’ αυτά.

-Βάσει  των διατάξεων του άρθρου 175 και μετά του Ν. 1188181 ασκεί τις οριζόμενες πειθαρχικές δικαιοδοσίες του.

-Εισηγείται στον Δήμαρχο τη μετάταξη, κατανομή μετακίνηση και όλες τις  υπηρεσιακές μεταβολές στο προσωπικό του Δήμου.

-Επισημαίνει τις τυχόν παρατηρούμενες ατέλειες στη λειτουργία των Υπηρεσιών του Δήμου και εισηγείται στον Δήμαρχο την επιβολή κατά τη γνώμη του μεταβολών.

-Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα η οποία πηγάζει από τη γενικότερη αποστολή της είτε   αυτή δημιουργείται αυτοδίκαια Κατά την άσκηση των καθηκόντων της Διεύθυνσης είτε  ανατίθεται από τον Δήμαρχο και το Δημοτικό Συμβούλιο.

ΤΜΗΜΑ  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

* Α.-   Γραμματειακή υποστήριξη  Δημάρχου.

* Β.-  Γραμματειακή υποστήριξη  Δημοτικού Συμβουλίου, Δημαρχιακής  

            Επιτροπής.

Επιμελείται σε συνεργασία με τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου και τον Πρόεδρο της Δημαρχιακής Επιτροπής για την κατάρτιση της ημερήσιας διάταξης των θεμάτων  που πρόκειται να συζητηθούν  στο Δημοτικό Συμβούλιο και

 την  Δημαρχιακή Επιτροπή και για τη κοινοποίησή της  έγκαιρα στα μέλη του

Δ.Σ και της Δ.Ε  κατά τις διατάξεις του Δ.Κ.Κ.

- Μεριμνά ώστε κάθε θέμα  που φέρεται για συζήτηση  στο Δημοτικό Συμβούλιο  να  συνοδεύεται από εκθέσεις, εισηγήσεις, γνωμοδοτήσεις των αρμοδίων

υπηρεσιών, καθώς επίσης και για την πληρότητα του  φακέλου  κάθε συζητούμενου θέματος.

_  Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δημαρχιακής Επιτροπής, συντάσσει τις αποφάσεις τους, τις οποίες υποβάλλει

έγκαιρα  στη διοικητική αρχή για τον έλεγχο  κατά τις διατάξεις των νόμων.

_    Παρακολουθεί την πορεία των αποφάσεων αυτών και ενημερώνει το Διευθυντή  και το Δήμαρχο και τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου.

- Τηρεί το αρχείο των λαμβανομένων αποφάσεων, τις οποίες στο τέλος του έτους βιβλιοδετεί  και φυλάσσει.  Διενεργεί την αλληλογραφία του Γραφείου.

Κοινοποιεί  τις αποφάσεις  στις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου  και σε ειδικές περιπτώσεις  και στους ενδιαφερόμενους, τους οποίους αφορούν.

Μεριμνά  για το  χώρο των συνεδριάσεων, την καλή λειτουργία των εγκαταστάσεων, την ύπαρξη των κατάλληλων μέσων κλπ.

Επίσης το γραφείο αυτό εξυπηρετεί τη λειτουργία  των επιτροπών του Δημοτικού Συμβουλίου, για τα θέματα που παραπέμπονται σε αυτές  από το Δημοτικό

Συμβούλιο δηλ. τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων των διαφόρων επιτροπών

του Δ.Σ,  προετοιμάζει τον αντίστοιχο φάκελο για κάθε συνεδρίαση της αντίστοιχης επιτροπής.

Τηρεί ευρετήριο  αποφάσεων  του Δημοτικού Συμβουλίου, της Δημαρχιακής

Επιτροπής και των επιτροπών του Δημοτικού Συμβουλίου  και το ενημερώνει  με  τις  παρεχόμενες εγκρίσεις  των  αρμοδίων αρχών.

Τηρεί το βιβλίο αποφάσεων του Δημάρχου  και μεριμνά για τη βιβλιοδέτηση

των αποφάσεων στο τέλος κάθε έτους.

* Γ.-  Διοικητική υποστήριξη  Νομικών Προσώπων Δ.Δ του Δήμου ( όταν απαιτείται λόγω έλλειψης αντίστοιχης υπηρεσίας στο Νομικό Πρόσωπο).

Εκτέλεση των διαδικασιών διοικητικής  υποστήριξης των Νομικών Προσώπων

του Δήμου ( τήρηση αρχείων, γραμματειακή υποστήριξη, πρακτικά).

Ενημέρωση του Δημάρχου  και του Δημοτικού Συμβουλίου για όλα τα θέματα

λειτουργίας των Νομικών Προσώπων του Δήμου.

Συνεργασία  με τη Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του

Δήμου,  για θέματα  λειτουργίας και οικονομικής διαχείρισης των  Ν.Π.Δ.Δ.

Συνεργασία με  τη Διοίκηση και τις υπηρεσίες των ΝΠΔΔ  για θέματα λειτουργίας τους.

*  Δ.-  Διαχείριση θεμάτων Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας και Σχολικών

           Επιτροπών.

Μέριμνα για τη συγκρότηση και τη λειτουργία  των Σχολικών  Επιτροπών όλων

Των σχολείων  Α/βάθμιας και Β/βάθμιας Εκπαίδευσης και της Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας.

Διοικητική  Υποστήριξη  της Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας.

Συνεργασία με την Τεχνική Υπηρεσία  για την καταγραφή των στεγαστικών

αναγκών των σχολείων του Δήμου.

Καταγραφή καταστάσεων κατανομής λειτουργικών δαπανών  και ενημέρωση

των σχολείων για την παραλαβή των χρημάτων.

Ο  Προϊστάμενος του Τμήματος συντάσσεις τις ετήσιες εκθέσεις ουσιαστικών

Προσόντων των υπαλλήλων  του τμήματος  ως πρώτος κριτής.   

ΤΜΗΜΑ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
-Επιμελείται για την ταχεία και ορθή διεκπεραίωση των υποθέσεων διοικητικής φύσης  την εύρυθμη λειτουργία των Γραφείων της Διοικητικής Υπηρεσίας και για την ομαλή  απρόσκοπτη διεκπεραίωση των αντίστοιχων υποθέσεων από τους αρμοδίους υπαλλήλους.

-Εισηγείται τα θέματα Διοικητικής φύσης στο Διευθυντή Διοικήσεως στο Δήμαρχο και στο Δημοτικό Συμβούλιο.

-Μεριμνά για την τήρηση των βιβλίων και στοιχείων που προβλέπονται από τις διατάξεις του Β.Δ. 542(61.

-Συντάσσει τις ετήσιες εκθέσεις ουσιαστικών προσόντων των υπαλλήλων του τμήματος του ως πρώτος κριτής.

Α-   ΓΡΑΦΕΙΟ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Φροντίδα για την συγκέντρωση των διατάξεων της νομοθεσίας και την εφαρμογή των

γενικών  ρυθμίσεων της Πολιτείας  στα θέματα του προσωπικού οποιασδήποτε  σχέσης εργασίας  του Δήμου.

_ Διεξάγει  τις διαδικασίες που αφορούν την πρόσληψη,  απόλυση, προαγωγή, παραίτηση, τοποθέτηση,  μετακίνηση, απόσπαση, μετάταξη κλπ του προσωπικού  του Δήμου

με οποιαδήποτε σχέση εργασίας ( τακτικού και με σχέση εργασίας  Ιδιωτικού Δικαίου), σύμφωνα με τις εκάστοτε  ισχύουσες διατάξεις.

-  Συντάσσει  τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας σε συνεργασία με τον  Προϊστάμενο  της Διεύθυνσης. του Δήμου.

-Τηρεί τα Μητρώα  των τακτικών  υπαλλήλων και του προσωπικού με σχέση

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου.

Μεριμνά για την εφαρμογή των διατάξεων που αφορούν την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Δήμου.

Συντάσσει πίνακες αρχαιότητας  υπαλλήλων ή άλλους παρεμφερείς πίνακες.

Συγκεντρώνει και συντάσσει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά  και προβαίνει

Στις απαιτούμενες ενέργειες για την απονομή σύνταξης και μηνιαίου  ισόβιου  

βοηθήματος  ΤΑΔΚΥ.

- Ανακοινώνει  στο προσωπικό του Δήμου τις  εγκύκλιες διαταγές και αποφάσεις

του Δημάρχου που αναφέρονται στη κατάσταση του προσωπικού και  στη λειτουργία

της Υπηρεσίας.

Ανακοινώνει στο προσωπικό του Δήμου το ισχύον ωράριο εργασίας και επιβλέπει  τη τήρησή του.

Επιμελείται για την παρακράτηση και αποδοχή των τυχόν επιβαλλόμενων στο

προσωπικό προστίμων.

- Εκδίδει τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την απονομή σύνταξης, 

βοηθήματος  και επιδομάτων στο προσωπικό του Δήμου.

- Παρακολούθηση των μεταβολών της οργανωτικής κατάστασης και στελέχωσης των υπηρεσιών του Δήμου. Παρακολούθηση  της κατανομής των θέσεων στις επιμέρους  υπηρεσίες  και γενικά τη διάρθρωση των Υπηρεσιών, τις

αρμοδιότητες και τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας.

Επιμελείται  τη σύνταξη των υπηρεσιακών εκθέσεων του υπαλληλικού και εργατοτεχνικού προσωπικού του Δήμου και επιλαμβάνεται την αρχειοθέτησή

τους. 

- Τηρεί το εμπιστευτικό Πρωτόκολλο του Δήμου σε συνεργασία με το Διευθυντή

Διοίκησης.

- Προγραμματίζει τις  ετήσιες άδειες προσωπικού και ελέγχει οποιοδήποτε θέμα σχετίζεται με τις άδεις του προσωπικού.

ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΛΗΤΗΡΩΝ & ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
-Φροντίζει για την παραλαβή της καθημερινής αλληλογραφίας του Δήμου από το Ταχυδρομείο την οποία παραδίδει αμέσως στο Διευθυντή Υπηρεσιών.

-Φροντίζει για την παράδοση στο Ταχυδρομείο στον Ο.Τ.Ε. σε άλλες Υπηρεσίες ή και  πολίτες της εξερχόμενης αλληλογραφίας του Δήμου.

-Εκτελεί μικροθελήματα σε βαθμό  που να μην έρχονται σε αντίθεση με τα καθήκοντά του ως κλητήρα.

-Φροντίζει για τον σημαιοστολισμό της πόλης κατά τις Εθνικές εορτές σε συνεργασία με την Τεχνική Υπηρεσία Του Δήμου, Και το γραφείο Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων του Δήμου.

-Φροντίζει για την καλή λειτουργία των μεγαφωνικών συστημάτων του Δήμου και την τοποθέτησή τους στα κατάλληλα σημεία του Δήμου κατά τις Εθνικές  εορτές και  επετείους.

-Φροντίζει για την καθαριότητα όλων των κτιρίων αρμοδιότητας του Δήμου.

ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΗΞΙΑΡΧΟΥ

-Μεριμνά για την τήρηση και υπογραφή των ληξιαρχικών βιβλίων και για την έκδοση σύμφωνα με αυτά των αιτουμένων πιστοποιητικών αντιγράφων και αποσπασμάτων.

-Τηρεί την αλληλογραφία του Τμήματος και του αρχείου σύμφωνα με τον κωδικοποιημένο Νόμο 344 “περί ληξιαρχικών διατάξεων κλπ  και τα από τον Νόμο  προβλεπόμενα  βιβλία.

-Μεριμνά  για την καταχώρηση των ληξιαρχικών πράξεων γεννήσεων και βαπτίσεων τέκνων ετεροδημοτών στους Δήμους και Κοινότητες.

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ - ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΗΣΗΣ - ΑΡΧΕΙΟΥ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΚΑΙ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ   ΕΡΓΑΣΙΩΝ.
Στην αρμοδιότητα του γραφείου   αυτού ανήκει:

Τήρηση των διαδικασιών  πρωτοκόλλησης  και ευρετήριο των εισερχομένων και εξερχόμενων εγγράφων,  η συσχέτιση αυτών η εγγραφή στα βιβλία διανομής και η άμεση παράδοση στα οικεία γραφεία και υπηρεσίες προς ενέργεια.

Ταχεία αντιγραφή και δακτυλογράφηση  των εγγράφων  και  καταχώρηση στα βιβλία διεκπεραιώσεως και επιδόσεως και αποστολή τους. 

Δακτυλογράφηση των  πρακτικών  και αποφάσεων  Δημοτικού Συμβουλίου η

μετά την διεκπεραίωση των εγγράφων καταχώρηση στο πρωτόκολλο και ευρετήριο και η φύλαξη αυτών στο αρχείο ή η επιστροφή στις υπηρεσίες εφ’ όσον σημειώνεται ως επιστρεπτέα.

- Η παραλαβή και ταξινόμηση των δια το αρχείο  προοριζομένων εγγράφων και η καλή  τήρηση και διαφύλαξη  ενεργών και ιστορικών  αρχείων  εγγράφων σύμφωνα  με τις ισχύουσες διατάξεις.  Τήρηση του γενικού αρχείου του Δήμου. 

Παροχή  γραμματειακών υπηρεσιών.  Χειρισμός του μηχανογραφικού εξοπλισμού

που είναι αναγκαίος για την αποδοτική εκτέλεση των δραστηριοτήτων του Τμήματος.

Παροχή κάθε είδους δακτυλογράφησης και γραμματειακής υποστήριξης προς τις  διάφορες υπηρεσίες του Δήμου.

Η τήρηση του ευρετηρίου των λαμβανομένων αποφάσεων του Δημοτικού  Συμβουλίου  και ενημέρωση αυτού δια των παρεχομένων εγκρίσεων των αρμοδίων αρχών.

Μέριμνα για την εκτέλεση των γενικών βοηθητικών λειτουργιών υποστήριξης

Για τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου ( φαξ,  φωτοαντιγραφήσεις,  εξωτερικές και εσωτερικές εργασίες διακίνησης αλληλογραφίας και εγγράφων, ανάρτηση των αποφάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, ανακοινώσεων, κλπ. 

 Β.  ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΗΤΡΩΟΥ ΑΡΡΕΝΩΝ - ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΩΝ —  ΣΤΡΑΤΟΛΟΓΙΑΣ –

       ΕΚΛΟΓΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ                                                      

-Τηρεί τα βιβλία των Γενικών Μητρώων Δημοτών αμφοτέρων των φύλλων των βοηθητικών βιβλίων και της συναφούς αλληλογραφίας.

-Τηρεί τα Μητρώα Αρρένων.

-Καταρτίζει τους στρατολογικούς πίνακες και φροντίζει για την ενημέρωση των υπόχρεων για παρουσίαση ενώπιον Στρατιωτικών Επιτροπών   και στο στράτευμα.

-Μεριμνά για την έκδοση και δημοσίευση των αποφάσεων των Στρατιωτικών Συμβουλίων.

-Εκδίδει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και πιστοποιητικά για την απαλλαγή των δικαιουμένων από τις στρατιωτικές υποχρεώσεις.

-Συντάσσει και τηρεί τα μητρώα διαφόρων απογραφών στρατολογικού ενδιαφέροντος.

-Τηρεί το βιβλίο δημοτών μετά των αντίστοιχων φακέλων.

-Μεριμνά για την τήρηση των θεσμοθετημένων διαδικασιών για την διεξαγωγή των Πολιτικών Γάμων.

-Επιμελείται της εφαρμογής των περί δημοτών διατάξεων όπως αυτές καθορίζονται από τις νομοθεσίες Περί Δήμων και Κοινοτήτων και του Νόμου Περί Ιθαγένειας. Διεξάγει  κάθε  υπηρεσία αφορά την εφαρμογή των κειμένων διατάξεων περί στρατιωτικών εισφορών και επιτάξεων.

-Διεξάγει   κάθε εργασία  κατά τις κείμενες διατάξεις  που έχει σχέση  με τη σύνταξη ή αναθεώρηση των καταλόγων εκλογικών βιβλιαρίων και την διεξαγωγή των  Βουλευτικών ή Δημοτικών εκλογών.

-Τηρεί πλήρη σειρά αντιτύπων των εκάστοτε ισχυόντων ως άνω καταλόγων και χορηγεί εκ τούτων τα κατά Νόμο πιστοποιητικά και βεβαιώσεις.

-Εκδίδει τα πιστοποιητικά περί δημοτικότητας οικογενειακής κατάστασης εκλογικής χρήσης κλπ απορρέοντα εκ των παρά των γραφείων τούτων τηρουμένων επισήμων στοιχείων.

 -Παρέχει πάσα πληροφορία επί της κληρονομικής και περιουσιακής καταστάσεως των αποβιούντων δημοτών στην Οικονομική Εφορία. Τηρεί  αρχεία των πάσης φύσεων δημοσιευομένων στοιχείων των διεξαγομένων στατιστικών απογραφών και βοηθεί το έργο της Εθνικής Στατιστικής  Υπηρεσίας.

-Διεξάγει εν γένει  κάθε υπηρεσία και αλληλογραφία επί παντός σχετικού θέματος με τα ανωτέρω αντικείμενα.

ΓΡΑΦΕΙΟ   ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ  ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ

α)  Πληροφορεί τους αλλοδαπούς που κατοικούν στα όρια του Δήμου μας σχετικά

με τα δικαιολογητικά  που απαιτούνται για την έκδοση ή ανανέωση άδειας παραμονής  κατά κατηγορία, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

β)  Ελέγχει  και παραλαμβάνει τις αιτήσεις με τα προβλεπόμενα κατά περίπτωση

δικαιολογητικά  για έκδοση ή ανανέωση άδειας παραμονής  
γ) Διαβιβάζει τις αιτήσεις των αλλοδαπών στην Περιφέρεια Κρήτης για την έκδοση άδειας παραμονής.

δ)   Παραδίδει στους αλλοδαπούς τις  άδειες παραμονής και κοινοποιεί τις απορριπτικές αποφάσεις.

ε)  Τηρεί Πρωτόκολλο  εισερχόμενης, εξερχόμενης αλληλογραφίας και  αρχείο.

 ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ —  ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ  ΠΟΛΙΤΩΝ
α)Δέχεται τα τηλεφωνικά αιτήματα των Δημοτών τα καταγράφει και τα διαβάζει στις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου για επίλυση.

β)Παρέχει πληροφορίες στους δημότες και στους επισκέπτες του Δήμου σε οποιοδήποτε Θέμα του ζητηθεί σχετικά με τη λειτουργία του Δήμου.

στ. ΓΡΑΦΕΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ

-Στα Δημοτικά Διαμερίσματα με πληθυσμό άνω των 1000 κατοίκων είναι δυνατόν σύμφωνα με το Ν.2539/97 να δημιουργηθεί και να λειτουργεί αποκεντρωμένο γραφείο για την εξυπηρέτηση των δημοτών του συγκεκριμένου Δημοτικού Διαμερίσματος και των οικισμών του.

Με απόφαση του Δημάρχου θα λειτουργήσουν  αποκεντρωμένα γραφεία στα Δημοτικά Διαμερίσματα του  Δήμου.. Οι υπάλληλοι που θα στελεχώνουν τα παραπάνω γραφεία ορίζονται με απόφαση του κ. Δημάρχου και ακολουθούν το ωράριο εργασίας των υπηρεσιών του Δήμου.

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

-Συντονίζει και ελέγχει την Οικονομική Υπηρεσία.

-Μεριμνά για την σύνταξη των ετήσιων Προϋπολογισμών και Απολογισμών του Δήμου.

-Εισηγείται τα θέματα οικονομικής φύσεως και παρέχει τα ζητούμενα στοιχεία για την ενημέρωση του Διευθυντή  Διοίκησης,  του Δημάρχου, του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δημαρχιακής Επιτροπής πάνω στην πορεία των οικονομικών υποθέσεων και της οικονομικής κατάστασης του Δήμου.

-Παρέχει τα στοιχεία που ζητούνται από τις Δημόσιες Αρχές τα Ασφαλιστικά Ταμεία, τα Ν.Π.Δ.Δ. κ.λ.π.

-Ασκεί τις αρμοδιότητες που απορρέουν από τις διατάξεις του Β.Δ. 1715— 15/6159 “περί Οικ. Διοικήσεως και λογιστικού των Δήμων και Κοινοτήτων”.

-Μεριμνά για την τήρηση βιβλίων Και στοιχείων που προβλέπονται από Τις παραπάνω διατάξεις από εκείνες Του ΒΔ. 542/61 όπως έχει τροποποιηθεί ως σήμερα.

-Συντάσσει τις ετήσιες εκθέσεις ουσιαστικών προσόντων των υπαλλήλων του Τμήματος του ως πρώτος κριτής.

α. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΩΝ — ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΑΠΑΝΩΝ

Αρμοδιότητες της υπηρεσίας αυτής είναι:

Η κατάρτιση σε συνεργασία μετά των αρμοδίων υπηρεσιών και της Δημαρχιακής Επιτροπής του σχεδίου του προϋπολογισμού και απολογισμού εσόδων και εξόδων και των επ’ αυτών εκθέσεων.

Η παρακολούθηση της πορείας της εκτελέσεως του  Προϋπολογισμού εσόδων κει εξόδων και η εισήγηση πάσης αναμορφώσεως αυτού.

- Η εκκαθάριση κατά τις κείμενες διατάξεις και εντολή εξόδων του προϋπολογισμού Η συγκέντρωση στατιστικών δεδομένων αναφερομένων γενικώς σε οικονομικά ζητήματα.

-Η τήρηση των λογιστικών βιβλίων παρακολούθηση συγκέντρωση και λογιστική απεικόνιση των αποτελεσμάτων του προϋπολογισμού της κινήσεως του δημοτικού χρέους και της Δημοτικής  Περιουσίας.

-Παρακολουθεί τα εγκεκριμένα δάνεια του Δήμου και τηρεί πίνακες ετησίων τοκοχρεολυτικών δόσεων για κάθε περίπτωση ενημερώνοντας την Ταμειακή Υπηρεσία για τις υποχρεώσεις του Δήμου.

-Εκδίδει τα χρηματικά εντάλματα πληρωμών αφού ελέγξει τα δικαιολογητικά κάθε δαπάνης ώστε να είναι σύμφωνα με το Νόμο περί Λογιστικών Δήμων και Κοινοτήτων.

-Φροντίζει για την ασφάλιση του προσωπικού του Δήμου στους οικείους ασφαλιστικούς φορείς και αποδίδει τις  ανάλογες ασφαλιστικές εισφορές.

-Παρέχει στη Δημοτική Αρχή κάθε οικονομικό στοιχείο το οποίο ήθελε ζητηθεί κατά την πορεία υλοποίησης του προϋπολογισμού.

-Διεκπεραιώνει την πάσης φύσεως αλληλογραφία του γραφείου τούτου.

β. ΓΡΑΦΕΙΟ  ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ

-Συγκεντρώνει τα παραστατικά στοιχεία και βάσει αυτών συντάσσει μισθοδοτικές καταστάσεις.

-Μεριμνά για την τακτική και έγκαιρη πληρωμή των κάθε είδους αποδοχών προσωπικού του Δήμου.

-Επιμελείται την διαδικασία παρακράτησης και απόδοσης των περί τρίτων κρατήσεων και ασφαλιστικών εισφορών επί της μισθοδοσίας προσωπικού.

-Φροντίζει για την ασφάλιση του προσωπικού του Δήμου στους οικείους ασφαλιστικούς φορείς.
γ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΣΟΔΩΝ — ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ
Εις την αρμοδιότητα της υπηρεσίας αυτής ανάγεται η από  τις κείμενες διατάξεις του Κώδικα της περί  Δήμων και Κοινοτήτων νομοθεσίας  και των οικείων  Οργανισμών

διαταγμάτων και κανονισμών  βεβαίωση των φόρων τελών και δικαιωμάτων του Δήμου. 0 έλεγχος των στοιχείων βεβαιώσεως πάσης άλλης δημοτικής προσόδου ή βεβαίωση ταύτης και η αποστολή εις το Ταμείο του Δήμου των οικείων βεβαιωτικών  καταστάσεων χρηματικών καταλόγων κ.λ.π.

Η εκτέλεση Πάσης προπαρασκευαστικής εργασίας που αφορά   στη  γραφή  των βεβαιωθέντων ή επιστροφή αχρεωστήτως εισπραχθέντων φόρων τελών και δικαιωμάτων και η κατάρτιση των οικείων πρωτοκόλλων εκπτώσεων ή διαγραφής και καταστάσεων επιστροφής.

Η μέριμνα της έγκαιρου κατάρτισης φορολογικών καταλόγων και η ενέργεια πάσης σχετικής εργασίας για την έκθεση κοινοποίηση και οριστικοποίηση αυτών. Η συγκέντρωση ο έλεγχος και η ταξινόμηση κατά είδος φόρου  σε  ιδιαίτερους φακέλους όλων  των στοιχείων των σχετιζομένων με τους  δημοτικούς φόρους τέλη και δικαιώματα

Η μέριμνα της αποστολής  στο Δημοτικό Ταμείο των για την είσπραξη των δημοτικών προσόδων νομίμων στοιχείων βεβαιώσεως.

Η συμπλήρωση στοιχείων για τους καταναλωτές ΔΕΗ για την επιβολή τέλους καθαριότητας και φωτισμού και τήρηση βιβλίου οικοδομικών αδειών για τον έλεγχο των δηλουμένων κατά τετραγ. μέτρο οικιών και καταστημάτων για τα  συνεισπραττόμενα από τη ΔΕΗ τέλη καθαριότητας και φωτισμού.

Η παρακολούθηση εξακρίβωση και εγγραφή εις οικείους φορολογικούς καταλόγους πάσης νέας οικοδομής ή παραληφθέντος εξ αυτών υπόχρεους εις την καταβολή τέλους ή δικαιώματος.

Η προπαρασκευή και διενέργεια περιοδικώς καταγραφή οικοδομών προς ενημέρωση των οικείων φορολογικών καταλόγων. 

Η προπαρασκευή και διενέργεια περιοδικώς καταγραφή οικοδομών προς ενημέρωση των οικείων φορολογικών καταλόγων.

Η διεξαγωγή πάσης προπαρασκευαστικής εργασίας δια την υπό των κατά τις κείμενες διατάξεις συνιστώμενων επιτροπών επίλυση των μεταξύ Δήμου και των  φορολογουμένων προκυπτουσών φορολογικών αμφισβητήσεων και διαφορών εν γένει περί  οφειλομένων δημοτικών φόρων τελών και δικαιωμάτων. Η κοινοποίηση των υπό των αρμοδίων οργάνων του Δήμου ή των υπό των άνω επιτροπών εκδιδομένων αποφάσεων και η παρακολούθηση  της  έγκαιρης εκτέλεσης  τούτων.

Η κοινοποίηση παντός είδους εγγράφου προσκλήσεων και ειδοποιήσεων και η διεξαγωγή πάσης εν γένει της υπηρεσίας που αφορά Την κανονική βεβαίωση των δημοτικών εσόδων. Η εκτέλεση πάσης εργασίας σχετιζόμενης προς την κτηματική περιουσία του Δήμου και τα εξ αυτής έσοδα.

Η βεβαίωση των εκ της συμμετοχής του Δήμου εις επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις προσόδων αυτού.

Η διεξαγωγή πάσης υπηρεσίας και αλληλογραφίας που αφορά την κτηματική Περιουσία του Δήμου και τα εξ αυτής έσοδα.

Η επιμέλεια της εισπράξεως των δι’ ονομαστικών φορολογικών καταλόγων βεβαιουμένων φόρων τελών και δικαιωμάτων του Δήμου εντός και εκτός του γραφείου. Η τήρηση και διαφύλαξη των ως άνω καταλόγων ως και η καθημερινή ενημέρωση πάντων δια της πιστώσεως των υπό υπόχρεων καταβαλλομένων τελών και δικαιωμάτων του Δήμου.

Η επιμέλεια της εκδόσεως και κοινοποιήσεως δια των εισπρακτορικών οργάνων ατομικών ειδοποιήσεων ή ειδικών προσκλήσεων προς τους οφειλέτες του Δήμου. παρακολούθηση των λογίμών των υπόχρεων και η λήψη παντός μέτρου προς

εξαναγκασμό εις πληρωμή των δυστροπούντων. Η επιμέλεια για την είσπραξη τελών  Λαϊκής Αγοράς.

Η μέριμνα της κατά νόμο διαγραφής παραγραπτέων χρεών.

Η τήρηση του λογαριασμού υδροδοτήσεως των εις τον λιμένα καταπλεόντων πλοίων και η φροντίδα της εισπράξεως της αξίας παραλαμβανομένου ύδατος.
δ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
0 Ειδικός Ταμίας του Δήμου ασκεί τα  παρακάτω  καθήκοντα:

-Μελετά και εισηγείται την λήψη μέτρων για οικονομικότερη διεξαγωγή των υπηρεσιών του Δήμου και βελτίωση του προϋπολογισμού εσόδων ως και την επωφελή ρύθμιση των οικονομικών του Δήμου.

 -Εποπτεύει και παρακολουθεί την εν γένει πορεία της εκτέλεσης του προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων του Δήμου.

-Μελετά και παρακολουθεί τους φορολογικούς Νόμους διατάγματα αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου κλπ αναφερόμενα στα οικονομικά ζητήματα του Δήμου και μεριμνά για την εφαρμογή αυτών.

-Διεξάγει σε συνεργασία με  το Γραφείου Βεβαιώσεως Εσόδων  κάθε  εργασία  που αφορά στην επιβολή αύξηση μείωση κατάργηση ή ενοικίαση φόρων τελών και δικαιωμάτων και επιμελείται της εν σχεδία καταρτίσεως των όρων της ενοικιάσεως δημοτικών προσόδων

-Παρακολουθεί τις συμβάσεις δια των οποίων προβλέπεται η συμμετοχή του Δήμου στα κέρδη διαφόρων εν γένει επιχειρήσεων και εκμεταλλεύσεων και εισηγείται στο  Δήμαρχο.  Έχει την ευθύνη της διαφυλάξεως εντός του χρηματοκιβωτίου του οποίου το κλειδί κρατεί αυτός των χρηματικών ομολόγων  χρεογράφων, μετοχών  και παντός αντιτίμου,

καθώς και κάθε κινητού περιουσιακού στοιχείου του Δήμου.

-Προμηθεύεται και επικολλά τα ένσημα στο ΙΚΑ στα βιβλιάρια ασφαλισμένων και υπαλλήλων.

-Εισπράττει ο ίδιος και δια των εισπρακτορικών οργάνων του Δήμου  όλα τα έσοδα του Δήμου και ενεργεί την είσπραξη παντός άλλου δια λογαριασμό του Δήμου εσόδου ως και των υπέρ τρίτων εσόδων των οποίων η είσπραξη ήθελε ανατεθεί νομίμως εις τον Δήμο και κατά τις κείμενες διατάξεις.

-Ενασκεί ή εντέλλεται την λήψη πάντων των υπό του Νόμου περί εισπράξεως δημοσίων εσόδων επιτρεπομένων αναγκαστικών μέτρων κατά των  από κάθε αιτία οφειλετών του Δήμου.

-Εποπτεύει και ελέγχει τα εισπρακτικά όργανα.

--Ενεργεί προσωπικά τις πληρωμές των εν γένει εξόδων του Δήμου εξοφλώντας ύστερα από έλεγχο της νομιμότητας τα χρηματικά εντάλματα πληρωμών και εντός των εγκεκριμένων πιστώσεων του προϋπολογισμού του Δήμου κατά τις κείμενες περί αυτών διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα και Λογιστικού των Δήμων.

-Παρακολουθεί τους μεταξύ Δήμου και ΔΕΗ λογαριασμούς εκ της παρ’αυτής συνεισπράξεως μετά της ηλεκτρικής ενέργειας των ανατιθεμένων Δημοτικών τελών και δικαιωμάτων.

-Τηρεί τα κατά τις κείμενες διατάξεις βιβλία του Ταμείου και υποβάλλει στο τέλος εκάστου μηνός στο Δήμαρχο λογαριασμό εσόδων και εξόδων.
ΤΜΗΜΑ ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 
Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις ενέργειες που απαιτούνται για την ‘διεκπεραίωση διοικητικών υποθέσεων.

β) Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών, για τη διεκπεραίωση υποθέσεων τους από τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, τα στοιχεία των οποίων καταχωρεί σε ειδικό πρωτόκολλο. γ) Διαθέτει για διευκόλυνση τους έντυπα αιτήσεων Κατά το άρθρο 3 παράγραφο 3 του κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (Ν. 2690199).

δ) Ελέγχει την πληρότητα των αιτήσεων των πολιτών και σε περίπτωση που για τη διεκπεραίωση της υπόθεσης απαιτούνται δικαιολογητικά που δεν υποβάλλονται μαζί με την αίτηση, Το ΚΕΠ τα αναζητά και τα παραλαμβάνει με οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο από τις αρμόδιες Υπηρεσίες, μετά από σχετική εξουσιοδότηση των πολιτών.

ε) Διαβιβάζει πλήρεις τους φακέλους των υποθέσεων των πολιτών, στην αρμόδια για την διεκπεραίωσή τους Υπηρεσία, με οποιοδήποτε τρόπο.

Το τελικό έγγραφο αποστέλλεται από την αρμόδια Υπηρεσία και πάλι στο ΚΕΓΙ υποβολής της αρχικής αίτησης, από το οποίο το παραλαμβάνει ο πολίτης ή του αποστέλλεται από το ΚΕΓΙ στην διεύθυνση που έχει δηλωθεί με συστημένη επιστολή και με αντικαταβολή.

στ) Επιπλέον το ΚΕΠ παρέχει και τις εξής Υπηρεσίες:

Επικύρωση διοικητικών εγγράφων,  θεώρηση γνησίου υπογραφής.

Χορήγηση παραβόλων, κινητών επισήμων και υπεύθυνων δηλώσεων Χορήγηση του αποδεικτικού φορολογικής ενημερότητας     μέσω ηλεκτρονικής διασύνδεσης με το σύστημα “ΤΑΧΙS’. Γενικά θα  διεκπεραιώνει κάθε διοικητική διαδικασία που θα                                                                                    περιγράφεται στις κοινές αποφάσεις του Υπουργού Εσωτερικών Δημόσιας  Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού που θα εκδίδονται κάθε φορά με τα   αντίστοιχα έντυπα που θα χρησιμοποιούνται.

Ζ)  Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών που αποστέλλονται από τα ΚΕΠ, η διεκπεραίωση

των οποίων εμπίπτει στις αρμοδιότητες του Δήμου.

η) Προωθεί τα αιτήματα στις αρμόδιες για τη διεκπεραίωσή τους Υπηρεσίες. Θ)Παρακολουθεί τη διαδικασία διεκπεραίωσης και την τήρηση των νόμιμων χρονικών προθεσμιών.

ι) Παραλαμβάνει το σχετικό έγγραφο και το αποστέλλει στο ΚΕΠ της αρχικής υποβολής της αίτησης.

κ) Τηρεί τα σχετικά με τη διακίνηση των ανωτέρω αναφερομένων αιτήσεων πολιτών στατιστικά στοιχεία.

κα) Υποδέχεται και διαχειρίζεται τα παράπονα και τις προτάσεις των πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών διαδικασιών.

κβ) Συντάσσει τις ετήσιες εκθέσεις ουσιαστικών προσόντων των υπαλλήλων του τμήματος του ως πρώτος κριτής.

Γ) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Η Διεύθυνση   των Τεχνικών Υπηρεσιών έχει σαν γενικό αντικείμενο:

-Την μελέτη και εκτέλεση τεχνικών έργων του Δήμου ή την επίβλεψη μελέτης και εκτέλεσης Τεχνικών έργων του Δήμου που ανατίθεται σε τρίτους. Τα έργα αυτά περιλαμβάνουν σε γενικές γραμμές έργα οδοποιίας κτιριακά έργα, έργα διαμόρφωσης υπαιθρίων χώρων έργα διαμόρφωσης χώρων πρασίνου καθώς και ηλεκτροφωτισμού και σήμανσης οδών.

-Την εκτέλεση εργασιών συντήρησης του κοινοχρήστου δομημένου χώρου στην περιοχή του Δήμου και συντήρησης επισκευής των κάθε φύσης κινητών μηχανημάτων συγκροτημάτων οχημάτων συσκευών και γενικά του τεχνικού εξοπλισμού που χρησιμοποιούν οι Υπηρεσίες του Δήμου. (-Την εποπτεία συντήρηση και βελτίωση των έργων υποδομής του Δήμου (ύδρευση — αποχέτευση κλπ)

Το τμήμα εν γένει ασχολείται με όλα τα τεχνικά θέματα του Δήμου καταρτίζει με τον Προϊστάμενο της Δ/νσης και το Δήμαρχο το σχέδιο του ετήσιου τεχνικού προγράμματος και επιμελείται για τη σωστή εφαρμογή του. ενημερώνει ετιί των τεχνικών έργων των Νομικών Προσώπων του Δήμου των Δημοτικών Επιχειρήσεων καθώς και όλων των φορέων που ασκούν τεχνικές δραστηριότητες  μέσα στα όρια του Δήμου ή που ασκούν τεχνικές δραστηριότητες με επιρροή στην πόλη ώστε να μπορεί να παρέχει τις τεχνικές γνώμες στην Δημοτική αρχή.

Το αντικείμενο της Διεύθυνσης  υλοποιείται με τη δραστηριοποίηση επί μέρους  διοικητικών ενοτήτων. 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ
-Ο  Διευθυντής  προΐσταται, εποπτεύει και ελέγχει τη λειτουργία  όλων των Τμημάτων και γραφείων που υπάγονται στη Διεύθυνσή του. Παρακολουθεί τη νομοθεσία που αφορά Τεχνικά Θέματα, ενημερώνοντας τα αρμόδια κατά περίπτωση Τμήματα και Γραφεία και εποπτεύει την εφαρμογή των νόμων δίνοντας τις απαραίτητες οδηγίες.

Ελέγχει και  θεωρεί όλα τα καταρτιζόμενα από τις υπηρεσίες της Δ/νσης έγγραφα, καταστάσεις πληρωμής του  προσωπικού και γενικά όλα τα σχετικά με  τη  Δ/νση έγγραφα, πριν αυτά υπογραφούν από το Δήμαρχο.

-Εισηγείται αρμόδια στη Δημαρχιακή Επιτροπή και  το Δήμαρχο  και  συνεργάζεται

 με τους Διευθυντές των υπολοίπων υπηρεσιών σε κοινά  θέματα.

-Εποπτεύει, προΐσταται και καθοδηγεί την κατάρτιση του Τεχνικού Προγράμματος του Δήμου.

-Μελετά  και  εισηγείται για κάθε ζήτημα τεχνικής φύσεως που  αφορά  ή ενδιαφέρει το Δήμο.

-Εποπτεύει και παρακολουθεί την πορεία των έργων του Δήμου και εισηγείται στο Δήμαρχο τον τρόπο της καλής εκτέλεσης αυτών.

-Παρακολουθεί και ελέγχει την τήρηση των διατάξεων “περί δημοσίων έργων των Δήμων και Κοινοτήτων και γενικά έχει την ευθύνη για όλες τις υποθέσεις της Δ/νσεως και για όλα τα τεχνικά έργα του Δήμου.

-Καταρτίζει σε δεύτερο βαθμό τις εκθέσεις της υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού της Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου.

α. ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
-Επιμελείται για την παραλαβή και πρωτοκόλληση όλων των εγγράφων που απευθύνονται στην Τεχνική Υπηρεσία του Δήμου.

-Τηρεί το αρχείο των εγγράφων της Τεχνικής Υπηρεσίας.

-Επιλαμβάνεται της δακτυλογράφησης και διεκπεραίωσης των εισερχομένων και εξερχόμενων εγγράφων της Τεχνικής Υπηρεσίας.

β. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΗΣ
-Διαχειρίζεται  προμήθειες κάθε υλικού που  για την εκτέλεση Τεχνικών έργων, επισκευών ή συντηρήσεων σύμφωνα με το αντικείμενο των υπηρεσιών του Δήμου (υλικά ενσωματωμένα στα έργα, ανταλλακτικά, Λιπαντικά, καύσιμα, λιπάσματα, φυτοφάρμακα, κ.λπ.)

-Διαχειρίζεται Τις προμήθειες των μηχανημάτων, οχημάτων, συσκευών, εργαλείων, επίπλων, μηχανών γραφείου και παγίων στοιχείων. -Διαχειρίζεται τις προμήθειες υπηρεσιών που παρέχονται από τρίτους (μισθώσεις μεταφορικών μέσων και μηχανημάτων, ασφαλίσεις κλπ) καθώς και για τα αναλώσιμα είδη γραφείου (γραφική ύλη, έπιπλα κλπ).

-Ετοιμάζει τα ετήσια Προγράμματα Προμηθειών σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσίες Του Δήμου.                                                                
-Συγκεντρώνει τις αιτήσεις εκδήλωσης αναγκών προμήθειας ειδών από τις επί μέρους διοικητικές ενότητες του Δήμου.

Τηρεί τις διαδικασίες για την έγκριση της σκοπιμότητας κάθε προμήθειας και των διαδικασιών για την κατακύρωση των προς προμήθεια ειδών σε συγκεκριμένους προμηθευτές (Διακηρύξεις, διαγωνισμοί, λήψη προσφορών παραγγελίες ειδών κλπ.)

-Παρακολουθεί την εκτέλεση κάθε παραγγελίας μέχρι και της παραλαβής των παραγγελθέντων ειδών.

-Φροντίζει για την  σύσταση και υποστήριξη της λειτουργίας επιτροπών με μέλη από τον πολιτικό ή υπηρεσιακό μηχανισμό του Δήμου, που συστήνονται για την κατάρτιση προδιαγραφών, τη διενέργεια διαγωνισμών, τη λήψη και αξιολόγηση των προσφορών, την παραλαβή των παραγγελμένων ειδών (ποσοτική/ ποιοτική/  οριστική παραλαβή).

-Ετοιμάζει τους περιοδικούς απολογισμούς των προγραμμάτων προμηθειών.

-Φροντίζει για την τήρηση των διαδικασιών χαρακτηρισμού υλικών / εξοπλισμού ως αχρήστων ή υλικών που πλεονάζουν και τήρηση  των  διαδικασιών  καταστροφής,

 απομάκρυνσης ή εκποίησης των υλικών αυτών.

-Διενεργεί έρευνα αγοράς για την τεκμηρίωση της διαθεσιμότητας των ειδών που ενδιαφέρουν το Δήμο και τη λήψη στοιχείων τιμών προμηθείας. Φροντίζει για την τήρηση των διαδικασιών παραλαβής   των κάθε είδους παγίων  ή αναλώσιμων στοιχείων ή υλικών.

-Συγκέντρωση έλεγχος των αποδεικτικών παραλαβής και ενημέρωση του Ταμείου για την  αντίστοιχη πληρωμή των προμηθευτών.

-Τηρεί τις διαδικασίες παραλαβής παγίων ή αναλώσιμων υλικών από  την

Αποθήκη του Δήμου και ενημέρωση των διαχειριστικών βιβλίων αποθεμάτων της Αποθήκης (Κατά ποσότητα και αξία).

-Φροντίζει για τη φύλαξη και τακτοποίηση των ειδών της  αποθήκης.

-Τηρεί τις διαδικασίες χορήγησης των ειδών που τηρούνται τα αποθέματα της Αποθήκης του Δήμου στις επιμέρους υπηρεσίες. Σχετική διαχειριστικών βιβλίων θεμάτων της αποθήκης.

-Παρακολουθεί και ενημερώνει για τις αναλώσεις και την ανάγκη ανανέωσης των αποθεμάτων της Αποθήκης.

-Εισηγείται στη Δημαρχιακή Επιτροπή την λήψη των αναγκαίων αποφάσεων.

-Παρακολουθεί την πορεία υλοποίησης των προμηθειών (υπογραφή συμβάσεων — υπογραφή πρωτοκόλλων παραλαβής υλικών κλπ).

-Τηρεί Ειδικό Βιβλίο εισερχομένων — εξερχόμενων υλικών στην αποθήκη του Δήμου.

-Τηρεί το βιβλίο αναλώσιμου υλικού του Δήμου δια της εκ της αποθήκης του Δήμου εξερχόμενα υλικά.

-Παρακολουθεί τις τιμές των διαφόρων υλικών προ ενημέρωση δια τας απευθείας υπό του Δήμου εξερχόμενα υλικά.

-Τηρεί βιβλία υλικού του Δήμου και μεριμνά για την ενημέρωσή του.

-Γενικά επιμελείται για οποιοδήποτε Θέμα αφορά προμήθειες του Δήμου καθώς και την αποθήκευση και διάθεση των προμηθευόμενων υλικών.

 ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ
-Ενημέρωση - Συλλογή — Αρχειοθέτηση Προγραμμάτων χρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση. -Εισηγήσεις — προτάσεις για τις δυνατότητες ένταξης.

-Προετοιμασία — σύνταξη φακέλου υποβολής προτάσεων σε συνεργασία με τα αρμόδια κατά περίπτωση τμήματα του Δήμου (Αίτηση, αποφάσεις Δ.Σ. ή άλλων φορέων, τεχνικά δελτία και εν γένει ότι προαπαιτείται από τις προδιαγραφές υποβολής πρότασης)

-Παρακολούθηση εξέλιξης διαδικασίας ένταξης, τήρηση αρχείου εξέλιξης πρότασης.

-Εποπτεία παρακολούθηση πρότασης σύνταξη δελτίων παρακολούθησης, διεκπεραίωσης αλληλογραφίας με την διαχειριστική αρχή.

-Τήρηση προθεσμιών και ενημέρωση Δ.Σ. για την εξέλιξη.

-Τήρηση Αρχείου Σχετικής Νομοθεσίας.

δ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ
-Αρμόδιο για τη λειτουργία των μηχανογραφικών εφαρμογών του Δήμου.

-Τήρηση Αρχείου hardware  και  Software.

-Συντήρηση — επισκευή   Hardware   και  Software.   

-Σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών και Προγραμματισμό προμηθειών, εργασιών Που αφορούν τη μηχανογράφηση του Δήμου.

-Εισηγήσεις σε συνεργασία με τα αντίστοιχα τμήματα, για τη μηχανογράφηση εργασιών και συντόμευση διαδικασιών και γενικότερα τη βελτίωση της μηχανογράφησης σε συνδυασμό με τις τεχνολογικές εξελίξεις.
ε. ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΙΝΗΣΗΣ - ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ - ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΟΧΗΜΑΤΩΝ
-Επιμελείται για την επισκευή και συντήρηση όλων των οχημάτων του Δήμου.

-Παρακολουθεί γενικά την σωστή λειτουργία των οχημάτων του Δήμου.

-Εισηγείται στο γραφείο προμηθειών την προμήθεια των απαραίτητων ανταλλακτικών Και λιπαντικών για τη σωστή λειτουργία του γραφείου.

-Αρμόδιο για την Κίνηση γενικά όλων των αυτοκινούμενων οχημάτων του Δήμου με τήρηση σχετικών φακέλου κίνησης και μέριμνα για την έκδοση φύλλων πορείας.

-Έκδοση διατάξεων και τήρηση φακέλου εφοδιασμού οχημάτων του Δήμου.

-Τήρηση φακέλου εν γένει για κάθε όχημα του Δήμου με λεπτομερή στοιχεία (άδεια, κυκλοφοριακά τέλη, ασφάλεια, ΚΤΕΟ, επισκευές, συντηρήσεις Και μέριμνα για την έκδοση όλων γενικά των εγγράφων — αδειών που απαιτούνται στα του Νόμου.

στ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΣΕΑ — ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
-Φροντίζει για την αντιμετώπιση σε καιρό ειρήνης εκτάκτων αναγκών (π.χ. σεισμοί, πλημμύρες, πυρκαγιές).

-Συγκροτεί και οργανώνει σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες της Ν. Α. των ομάδων αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών και των επιτροπών πολιτών.

-Τηρεί καταστάσεις οδηγών — χειριστών — μηχανημάτων, τηλέφωνα προσώπων και υπηρεσιών που Θα χρησιμοποιηθούν σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης

-Ενημερώνει τους κατοίκους της περιοχής με κάθε μέσο, των οδηγιών για την αντιμετώπιση προβλημάτων που δημιουργούνται από έκτακτες ανάγκες.

η. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ
Το γραφείο αυτό θα είναι αρμόδιο για την φύλαξη και τη συντήρηση των σχολικών κτιρίων του Δήμου
8. ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΠΑΡΚΟΥ
Αρμοδιότητες του γραφείου αυτού θα είναι

Η τήρηση των κανόνων ασφαλείας κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης των μαθητών και  των νέων της πόλης μας σε θέματα κυκλοφοριακής αγωγής.

 Η εκπαίδευση και συνεχής επιμόρφωση του προσωπικού που θα προσληφθεί για τη  λειτουργία του πάρκου κυκλοφοριακής αγωγής

Η φύλαξη και συντήρηση του χώρου και του εξοπλισμού του πάρκου κυκλοφοριακής αγωγής.

ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΩΝ & ΜΕΛΕΤΩΝ
Το τμήμα αυτό είναι υπεύθυνο για Το γραφείο μελετών και το γραφείο εκτέλεσης και επίβλεψης έργων και επιμελείται για την ταχεία και ορθή διεκπεραίωση των υποθέσεων των παραπάνω γραφείων.

Εισηγείται τα θέματα που αφορούν τα παραπάνω γραφεία στο Δ/ντή Τεχνικών Υπηρεσιών, στο Δήμαρχο και στο Δημοτικό Συμβούλιο.

Συντάσσει τις ετήσιες εκθέσεις ουσιαστικών προσόντων των υπαλλήλων του τμήματος ως πρώτος κριτής.

α. ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΕΛΕΤΩΝ
Οι αρμοδιότητες του Γραφείου Προγραμματισμού είναι οι ακόλουθες:

-Συγκέντρωση στοιχείων από τις δραστηριότητες των Τμημάτων της Τεχνικής Υπηρεσίας σε συνεργασία με άλλα τμήματα του Δήμου για τον προσδιορισμό των περιοδικών στόχων του Δήμου που αφορούν την εκτέλεση στην περιοχή του Δήμου νέων τεχνικών έργων ή την εκτέλεση εργασιών συντήρησης του υφιστάμενου κοινοχρήστου δομημένου χώρου. Ανάλυση και ταυτόχρονη εισήγηση των αναγκαίων προϋποθέσεων για την κανονική και αποδοτική εκτέλεση εργασιών.

-Εισήγηση για τη σκοπιμότητα ανάθεσης συγκεκριμένων Μελετών Τεχνικών έργων σε τρίτους εκτός Δήμου(προκαταρτικές μελέτες προμελέτες οριστικές μελέτες εφαρμογής).

-Κατάρτιση προδιαγραφών μελετών και τήρηση διαδικασιών ανάθεσης συγκεκριμένων μελετών σε τρίτους (σύνταξη διακηρύξεων τευχών προδιαγραφών αξιολόγησης εκδηλώσεων ενδιαφέροντος εισήγηση σχετικών αποφάσεων σύνταξη συμβάσεων κ.λ.π.)

-Παρακολούθηση της εκπόνησης μελετών (εποπτεία) τεχνικών έργων που ανατίθενται σε τρίτους τήρηση διαδικασιών παρακολούθησης ελέγχου και παραλαβής μελετών από ποιοτικής και συμβατικής απόψεως.

-Σύνταξη τεχνικών μελετών είτε για έργα που θα εκτελεστούν με αυτεπιστασία είτε για έργα που Θα ανατεθούν σε τρίτους στις περιπτώσεις που αποφασίζεται η εκπόνηση μελετών από τις υπηρεσίες του Δήμου.

-Εισήγηση για την σκοπιμότητα ανάθεσης της κατασκευής τεχνικών έργων σε τρίτους.

-Κατάρτιση προδιαγραφών τεχνικών έργων και τήρηση διαδικασιών ανάθεσης έργων σε τρίτους (δημοπρατήσεις αξιολόγηση προσφορών εισήγηση σχετικών αποφάσεων σύνταξη συμβάσεων κ.λ.π.)

-Μεριμνά για την παρακολούθηση και τήρηση της νομοθεσίας που έχει σχέση με την ανάθεση παρακολούθηση εκτέλεση και παραλαβή μελετών και τεχνικών έργων.

-Σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για την προμήθεια μηχανημάτων τεχνικού εξοπλισμού ή υλικών για τις ανάγκες του Δήμου. Συνεργασία με το γραφείο μηχανοργάνωσης και ηλεκτρονικών υπολογιστών όταν απαιτείται από το αντικείμενο των προμηθειών.

-Εκτέλεση κάθε φύσης σχεδιαστικών εργασιών για τις ανάγκες του Τμήματος.

-Συγκέντρωση υλικού και τήρηση τεχνικού αρχείου έργων του Τμήματος.

-Τήρηση τεχνικής βιβλιοθήκης και αρχείου Τεχνικής Νομοθεσίας.

-Τήρηση αρχείου προγραμμάτων έργων του Τμήματος.

β. ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ ΕΡΓΩΝ 
Οι αρμοδιότητες του γραφείου εκτέλεσης και επίβλεψης έργων

1α.Την ευθύνη εκτέλεσης και επίβλεψης έργων με αυτεττιστασία ή της επίβλεψης  έργων που ανατίθενται σε τρίτους και που αφορούν:

Έργα που ανήκουν στον ευρύτερο χώρο της οδοποιίας και των συναφών και λοιπών έργων υποδομής (διατάξεις και Κατασκευές νέων οδών συντήρηση υφισταμένου οδικού δικτύου κατασκευές γεφυρών ισόπεδων και ανισόπεδων κόμβων και διαβάσεων κατασκευές αντιπλημμυρικών έργων διευθετήσεις και καλύψεις ρεμάτων έργα προστασίας και διαμόρφωσης ακτών γενικά χωματουργικά έργα κ.λ.π.

-Έργα που αφορούν Κατασκευή επισκευή συντήρηση διακόσμηση και εξοπλισμό των Δημοτικών κτιρίων και εγκαταστάσεων που αναλαμβάνει να κατασκευάσει επισκευάσει και συντηρήσει ο Δήμος. Τα εκτελούμενα έργα καλύπτουν εργασίες οικοδομικές (φέρουσες κατασκευές, τοιχοποιία επιχρίσματα χρωματισμοί επιστρώσεις, ξυλουργικές Και μεταλλικές κατασκευές υδραυλικές μηχανολογικές ηλεκτρολογικές και ηλεκτρονικές εγκαταστάσεις κ.λ.π.)

-Εργασίες διαμόρφωσης διαρρύθμισης εξωραϊσμού και προστασίας των κάθε φύσης κοινοχρήστων υπαίθριων χώρων στην περιοχή του Δήμου (π.χ. πεζόδρομοι, πλατείες, τεχνικά έργα χώρων  πράσινου παιδικές χαρές αθλητικοί χώροι και μνημεία νεκροταφεία παραλίες τεχνικά έργα προστασίας περιβάλλοντος κλπ.). Τα εκτελούμενα έργα καλύπτουν κυρίως εργασίες οικοδομικές, χωματουργικές ξυλουργικές και μεταλλικές κατασκευές.

-Την επέκταση και συντήρηση επισκευή και βελτίωση του δικτύου ηλεκτροφωτισμού των οδών και γενικά των κοινοχρήστων υπαίθριων χώρων του Δήμου καθώς και του φωτισμού για την ανάδειξη των δημοτικών κτιρίων και αρχαιολογικών χώρων της περιοχής του Δήμου.

-Την εγκατάσταση και συντήρηση κάθε είδους πληροφοριακών πινακίδων στην περιοχή του Δήμου (πινακίδες ονοματοθεσίας οδών και πλατειών αρίθμησης κτιρίων παροχής πληροφοριών) σε Θέματα του Δήμου στάσεων συγκοινωνιακών μέσων κ.λ.π.

-Την επισήμανση διαφημιστικών πινακίδων τρίτων που τοποθετήθηκαν χωρίς άδεια την εισήγηση και εκτέλεση εργασιών απομάκρυνση τους. Την εκτέλεση εργασιών σήμανσης και διαγράμμισης οδών. Τοποθέτηση και συντήρηση προστατευτικών μέσων για την ασφάλεια της κυκλοφορίας των οχημάτων και πεζών.

-Την συντήρηση και επισκευή ή βελτίωση των ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων του Δήμου.

-Την προμήθεια και την τήρηση των σχετικών διαδικασιών για την προμήθεια α) κάθε φύσης υλικών που απαιτείται για την εκτέλεση τεχνικών έργων επισκευών            συντηρήσεων σύμφωνα με το αντικείμενο του τμήματος της Τεχνικής Υπηρεσίας                                                             

β) μηχανημάτων κινητών μηχανημάτων Τεχνικών συγκροτημάτων συσκευών εργαλείων επίπλων μηχανών γραφείου ηλεκτρονικών υπολογιστών κλπ γ) υπηρεσιών από τρίτους (μισθώσεις μεταφορικών μέσων και μηχανημάτων).

-Την συντήρηση και επισκευή των σχολικών εγκαταστάσεων. Τη συλλογή και επεξεργασία αιτήσεων της Δ/νσης των Σχολείων και των Σχολικών Επιτροπών και την εισήγηση επί των ετήσιων προγραμματιζόμενων έργων συντήρησης και επισκευής 

Ι β. Σε σχέση με τα έργα αυτά οι αρμοδιότητες συνοψίζονται στα εξής:

Συνεργασία με τις Υπηρεσίες εν γένει του Δήμου για την ετοιμασία του Προγράμματος δράσης (καθορισμός αναγκαίων έργων συντηρήσεων επεμβάσεων καθορισμοί προτεραιοτήτων κ.λπ.)

-Καθορισμός αναγκών σε τεχνικό εξοπλισμό εργαλεία ανθρώπινο δυναμικό κατά ειδικότητες ποσότητες υλικών κατ’ είδος κ.λ.π.

-Συγκρότηση και οργάνωση των τεχνικών συνεργείων του Τμήματος. Κατανομή και συνεχής ανακατανομή των τεχνικών μέσων εργαλείων και προσωπικού στα επί μέρους 7/συνεργεία με βάση τα προγράμματα εκτέλεσης έργων και την πρόοδο εκτέλεσης των  έργων.

-Συντονισμός και γενικά διοίκηση των τεχνικών συνεργείων του Τμήματος.

-Επίβλεψη από διοικητικής και τεχνικής άποψης των έργων που εκτελεί το Τμήμα με αυτεπιστασία και των εργασιών συντηρήσεων του δομημένου περιβάλλοντος που

αντιστοιχεί στο αντικείμενο του τμήματος.

-Συγκρότηση οργάνωση και Διοίκηση συνεργείων αμέσου επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων εργασιών εκτός προγράμματος.

-Μεριμνά για την κανονική στελέχωση και την εκπαίδευση του προσωπικού των συνεργείων του Τμήματος.

-Εισήγηση για την αναγκαιότητα χρησιμοποίησης συνεργείων τρίτων με την ανάθεση των σχετικών εργασιών.

-Εκτέλεση επιμετρήσεων εργασιών που εκτελεί το Τμήμα και έλεγχος των πιστοποιήσεων που υποβάλλονται από συνεργεία τρίτων.

-Χειρισμός και μέριμνα για την αξιοποίηση των μηχανημάτων που χρησιμοποιεί το Τμήμα.

-Τήρηση τεχνικού πληροφοριακού αρχείου έργων του Τμήματος. Στο αρχείο τηρούνται κάθε είδους ποσοτικά και τεχνικά χαρακτηριστικά των έργων που προγραμματίζονται εκτελούνται ή έχουν αποπερατωθεί (π.χ. στοιχεία ταυτότητας έργου στοιχεία μελετητών – αναδόχων  βασικά μεγέθη του έργου χρονοδιαγράμματα φάσεις στάδια εκτέλεσης αναλώσεις υλικών αναλώσεις μηχανικού εξοπλισμού αναλώσεις ανθρώπινου δυναμικού κλπ).

-Τήρηση αρχείου διατιθεμένων τεχνικών μέσων και ανθρώπινου δυναμικού του Τμήματος.

-Τήρηση στοιχείων κατανομής και απασχόλησης μέσων και προσωπικού στα επί μέρους έργα Τμήματος.

-Συντάσσει τις ετήσιες εκθέσεις ουσιαστικών προσόντων των υπαλλήλων του τμήματος ως πρώτος κριτής.

γ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΠΡΑΣΙΩΝ
Οι αρμοδιότητες του γραφείου δημοπρασιών είναι οι ακόλουθες:

1. Σύνταξη τευχών δημοπρασιών έργων δηλαδή Σύνταξη διακήρυξης της δημοπρασίας, περιληπτικής διακήρυξης προϋπολογισμός του έργου, αναλυτικό

τιμολόγιο των εργασιών γενική — ειδική συγγραφή υπόχρεων, έντυπα προσφοράς.

2. Εισήγηση — ενημέρωση ΔΕ για τη διαδικασία και τον τρόπο διεξαγωγής (τρόπος που απαρτίζεται και συγκροτείται η επιτροπή διαγωνισμού και η Επιτροπή Εισήγησης για Ανάθεση (Ε.Ε.Α.)) και Προετοιμασία όλων των σχετικών εγγράφων για την. παραγωγή τευχών και διανομή σε ενδιαφερόμενους, παροχή πληροφοριών, δημοσίευση της διακήρυξης δημοπρασιών κατά τους κανόνες δημοσιότητας  ‘όπως διέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία και ενημέρωση  αρμοδίων επιτροπών για την ημέρα διεξαγωγής της δημοπρασίας.

4. Καταγραφή ενδιαφερομένων και παράδοση όλων των σχετικών στοιχείων στην επιτροπή διαγωνισμού.

5. Συλλογή και ανάρτηση πρακτικών διαγωνισμών και διαβίβαση σχετικών φακέλων στην Επιτροπή Εισήγησης για ανάθεση (ΕΕΑ).

6. Συλλογή και αναπαραγωγή πρακτικών ΕΕΑ και διαβίβαση φακέλου στη Δημαρχιακή Επιτροπή (ΔΕ) (Γενικά όλου του φακέλου δημοπρασίας, συγκέντρωση και αρχειοθέτηση). 
ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ
Το Τμήμα αυτό είναι υπεύθυνο για το γραφείο Σχεδίου [ το γραφείο έκδοσης αδειών και το γραφείο αυθαιρέτων και επιμελείται για την ταχεία και ορθή διεκπεραίωση των υποθέσεων των παραπάνω γραφείων. Εισηγείται τα Θέματα που αφορούν τα παραπάνω γραφεία στο Δ/ντή Τεχνικών Υπηρεσιών στο Δήμαρχο και στο Δημοτικό Συμβούλιο. Συντάσσει τις ετήσιες εκθέσεις ουσιαστικών -προσόντων των υπαλλήλων του τμήματος ως πρώτος κριτής.

ΤΜΗΜΑ  ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ – ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ
- Εκτέλεση εργασιών για την εφαρμογή του σχεδίου  πόλης ή των εκτός σχεδίου αδειών επί του εδάφους ( καθορισμός  οικοδομικών γραμμών, σύνταξη και  έλεγχος  τοπογραφικών διαγραμμάτων κλπ).

-  Τήρηση των σχετικών διαδικασιών , κατάρτιση  και έκδοση πράξεων αναλογισμού

προσκυρώσεις και τακτοποιήσεις  οικοπέδων.

- Εκτέλεση τοπογραφικών εργασιών για τις ανάγκες του Τμήματος ή άλλων Τμημάτων του Δήμου.

- Επίβλεψη τοπογραφικών εργασιών που ανατίθενται σε τρίτους.

-  Συνεχής ενημέρωση των τοπογραφικών διαγραμμάτων του σχεδίου πόλης.

- Εκτέλεση επίβλεψη εργασιών για τη σύνταξη του κτηματολογίου του Δήμου.

Τήρηση του μηχανογραφημένου αρχείου  κτηματολογίου  και παροχή σχετικών

στοιχείων  και πληροφοριών.

-Τήρηση αρχείου  πολεοδομικών σχεδίων  σε συνεργασία ,με το γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης της Διεύθυνσης.
α.. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΧΕΔΙΟΥ ΠΟΛΗΣ
Το γραφείο Πολεοδομίας — αρχείο Σχεδίου Πόλεως πέρα από την παρέμβαση του Δήμου για την βελτίωση της ποιότητας του πολεοδομικού ιστού της περιοχής της Σητείας της κυκλοφορίας καθώς και της ποιότητας των οικοδομών της πόλης σύμφωνα με τις γενικότερα ισχύουσες προδιαγραφές που θεσπίζει η πολιτεία (Γ. 0. Κ. κλπ) έχει τις εξής αρμοδιότητες.
-Συγκέντρωση στοιχείων επί τόπου διερεύνηση και καταγραφή αδυναμιών δομημένου χώρου στην πόλη που έχουν σχέση με Θέματα Ρυθμιστικού — πολεοδομικού — ρυμοτομικού σχεδιασμού οικιστικού κυκλοφοριακού και συγκοινωνιακού σχεδιασμού αρχιτεκτονικής μορφής κτισμάτων περιβάλλοντος και Προστασίας περιβάλλοντος και ενημέρωση του Τμήματος Πολεοδομικών Εφαρμογών.

-Την εκπόνηση ή εποπτεία ή εισήγηση για ανάθεση μελετών που αφορούν την πολεοδομική και οικιστική ανάπτυξη της πόλης με την τροποποίηση επέκταση του αντιστοίχου σχεδίου πόλης με την τροποποίηση επέκταση του αντιστοίχου                                      

σχεδίου την αρχιτεκτονική μορφή και ανάδειξη κτιρίων ή μνημείων της πόλης την κυκλοφορία Και στάθμευση οχημάτων την προστασία του περιβάλλοντος.

-Έλεγχος των αποφάσεων του Δήμου που έχουν σχέση με την ρύθμιση πολεοδομικών — Ρυμοτομικών οικιστικών κυκλοφοριακών συγκοινωνιακών και περιβαλλοντικών προβλημάτων.

-Συνεργασία με αντιστοίχου αντικειμένου Νομαρχιακές Υπηρεσίες για από κοινού ρύθμιση Θεμάτων πολεοδομικού αστικού κυκλοφοριακού και συγκοινωνιακού σχεδιασμού καθώς και θεμάτων προστασίας περιβάλλοντος που απασχολούν την πόλη

-Εκτέλεση και έλεγχος εργασιών για την εφαρμογή του Σχεδίου Πόλης επί του εδάφους (καθορισμός οικοδομικών γραμμών τοπογραφικών διαγραμμάτων).

-Επιμέλεια και τήρηση των σχετικών διαδικασιών για κατάρτιση και έκδοση πράξεων αναλογισμού προσκυρώσεως και τακτοποιήσεως οικοπέδων όσον αφορά τις αρμοδιότητες του Δήμου και τήρηση των σχετικών φακέλων.

-Σύνταξη των τοπογραφικών μελετών όλων των συναφών έργων που περιλαμβάνονται στο ετήσιο πρόγραμμα.

-Συνεχής ενημέρωση των τοπογραφικών διαγραμμάτων του Σχεδίου Πόλης.

-Τήρηση του Δημοτικού Αρχείου Πολεοδομικών Σχεδίων και Διαταγμάτων.

-Τήρηση του αρχείου οικοδομικών αδειών.

-Επιμέλεια για την σύνταξη και την τήρηση του αρχείου κτηματολογίου στην περιοχή του Δήμου.

-Μέριμνα για την τοποθέτηση πινακίδων ονομάτων των οδών και πλατειών της πόλης καθώς και πινακίδων αρίθμησης των σπιτιών καταστημάτων και των ακινήτων γενικά.

-Μεριμνά για την τοποθέτηση ενδεικτικών κυκλοφοριακών πινακίδων. Έκδοση βεβαιώσεων για τα όρια οικισμών τον χαρακτηρισμό τα υψόμετρα και τα πλάτη των δρόμων το χρόνο δημιουργίας των οικοπέδων και εν γένει των γηπέδων της περιοχής του Δήμου.

Έκδοση αδειών διαφήμισης και έλεγχος για την τήρηση και σωστή εφαρμογή.

β. ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΔΟΣΗΣ ΑΔΕΙΩΝ
Διαχειρίζεται όλα τα Θέματα που έχουν να κάνουν με την έκδοση των πάσης φύσεως οικοδομικών αδειών όπως προβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις.

-Έκδοση αδειών διαφήμισης.

γ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ
Διαχειρίζεται τα θέματα που έχουν να κάνουν γενικώς με αυθαίρετες οικοδομές και αυθαίρετα κτίσματα.

ΤΜΗΜΑ   ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
-Συγκεντρώνει στοιχεία, διερευνά επί τόπου και καταγράφει αδυναμίες της περιοχής του Δήμου σε Θέματα περιβάλλοντος (Π.χ. διαχείριση στερεών και υγρών αποβλήτων αποκατάσταση χώρων, απομάκρυνση οχλουσών δραστηριοτήτων, πηγές ρύπανσης, προστασία — διαχείριση βιοτόπων κ.λπ.)

-Συνεργάζεται με τις αντίστοιχες αντικειμένου Νομαρχιακές ή Κεντρικές υπηρεσίες (Δ/νση Δασών κλπ) για την από κοινού ρύθμιση περιβαλλοντικών θεμάτων που απασχολούν την περιοχή του  Δήμου

 -Συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου, για θέματα σχεδιασμού — προγραμματισμού και δράσης του Δήμου σε ζητήματα προστασίας περιβάλλοντος.

-Συντάσσει τις ετήσιες εκθέσεις ουσιαστικών προσόντων των υπαλλήλων του τμήματος σαν πρώτος κριτής.

α. ΓΡΑΦΕΙΟ ΧΥΤΑ
Αρμόδιο για τη λειτουργία του ΧΥΤΑ, δηλαδή:

1. Για το πρόγραμμα εκμετάλλευσης εδαφών του χώρου, ανάπτυξης των κυττάρων διάθεσης απορριμμάτων και τελικού ανάγλυφου.

2. Για τον έλεγχο της ποσότητας, της ποιότητας και των υπόλοιπων χαρακτηριστικών των αποδεκτών αποβλήτων που εισέρχονται στο ΧΥΤΑ.

3. Για τον έλεγχο της ποσότητας και ποιότητας των υγρών και αέριων ρύπων που εκπέμπονται από τις εγκαταστάσεις

4. Για την τήρηση στατιστικών αρχείων από τα συστήματα παρακολούθησης και την σύνταξη ετήσιων εκθέσεων.                                                                          
 5. Για  την  τήρηση  των βιβλίων λειτουργίας ( επεξεργασία και αξιολόγηση                                                      στατιστικών στοιχείων,  πρωτογενή και επεξεργασμένα αποτελέσματα, εκτιμήσεις και συμπεράσματα).

6. Χορήγηση αδειών διάθεσης αποβλήτων τρίτων στο Χ.Υ.Τ.Α.

7. Χορήγηση αδειών επισκεπτών τρίτων στο Χ.Υ.Τ.Α.

8. Εισηγήσεις στις αρμόδιες Υπηρεσίες του Δήμου, για Θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού και δράσης του Χ.Υ.Τ.Α. και συνεργασίας για την υλοποίησή τους.

9. Την τήρηση βιβλίου επισκεπτών και συμπλήρωση κατά περίπτωση παρατηρήσεων σε αυτό.

10. Την πυρασφάλεια χώρου Χ.Υ.Τ.Α.

β. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΑΣΙΝΟΥ -Μελετά και Εκτελεί εργασίες ανάπτυξης και συντήρησης χώρων πρασίνων δηλαδή βελτίωσης και επέκτασης, συντήρησης, καθαριότητας, φυτοπροστασίας των χώρων γενικότερα μέσα στα όρια του Δήμου (περιαστικό πράσινο, πάρκα, Κήποι, άλση, παιδικές χαρές, δενδροστοιχίες, τταρτέρια κλττ).

-Καταρτίζει και εφαρμόζει βραχυπρόθεσμα, λεπτομερή προγράμματα φυτεύσεων, συντήρησης, ποτίσματος, φυτοπροστασίας των χώρων ·πρασίνου του Δήμου.

-Αναλύει τα προηγούμενα προγράμματα και καθορίζει τις ανάγκες σε τεχνικό εξοπλισμό, εργαλεία, ανθρώπινο δυναμικό κατά ειδικότητα, φυτά, λιπάσματα, φυτοφάρμακα ανταλλακτικά κλπ.

Γ.ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ — ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ
Η Υπηρεσία αυτή φροντίζει για ταν καθαρισμό των οδών, πλατειών, παραλιών και κοινοχρήστων χώρων της πόλης με τα συνεργεία εργατών καθαριότητας που διαθέτει

-Φροντίζει με τα απορριμματοφόρα, για την εκκένωση των δοχείων απορριμματοφόρων οικιών και καταστημάτων, καθώς και για την Καταστροφή των σ

-Επιβλέπει και φροντίζει για Την τήρηση της καθαριότητας των δημοτικών αποχωρητηρίων δημοτικών σφαγείων, των λαϊκών αγορών, των νεκροταφείων κ.λπ

-Μεριμνά για Την εγκατάσταση απορριμματοδοχείων και την αποκατάσταση των κατεστραμμένων.

-Φροντίζει για τον ειδικό ευπρεπισμό της πάλης κατά τις εορταστικές εκδηλώσεις ασβέστωμα κρασπέδων, σημαιοστολισμό κ.λ.π.
Έχει την εποπτεία για την κανονική διεξαγωγή της υπηρεσίας καθαριότητας και εισηγείται γενικά κάθε θέμα που έχει σχέση με την αποτελεσματική καθαριότητα της πόλης

-Φροντίζει για την καθαριότητα των χώρων των Νεκροταφείων και των λοιπών εργασιών ως σχετικός κανονισμός Νεκροταφείων.

δ.  ΤΜΗΜΑ   ΑΡΔΕΥΣΗΣ
-Μεριμνά για την συνεχή Και ομαλή άρδευση όλων των περιοχών του Δήμου και για τη σωστή λειτουργία του αρδευτικού συστήματος καθώς και όλων των λειτουργιών που αφορούν τις εργασίες της άντλησης και διανομής του νερού.

-Μεριμνά για την καλή συντήρηση και την γρήγορη επισκευή βλαβών στα κεντρικά δίκτυα καθώς επίσης και την επιμέλεια Της τοποθέτησης υδρομέτρων.

- Καταγράφει τις ενδείξεις των υδρομέτρων, τηρεί σχετικά βιβλία και συνεργάζεται με την Οικον0μική Υπηρεσία του Δήμου.

-  Μεριμνά για την ασφάλεια και την υγειονομική προστασία των υδατοδεξαμενών.

-Παρακολουθεί τη σωστή λειτουργία των υδρομέτρων, των υδροληιττών και εξακριβώνει τυχόν λαθροληψίες.
ε ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΦΑΓΕΙΩΝ
-Μεριμνά για την λειτουργία των Σφαγείων σύμφωνα με τον κανονισμό Σφαγείων.

-Μεριμνά για την καθαριότητα των Σφαγείων, τη συντήρηση των μηχανημάτων και τον έλεγχο των σφαζόμενων ζώων.

-Μεριμνά για την συντήρηση και βελτίωση των κτιρίων, χώρων εξοπλισμού και κάθε είδους εγκαταστάσεων των Δημοτικών Σφαγείων.

-Συνεργάζεται με την Οικονομική Υπηρεσία του Δήμου για την απόδοση των εισπραττομένων ποσών σύμφωνα με τις διαχειριστικές διατάξεις του Δήμου. 

Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
Η Δ/νση Δημοτικής Αστυνομίας έχει σαν γενικό αντικείμενο αυτά που αναφέρονται στο  Π.Δ. 23/ 2002.
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ
Ο Διευθυντής προΐσταται, εποπτεύει και ελέγχει τη λειτουργία όλων των τμημάτων και των γραφείων που υπάγονται στην Διεύθυνσή του. Παρακολουθεί τη νομοθεσία που αφορά  θέματα σχετικά με τη Δημοτική Αστυνομία, 

ενημερώνοντας κατά περίπτωση τα αρμόδια τμήματα και γραφεία και εποπτεύει την εφαρμογή των νόμων δίνοντας τις απαραίτητες οδηγίες.

Ελέγχει και Θεωρεί όλα τα καταρτιζόμενα από τις υπηρεσίες της Δ/νσης έγγραφα, καταστάσεις πληρωμής του προσωπικού και γενικά όλα τα σχετικά με τη Δ/νση έγγραφα, πριν αυτά υπογραφούν από το Δήμαρχο. Εισηγείται αρμόδια στη Δημαρχιακή Επιτροπή και το Δήμαρχο και συνεργάζεται με τους Δ/ντές των υπολοίπων υπηρεσιών σε κοινά Θέματα. Μελετά και εισηγείται για κάθε ζήτημα της Δημοτικής Αστυνομίας που αφορά ή ενδιαφέρει το Δήμο.

Καταρτίζει σε δεύτερο βαθμό τις εκθέσεις της υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου.

ΤΜΗΜΑ  ΤΗΡΗΣΗΣ ΤΑΞΗΣ

Οι αρμοδιότητές του αναφέρονται αναλυτικά στο Π.Δ. 23(2002.

α. ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΓΡΟΦΥΛΑΚΗΣ

Οι αρμοδιότητες του είναι αυτές που αναφέρονται στο Π.Δ. 23/2002.

β. ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

Ασχολείται με:

α)Την γραμματειακή Υποστήριξη Θεμάτων προσωπικού.

β)Εφαρμογή διατάξεων για τον αναγκαίο ιματισμό του προσωπικού (στολές, ημίπαλτα, υποδήματα κ.λ.π.) και λοιπών εφοδίων απαραίτητων για την εκτέλεση της υπηρεσίας. γ)Μεριμνά για την προμήθεια γραφείων, επίπλων, γραφικής ύλης, υπηρεσιακών βιβλίων, τηλεφώνων και λοιπών υλικών.

δ)Μεριμνά για την κίνηση οχημάτων (αυτ/των — μοτοσυκλετών κ.λ.π.).

γ .ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΔΟΣΗΣ ΑΔΕΙΩΝ ΚΑΤ/ΤΩΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

Υποστήριξη των διοικητικών διαδικασιών  και γνωμοδοτήσεις που σχετίζονται   με τις εξής αρμοδιότητες του Δήμου:

Χορήγηση των  πάσης φύσεως αδειών ίδρυσης και λειτουργίας  καταστημάτων

και   επιχειρήσεων, οι όροι λειτουργίας των οποίων καθορίζονται από  υγειονομικές διατάξεις.

Χορήγηση αδειών μικρποπωλητών  και η κατασκευή, λειτουργία και εκμετάλλευση  περιπτέρων και κυλικείων εντός κοινοχρήστων χώρων.

Επιβολή διοικητικών κυρώσεων σε παραβάτες   των όρων λειτουργίας  των

καταστημάτων   σύμφωνα  με τις  ισχύουσες  διατάξεις.

ΆΡΘΡΟ 10
ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Με σκοπό την διοικητική εξυπηρέτηση των δημοτών των Δημοτικών Διαμερισμάτων, ανατίθεται  σε Δημοτικούς Υπαλλήλους η περιοδική απασχόλησή  τους στα Δημοτικά Διαμερίσματα. Η ανάθεση γίνεται με 

 απόφαση  Δημάρχου που λαμβάνεται εντός Ιανουαρίου του κάθε έτους.

Η απόφαση καθορίζει:

-Τους συγκεκριμένους υπαλλήλους και τα Δημοτικά Διαμερίσματα στα οποία θα απασχολούνται.

-Τη συχνότητα απασχόλησής τους

-Τα καθήκοντά τους

-Τυχόν άλλα σχετικά ζητήματα

ΑΡΘΡΟ   11
Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανισμού οι υπηρετούντες στο Δήμο υπάλληλοι κατατάσσονται στις αντίστοιχες Θέσεις των σχετικών κλάδων.

κατανομή του προσωπικού στις επιμέρους οργανικές μονάδες γίνεται με απόφαση  Δημάρχου, λαμβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μονάδων, τα προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων.

Η  ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από την δημοσίευση του στην Εφημερίδα  Κυβερνήσεως, οπότε παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση

ΑΡΘΡΟ    12  
Στον προϋπολογισμό του Δήμου τρέχοντος οικονομικού έτους υπάρχουν εγκεκριμένες πιστώσεις στους αντίστοιχους ΚΑ  01-111.1,  15- 111.1,  75- 111.1  για την κάλυψη της μισθοδοσίας του υπάρχοντος προσωπικού. Η μελλοντική επιβάρυνση του  Προϋπολογισμού του Δήμου από την απόφαση αυτή δεν είναι δυνατόν να υπολογιστεί.

ΑΡΘΡΟ   13
Ο παρών Οργανισμός ψηφίστηκε κατά τη συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου και εκδόθηκε η αριθμ.  212 / 2004  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.

Από τις διατάξεις της παρούσας προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού   Δήμου  ποσού περίπου  2.200.000,00 ευρώ.
ΕΝΟΤΗΤΑ 3

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΗΤΕΙΑΣ
ΓΕΝΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ     

Στα πλαίσια του ολοκληρωμένου χαρακτήρα του Επιχειρησιακού Προγράμματος, έχει καταβληθεί προσπάθεια να αποφευχθεί ο διαχωρισμός σε ζητήματα τοπικής ανάπτυξης και σε ζητήματα εσωτερικής ανάπτυξης. Θεωρείται δεδομένο ότι η τοπική ανάπτυξη του δήμου και η εσωτερική ανάπτυξή του ως οργανισμού, είναι ζητήματα αλληλένδετα και αλληλοεξαρτώμενα. Δεν μπορεί να επιτευχθεί τοπική ανάπτυξη αν δεν αναπτυχθούν ο δήμος και τα νομικά του πρόσωπα ως οργανισμοί, αλλά και η εσωτερική ανάπτυξη είναι απαραίτητη προϋπόθεση για τοπική ανάπτυξη.

Στην παραπάνω λογική αναπτύχθηκε και παρουσιάζεται η στρατηγική του Δήμου Σητείας, τόσο στον εντοπισμό των προβλημάτων κατά θεματικό τομέα  που πρέπει να αντιμετωπιστούν με την εφαρμογή του Επιχειρησιακού Προγράμματος, όσο και στον εντοπισμό των δυνατοτήτων του. 

Η σύνδεση των κρίσιμων ζητημάτων ανάπτυξης, με άλλα λόγια των προβλημάτων που αντιμετωπίζει ο δήμος, αλλά και των δυνατοτήτων που μπορεί να έχει ως δημόσιος οργανισμός,  με τους γενικούς στόχους  που θα  τεθούν θα πρέπει να είναι άμεση και όσο το δυνατόν πιο αλληλένδετη. Κάθε γενικός στόχος ανάπτυξης θα πρέπει να  αφορά την  ουσία και το αποτέλεσμα.

Επομένως παρακάτω αναφέρονται κατά θεματικό τομέα τα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο Δήμος Σητείας ,οι δυνατότητες ,οι ευκαιρίες που έχει και τα κρίσιμα ζητήματα που έχει να αντιμετωπίσει στο μέλλον.
ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ :  ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ – ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ

Προβλήματα

· Σημαντική απόσταση και ανεπαρκείς διασυνδέσεις με την υπόλοιπη Κρήτη και την Ελλάδα. 

· Η αυθαίρετη δόμηση και η υποβάθμιση του φυσικού περιβάλλοντος και ουσιαστική αδυναμία ελέγχου από μέρους της Πολιτείας

· Οι αδυναμίες που προκύπτουν από την πολυνομία, την εμπλοκή πολλών φορέων με συναφείς αρμοδιότητες και την έλλειψη συντονισμού μεταξύ των διαφόρων επιπέδων διοίκησης

· Η πυκνή δόμηση

· Περιορισμένη έκταση κοινόχρηστων χώρων

· Μετατροπή ακάλυπτων χώρων στο εσωτερικό των οικοδομικών τετραγώνων σε σημεία συσσώρευσης άχρηστων υλικών ή/και σε εκτάσεις ιδιωτικής χρήσης και εκμετάλλευσης 

· Αυθαίρετες παρεμβάσεις ιδιωτών σε κοινόχρηστους χώρους (πεζοδρόμια κλπ)

· Η διαρκής αύξηση του παραγόμενου όγκου αστικών απορριμμάτων ιδιαίτερα τους καλοκαιρινούς μήνες 

· Το έλλειμμα περιβαντολογικής συνείδησης στην συμπεριφορά των δημοτών

· Οι δυσκολίες που προκύπτουν λόγω του μεγάλου κυκλοφοριακού προβλήματος και της παράνομης στάθμευσης στην πόλη της Σητείας

· Η έλλειψη χώρων στάθμευσης 

· Η κακή οδηγική συμπεριφορά

· Οι αυξημένες ανάγκες συντήρησης και ανακατασκευής πεζοδρομίων

· Η παρεμπόδιση της κυκλοφορίας σε πεζοδρόμια από αυθαίρετες ιδιωτικές χρήσεις 

· Το υψηλό τιμολόγιο χρέωσης της κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας προς την τοπική αυτοδιοίκηση

Δυνατότητες και Ευκαιρίες 
Δυνατότητες
· Ύπαρξη λιμανιού και αεροδρομίου μεγάλης εμβέλειας ( μήκος διαδρόμου 2.220μ. και πλάτος 45μ.)
· Η πραγματοποίηση την τελευταία περίοδο έργων αναπλάσεων, ανακατασκευών και επεμβάσεων αστικού σχεδιασμού σε αρκετά δημοτικά διαμερίσματα του δήμου Σητείας

· Η διαρκής βελτίωση της αποκομιδής των οικιακών απορριμμάτων και προγράμματος ανακύκλωσης.
· Η μελλοντική περαιτέρω στελέχωση της Δημοτικής Αστυνομίας
Ευκαιρίες 
-Οι κατευθύνσεις του νέου Χωροταξικού Σχεδίου για την περιοχή της Σητείας που προσδιορίζει τις χρήσεις γης
-Φυσικό και ιστορικό περιβάλλον της ευρύτερης περιοχής 

-Αξιοποιήσιμη δημόσια γη σε καίρια σημεία για την αποσυμφόρηση των αστικών λειτουργιών και την ανάπτυξη νέων παρεμβάσεων
- Οι προγραμματιζόμενες πολεοδομήσεις και υποδομές όπως προβλέπονται από το εγκεκριμένο ΓΠΣ

- Οι δυνατότητες επενδύσεων στον τριτογενή τομέα λόγω του αεροδρομίου και του λιμανιού που είναι είσοδοι της χώρας 
Κρίσιμα Ζητήματα 
· Χωροταξική  οργάνωση και ανάπτυξη 
· Ολοκλήρωση του Βόρειου Οδικού Άξονα Κρήτης ΒΟΑΚ
· Εφαρμογή νέου σχεδίου πόλης 
· Ενίσχυση μηχανισμών ελέγχου των αυθαίρετων κτήσεων σε κοινόχρηστους χώρους
· Η βελτίωση της περιβαντολλογικής ευαισθησίας των κατοίκων 
· Η συνέχιση των έργων βελτίωσης στα δημοτικά διαμερίσματα  
ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ :  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ – ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ – ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ
· Εκπαίδευση – Πολιτισμός 

Προβλήματα
· Αποσπασματική λειτουργία και μη επιμελημένη φύλαξη των αρχαιολογικών μνημείων και συνόλων λόγω της διασποράς και της αδυναμίας ένταξης σε ένα ευρύτερο περιβάλλον καθώς και η έλλειψη χώρων στο Αρχαιολογικό Μουσείο και η έλλειψη Ιστορικού Μουσείου
· Η περιορισμένη συμμετοχή του ιδιωτικού τομέα σε δραστηριότητες στο χώρο του πολιτισμού

· Οι αδυναμίες στην άσκηση της πολιτικής του Υπουργείου Πολιτισμού
· Έλλειψη κτιριακών υποδομών Α/θμιας – Β/θμιας Εκπαίδευσης
· Έλλειψη σχολείων ειδικής αγωγής Α/θμιας – Β/θμιας Εκπαίδευσης  
Δυνατότητες και Ευκαιρίες 
Δυνατότητες
· Η ύπαρξη σημαντικών πολιτιστικών υποδομών , ιστορικών μνημείων και αρχαιολογικών χώρων 

· Η καθιέρωση των πολιτιστικών εκδηλώσεων ΚΟΡΝΑΡΕΙΑ που αποτελούν σημαντικό πολιτιστικό θεσμό για την επαρχία Σητείας
Κρίσιμα Ζητήματα
· Προσπάθεια απόκτησης σύγχρονης σχολικής στέγης
· Η βελτίωση της προβολής των πολιτιστικών υποδομών και δραστηριοτήτων 

· Εναρμόνιση της πολιτικής του ΥΠΠΟ με τους στόχους και τον προγραμματισμό της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
· Κοινωνική Πολιτική 

Προβλήματα 
· Όχι ευρύ πλέγμα υπηρεσιών και φορέων κοινωνικής μέριμνας του Δήμου Σητείας το οποίο απευθύνεται σε ευπαθείς κατηγορίες πολιτών ( εργαζόμενες μητέρες, βρέφη, ανήλικα , ηλικιωμένοι, ΑΜΕΑ, εξαρτημένα άτομα, άποροι)

· Ελλείψεις στην ποιότητα χώρων, εξειδικευμένες υπηρεσίες, εξοπλισμό και υποδομές εξυπηρέτησης 
Δυνατότητες και Ευκαιρίες 
Δυνατότητες
· Ύπαρξη Γενικού Νομαρχιακού Νοσοκομείου
Κρίσιμα Ζητήματα
· Ενίσχυση των υποδομών των κοινωνικών υπηρεσιών
ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ :  ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Προβλήματα
· Μη ικανοποιητικά δημογραφικά χαρακτηριστικά ( μεγάλη παρουσία γερασμένου πληθυσμού, μειωμένο ποσοστό του εργατικού δυναμικού στο σύνολο του πληθυσμού)

· Όχι ικανοποιητικό μορφωτικό επίπεδο των κατοίκων 

· Το ποσοστό ανεργίας 

· Μη ικανοποιητικοί ρυθμοί ανάπτυξης δε δημιουργούν θετική μεταβολή στο ισοζύγιο της τοπικής αγοράς εργασίας

· Αυξημένη διαρροή επιστημονικού δυναμικού  

· Οι καθυστερήσεις εκσυγχρονισμού και αναβάθμισης υποδομών ( αεροδρόμιο, λιμάνι , ΒΟΑΚ) κρίσιμων για την ανάπτυξη της περιοχής 

· Το μικρό μέγεθος των τοπικών επιχειρήσεων που τις καθιστά ευάλωτες στις μεταβολές του ανταγωνισμού

· Μη συμμετοχή του ιδιωτικού τομέα σε προγράμματα της τοπικής αυτοδιοίκησης

· Συνεχής μείωση της συμμετοχής του πρωτογενούς τομέα στην ανάπτυξη της τοπικής οικονομίας  και αποδυνάμωση των τοπικών παραγωγών 

Δυνατότητες
· Η λειτουργία δομών ενίσχυσης της εκπαίδευσης ενηλίκων και προώθησης της δια βίου εκπαίδευσης 

· Η μελλοντική λειτουργία του Γραφείου Απασχόλησης στο δήμο Σητείας 

· Ύπαρξη πλέγματος υποδομών ( λιμάνι, αεροδρόμιο)

· Η ύπαρξη φυσικών πόρων και ιστορικού περιβάλλοντος , που ευνοούν την ανάπτυξη τουρισμού

· Οι ενδεχόμενες τουριστικές επενδύσεις που προβλέπονται να γίνουν τον επόμενο καιρό στην περιοχή.
Κρίσιμα Ζητήματα
· Η υλοποίηση ολοκληρωμένων σχεδίων για την τοπική ανάπτυξη και απασχόληση

· Υποστήριξη της επιχειρηματικής εξωστρέφειας 

· Προώθηση δικτύωσης και συνεργασιών για τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας του τοπικού συστήματος παραγωγής 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΔΗΜΟΥ ΣΗΤΕΙΑΣ
Στην προηγούμενη ενότητα αναφέρονται κατά θεματικό τομέα τα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο Δήμος Σητείας ,οι δυνατότητες ,οι ευκαιρίες που έχει και τα κρίσιμα ζητήματα τοπικής ανάπτυξης . 
Στη συνέχεια παρουσιάζεται η περιγραφή και η αξιολόγηση του εσωτερικού περιβάλλοντος του Δήμου και των Νομικών Προσώπων του. Η ανάλυση του εσωτερικού περιβάλλοντος, βασίστηκε  στις παρατηρήσεις που υποβλήθηκαν από τους προϊσταμένους των διαφόρων τμημάτων.    

Η αποτύπωση και η αξιολόγηση της υφισταμένης κατάστασης των υπηρεσιών του Δήμου περιγράφει συνοπτικά τη γενική εικόνα του εσωτερικού περιβάλλοντος του Δήμου και των ΝΝΠΔ και εξετάζει τα βασικά λειτουργικά, οργανωτικά και οικονομικά χαρακτηριστικά τους.

Ειδικότερα εντοπίζονται οι κυριότερες αδυναμίες και οι δυνατότητες των δημοτικών υπηρεσιών και των ΝΝΠΔ.

Προβλήματα

· Ανάγκη βελτίωσης συντονισμού των Διευθύνσεων των Υπηρεσιών μεταξύ τους
· Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στην Τοπική Αυτοδιοίκηση χωρίς τη μεταφορά των αντίστοιχων πόρων 
· Απαίτηση του πολίτη για απλούστευση των διαδικασιών, μικρότερο χρόνο ανταπόκρισης και εξυπηρέτησης

· Αδυναμία θεσμοθέτησης κινήτρων για την υποκίνηση του ανθρώπινου δυναμικού

- Μεγάλος αριθμός εμπλεκόμενων υπηρεσιών και φορέων και αυξημένη ανάγκη μείωσης της γραφειοκρατίας

- Παρατηρούνται καθυστερήσεις και γραφειοκρατικά προβλήματα 

-Ανάγκη κατασκευής νέου Δημαρχείου

Δυνατότητες
· Οι παρεχόμενες υπηρεσίες απευθύνονται χωρίς διακρίσεις σε όλους τους πολίτες του Δήμου Σητείας
· Τήρηση των προβλεπόμενων διαδικασιών κατά τη λειτουργία των διευθύνσεων και των τμημάτων τους.
· Εμπλουτισμένο πρόγραμμα δράσεων και πρωτοβουλιών στο πλαίσιο της λειτουργίας των δομών κοινωνικής φροντίδας
· Πολύ καλή ποιότητα εκδηλώσεων στο πλαίσιο των ΚΟΡΝΑΡΕΙΩΝ
· Καλό επίπεδο συνεργασίας με άλλους φορείς , κρατικούς και ιδιωτικούς , στο χώρο του πολιτισμού
· Καλή λειτουργία Δημοτικών Επιτροπών Παιδείας – Υγείας 
· Μεγάλη ζήτηση για τις υπηρεσίες μουσικής παιδείας του Πνευματικού Κέντρου Σητείας
· Ανταπόκριση και ικανοποίηση για τις υπηρεσίες που παρέχει το ΚΑΠΗ
· Οι προβλεπόμενες υπηρεσίες που θα προσφέρει το Γραφείο Απασχόλησης που θα λειτουργήσει στο δήμο
· Τήρηση των διαδικασιών που προβλέπονται από την νομοθεσία για την έννομη λειτουργία των ελεγχόμενων επιχειρήσεων
· Όλα τα τοπικά διαμερίσματα απολαμβάνουν ισότιμη χρήση των παρεχόμενων υπηρεσιών
· Ανακατασκευή της ηλεκτρονικής πύλης (portal) από το Δήμο , μέσα από την οποία θα δίνεται η δυνατότητα πληροφόρησης και επικοινωνίας με το δήμο 
· Κατάρτιση προϋπολογισμού με βάση ιεραρχημένες προτεραιότητες και ουσιαστική συμμετοχή του υπηρεσιακού επιπέδου

· Δυνατότητα ανταπόκρισης για την αντιμετώπιση περιστατικών πολιτικής προστασίας

· Διαρκής βελτίωση εκτέλεσης προϋπολογισμού

· Υψηλό ποσοστό τεχνικού προγράμματος στο σύνολο του προϋπολογισμού

· Σημαντική δημοτική ακίνητη περιουσία και αξιοποίηση της 
· Ικανοποιητική πιστοληπτική ικανότητα του δήμου με την πρόσφατη ανάληψη νέων δανείων 

· Διαχείριση των οικονομικών πόρων του δήμου με βάση τις αρχές της νομιμότητας  

· Ενθάρρυνση της συνεχούς εκπαίδευσης και ανάπτυξης δεξιοτήτων και ικανοτήτων του προσωπικού 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΚΑΙ ΟΡΑΜΑ

Η αναπτυξιακή στρατηγική της περιόδου 2007 – 2010 για το δήμο Σητείας, όπως και η ιεράρχηση των Γενικών Στόχων και των Αξόνων Προτεραιότητας, δηλαδή του συνόλου των παρεμβάσεων που συνθέτουν τα μέσα για την επίτευξη των στόχων , βασίζεται στην αναπτυξιακή φυσιογνωμία του δήμου όπως διαμορφώνεται από τη σημερινή ταυτότητα της πόλης και τον ιδιαίτερο ρόλο που καλείται να διαδραματίσει στο νέο περιβάλλον που έχει διαμορφωθεί.

Στην σύγχρονη, χωρίς σύνορα, οικονομία οι δήμοι αναδεικνύονται σημαντικότεροι των εθνικών κρατών για την επιλογή του τόπου εγκατάστασης επιχειρήσεων και την αναζήτηση  θέσεων εργασίας, υπηρεσιών και τρόπων ζωής για τους πολίτες.

Οι δημοτικές αρχές είναι πλέον σε θέση να αναπτύσσουν μια πλατιά συμμαχία που εργάζεται για την ανάπτυξη του δήμου, επιτυγχάνοντας την ευρεία συναίνεση εκπροσώπων του ιδιωτικού, κοινωνικού και δημόσιου τομέα για τη δημιουργία ενός αναπτυξιακού οράματος.

Ο Δήμος Σητείας, ως ο αμεσότερος εκπρόσωπος της τοπικής κοινωνίας , λειτουργεί καθοριστικά στο πλαίσιο όλων των παραπάνω εξελίξεων , με μοναδικό γνώμονα την αποτελεσματική και ποιοτική παροχή υπηρεσιών στους δημότες και την προώθηση των ευρύτερων συμφερόντων του δήμου.

Σήμερα και μετά από μία περίοδο στασιμότητας στα μεγάλα έργα, έχουν ξεκινήσει αναζωογονητικές παρεμβάσεις στις υποδομές ενώ παράλληλα υλοποιούνται από το δήμο Σητείας σημαντικότατα έργα , που αναμένεται να αλλάξουν την εικόνα και να βελτιώσουν τις προοπτικές του δήμου.

Συστατικό στοιχείο και βασική παράμετρος της ανάπτυξης του Δήμου , ως μικρού μεγέθους δήμου στην ανατολικότερη μεριά της Κρήτης, της Ελλάδας και της Ευρώπης , είναι ο τοπικός στρατηγικός σχεδιασμός που θα καθοδηγήσει την προσαρμογή της περιοχής στις εξελίξεις και στα νέα δεδομένα, με την αξιοποίηση των δυνατοτήτων που έχουν προδιαγραφεί , την άρση των τυχόν περιορισμών που υπάρχουν και την αντιμετώπιση των προβλημάτων που αντιμετωπίζει ο Δήμος Σητείας.
Η Σητεία, «Η αρχαία πύλη της Ανατολης», πατρίδα του σοφού Μύσωνα ποτισμένη από το λογοτεχνικό οίστρο του Κορνάρου, τη μουσική αύρα του Καλογερίδη και τη βαθύπνοη ρίμα του Ανταίου , αξιολογείται στη διαχρονική της πορεία ως η κοιτίδα του αρχαιότερου ευρωπαικού πολιτισμού της Ανατολικής Μεσογείου, ως η κοιτίδα μιας ιδιαίτερης κουλτούρας που αντανακλάται στο ήρεμο ψυχισμό των κατοίκων της με εμφανή τα χαρακτηριστικά της αυθεντικότητας, του λυρισμού και του πηγαίου ταλέντου.

Αυτή η πόλη οικοδομεί και χαίρεται το παρόν της και προσδοκά με αισιοδοξία το μέλλον της. Μπορεί και πρέπει να καλλιεργήσει και να ενισχύσει περαιτέρω το πολιτιστικό της απόθεμα ώστε να αναδειχθεί εστία πνευματικών αναζητήσεων, εστία μελέτης και έρευνας της Κρητικής γλώσσας (Λεξικό Ιδιωματισμών Κρητικής Διαλέκτου- Περιοχής Σητείας του Ν. Γαρεφαλάκη) και της Κρητικής Λογοτεχνίας (Κέντρο Ερευνών και Μελετών  « Βιτσέντζος Κορνάρος») , σταθερός και μόνιμος τόπος διεξαγωγής επιστημονικών συναντήσεων ή διοργάνωσης επιστημονικών σεμιναρίων με αντικείμενο το πλούσιο πολιτιστικό της υπόβαθρο (λογοτεχνία- μουσική).

Αξιοποιήσιμες επιπλέον προϋποθέσεις για το σκοπό αυτό είναι η καίρια γεωπολιτική της θέση , η συχνή , τακτική σύνδεσή της (αεροπορική – ακτοπλοϊκή) με μεγάλα αστικά κέντρα καθώς και η δυνατότητα συνένωσης και συνύπαρξης πολλών διάσπαρτων δημιουργικών δυνάμεων.

Με βάση τα παραπάνω φιλόδοξη προοπτική  αλλά στόχος και όραμα του Δήμου Σητείας είναι η διεκδίκηση ίδρυσης και λειτουργίας Πανεπιστημιακής Σχολής – σχολής ΤΕΙ και άλλων μορφωτικών ιδρυμάτων- αφού σ’ αυτό συμβάλλουν η ποιότητα ζωής αλλά και η αναπτυξιακή δυναμική της πόλης.

Ο Δήμος Σητείας έχει το δικαίωμα μιας τέτοιας διεκδίκησης, ως απόδειξη ενδιαφέροντος της Πολιτείας για την ανάπτυξη μιας ακριτικής και απομακρυσμένης αλλά όχι απομονωμένης πόλης που δεν πρέπει να φαίνεται σαν απλή ένδειξη στο γεωγραφικό χάρτη της Ελλάδας. 
Το όνομά της μπορεί και πρέπει να αναδειχθεί συνώνυμο μιας ιδιαίτερης πνευματικότητας. Στη Σητεία όπου, κατά τον Όμηρο, κατοίκησαν «μεγαλόψυχοι Ετεόκρητες»  και όπου στους αιώνες που διαβήκανε γεννήθηκαν μεγαλόψυχοι και ήρεμοι τεχνίτες του λόγου και της μουσικής,  και όπου πλανιέται ακόμη ζωντανός και σπινθίζει μέσα στη χειμαρρώδη ροή της σύγχρονης νοοτροπίας ο λόγος του Κορνάρου με τη μελωδικότητα, τη λαγαρότητα και  τον ερωτισμό του, έχουμε χρέος να υψώσουμε νησίδες πολιτισμικής δράσης που θα πιστώσουν άσφαλτα   και θα ανανεώσουν την πολιτισμική μας ταυτότητα.

Συμπερασματικά, η οριοθέτηση ενός τέτοιου στόχου και η προσπάθεια για την κατάκτησή του είναι ηθική επιταγή και βαθύτατη ανάγκη γιατί συνδέει ένα λαμπρό παρελθόν με ένα στέρεο παρόν και οδηγεί σ ένα εντελέστερο μέλλον.      
Με βάση τα προαναφερθέντα, ο γενικός στρατηγικός στόχος του Δήμου Σητείας κατά την επόμενη περίοδο βασίζεται στο τετράπτυχο: 

Ανάπτυξη-Συνοχή- Προστασία του Περιβάλλοντος-Ανταγωνιστικότητα

«Όραμά μας αποτελεί η συμβολή – συνδρομή του Δήμου

· στην εδραίωση της κοινωνικής συνοχής, της οικονομικής ευημερίας και απασχολησιμότητας του πληθυσμού, 

· στην εξασφάλιση της ποιότητας ζωής, με την υιοθέτηση μοντέλου αειφόρου ανάπτυξης για την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος

· στην ανάδειξη του πολιτιστικού – πολιτισμικού αποθέματος της περιοχής»

Η στρατηγική αυτή επιδίωξη προσβλέπει στην « ανάδειξη του Δήμου Σητείας σε σύγχρονη πόλη , μια πόλη ανοικτή, λειτουργική και ελκυστική , με αναβαθμισμένη ποιότητα ζωής των πολιτών και παροχή διευρυμένων υπηρεσιών από μια ισχυρή Τοπική Αυτοδιοίκηση» το οποίο αποτελεί και το αναπτυξιακό όραμα του δήμου Σητείας για τη νέα προγραμματική περίοδο . Είναι δεδομένο ότι η επίτευξη του αναπτυξιακού αυτού οράματος υπερβαίνει τη χρονική περίοδο αναφοράς της τρέχουσας προγραμματικής περιόδου και εκτείνεται χρονικά 

Το όραμα του Επιχειρησιακού Προγράμματος του Δήμου Σητείας  είναι ιδεολογικό και αναπτυξιακό.

Είναι ιδεολογικό  γιατί θεμελιώνεται σε βασικές αξίες οι οποίες διατρέχουν  τόσο το προγραμματικό πεδίο με μοναδικό στόχο την ανάπτυξη και την  ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και τη βελτίωση της ποιότητας της ζωής των κατοίκων, όσο και το επίπεδο της διακυβέρνησης με στόχο την εμβάθυνση της δημοκρατίας και πάνω από όλα της συμμετοχής των πολιτών. 

Ο Δήμος Σητείας σχεδιάζει και εφαρμόζει το Επιχειρησιακό του Σχέδιο με βάση: την αποκέντρωση, τον ανοιχτό χαρακτήρα και τη διαφάνεια των λειτουργιών, την αποδοτικότητα, αξιοπιστία και αποτελεσματικότητα της διοίκησης, την τήρηση διαδικασιών, τη θέσπιση και επίτευξη των στόχων, τη συμμετοχή του ανθρωπίνου δυναμικού, την ανάπτυξη των συνεργασιών, την προώθηση της αλληλεγγύης, τη δίκαιη και ισότιμη μεταχείριση των δημοτών και τη δημοκρατική ευαισθητοποίηση. 

Το όραμα του Δήμου Σητείας είναι επίσης αναπτυξιακό  γιατί συγκροτείται από το τετράπτυχο της ανταγωνιστικότητας της οικονομίας, της κοινωνικής συνοχής και της περιβαλλοντικής προστασίας , με τελικό στόχο την ανάπτυξη. Αποσκοπεί στην  ανάδειξη και διατήρηση των στοιχείων αυτών που αναγνωρίζονται ως χαρακτηριστικά στοιχεία της ταυτότητας της Σητείας. 
ΓΕΝΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ     

Η αναπτυξιακή στρατηγική του Δήμου Σητείας διαρθρώνεται σε ένα συνεκτικό σύνολο γενικών στόχων και πολιτικών δράσης, που αποσκοπούν στην εκπλήρωση της αποστολής και στην επίτευξη του οράματος του δήμου. Με άλλα λόγια οι γενικοί αυτοί στόχοι τοπικής ανάπτυξης είναι ουσιαστικά τα κρίσιμα ζητήματα τα οποία πρέπει κατά προτεραιότητα να αντιμετωπίσει ο δήμος κατά την επόμενη περίοδο, προκειμένου  να εκπληρώσει καλύτερα την αποστολή του. Οι στόχοι αυτοί αντιστοιχούν σε κάθε θεματικό τομέα. 
Για την επίτευξη των γενικών στόχων εσωτερικής ανάπτυξης αρμόδιες είναι όλες οι υπηρεσίες του Δήμου. Ο συντονισμός , ο έλεγχος και ο προσανατολισμός  από τα όργανα της διοίκησης θα αποτελέσουν τα στοιχεία εκείνα που θα συντελέσουν στη βελτίωση της διοικητικής λειτουργίας του δήμου με τελικό σκοπό την επίτευξη των στόχων.

Επομένως με βάση τα ανωτέρων οι Γενικοί Στόχοι του Επιχειρησιακού Προγράμματος του Δήμου Σητείας 2007- 2010 είναι 
· Στόχος 1 

Βελτίωση της λειτουργικότητας του δήμου και των συνθηκών διαβίωσης και εξυπηρέτησης των δημοτών και των επισκεπτών της 

· Στόχος 2

Ενίσχυση της κοινωνικής αλληλεγγύης και ευημερίας των πολιτών

· Στόχος 3

Προώθηση της ανταγωνιστικότητας και της εξωστρέφειας της τοπικής οικονομίας 

· Στόχος 4

Βελτίωση διοικητικής ικανότητας του δήμου

ΑΞΟΝΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ – ΜΕΤΡΑ

Η αναπτυξιακή στρατηγική του Δήμου Σητείας περιλαμβάνει μορφές παρέμβασης κατανεμημένες σε 4 άξονες προτεραιότητας που αντιστοιχούν στους 4 γενικούς στόχους. 

Οι Άξονες ταυτίζονται με τους θεματικούς τομείς ενώ τα Μέτρα αντιστοιχούν στα θέματα τοπικής ανάπτυξης τα οποία οριοθετήθηκαν  στη φάση της ανάλυσης της υφισταμένης κατάστασης της περιοχής του Δήμου. 
	ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
	ΜΕΤΡΑ

	1.ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ-ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
	Ολοκληρωμένη Αστική Ανάπτυξη

Πολεοδομική και χωροταξική ανάπτυξη και σχεδιασμός 

Προώθηση οικιστικών αναπλάσεων και πολεοδομικών παρεμβάσεων

Βελτίωση συνθηκών κυκλοφορίας

Εξασφάλιση χώρων στάθμευσης 

Διευκόλυνση και προστασία της κίνησης των πεζών

Διαχείριση των παραγόμενων αστικών απορριμμάτων

Περιβαντολλογική ευαισθητοποίηση κατοίκων 

Εφαρμογή του προγράμματος συλλογής και ανακύκλωσης υλικών
Αναβάθμιση – Επέκταση αστικού πρασίνου

Μετατροπή του Λιμανιού Σητείας σε τουριστικό


	2.ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ-ΠΑΙΔΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ- ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ
	Βελτίωση των υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας

Διαχείριση σχολικών κτιρίων

Προώθηση της διαρκούς επιμόρφωσης και της δια βίου εκπαίδευσης 

Ενίσχυση των υποδομών άθλησης των δημοτών

Ανάδειξη Πολιτιστικού Αποθέματος

Τεκμηρίωση και προβολή της ιστορικής και πολιτιστικής ταυτότητας της περιοχής  

	3.ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ- ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
	Διευκόλυνση της πρόσβασης στην απασχόληση
Ενίσχυση των δεξιοτήτων του τοπικού ανθρώπινου δυναμικού

Διασφάλιση της έννομης λειτουργίας των ελεγχόμενων επιχειρήσεων

Ενίσχυση της επιχειρηματικότητας

Προώθηση της συνεργασίας μεταξύ των τοπικών εταίρων και φορέων υποστήριξης της οικονομικής δραστηριότητας

Προβολή της περιοχής ως τουριστικός προορισμός 

Ανάπτυξη συμπράξεων με το Τμήμα Διατροφής και Διαιτολογίας  

	4. Ο ΔΗΜΟΣ ΩΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ- ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕ ΠΟΛΙΤΕΙΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ
	Λειτουργία των οργάνων της διοίκησης

Ανάπτυξη διαδικασιών αμφίδρομης επικοινωνίας και συμμετοχής των πολιτών 

Διοικητική εξυπηρέτηση των δημοτών

Ανάπτυξη δεξιοτήτων του απασχολούμενου προσωπικού 
Αξιοποίηση της δημοτικής περιουσίας

Εγκατάσταση υπηρεσιών σε νέο Δημαρχείο 

Ενίσχυση της εύρυθμης λειτουργίας και του αισθήματος ασφάλειας των δημοτών

Αντιμετώπιση καταστάσεων έκτακτης ανάγκης 

Αύξηση των εσόδων μέσω της αξιοποίησης υφισταμένων πηγών χρηματοδότησης    
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Πληθυσμιακή εξέλιξη

		Πίνακας 1

		ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΟΙΚΙΣΜΩΝ

		Οικισμός		Πληθυσμός 1971		Πληθυσμός 1981		Πληθυσμός 1991		Πληθυσμός 2001		Υψόμετρο

		Σκοπή		987		936		811		716		210

		Χαμέζι		456		319		309		234		430

		Εξω Μουλιανά		598		508		525		354		380

		Μέσα Μουλιανά		384		331		276		280		400

		Πισκοκέφαλο		725		690		702		724		50

		Μαρωνία		226		189		201		197		120

		Κάτω Επισκοπή		125		138		124		101		40

		Σταυρωμένος		93		110		122		94		220

		Ζου		58		51		38		28		170

		Πετράς		11		66		145		145		30

		Αγιά Φωτιά		130		122		167		167		60

		Ρούσσα Εκκλησιά		206		183		175		175		340

		Σφάκα		560		488		385		331		300

		Τουρλωτή		505		452		435		355		325

		Μυρσίνη		277		261		196		196		330

		Αρνικό		82		93		105		73		210

		Μόχλος		9		101		67		91		25

		Αχλάδια		324		311		305		300

		Πραισός		81		76		55		45

		Αγ. Γεώργιος		160		147		129		114

		Επάνω Επισκοπή		68		64		116		81

		ΣΥΝΟΛΟ		6,065		5,636		5,388		4,801		3640

		Πηγή : ΕΣΥΕ										214.1176470588

		Αχλάδια (Παρασπόρι, Κιμουριώτης,Αχλάδια)

		Πισκοκέφαλο (Πισκοκέφαλο, Κ. Επισκοπή)

		Σταυρωμένος (Σταυρωμένος, Αρνικό, Ζού)

		Δ. Σητείας (Σητεία, Αγιά Φωτιά, Πετράς)

						Πίνακας 2

						Πληθυσμιακή Πυκνότητα

				Οικισμός		Πληθυσμός 1991		Έκταση		Πληθυσμός 2001		Πληθυσμιακή  Πυκνότητα

				Σκοπή		811		23,116		716		3.10

				Χαμέζι		309		14,319		234		1.63

				Εξω Μουλιανά		525		17,141		354		2.07

				Μέσα Μουλιανά		276		13,455		280		2.08

				Πισκοκέφαλο		826		15,069		825		5.47

				Μαρωνία		201		11,095		197		1.78

				Σταυρωμένος		160		8,747		195		2.23

				Ρούσσα Εκκλησιά		175		19,692		175		0.89

				Σφάκα		385		12,429		331		2.66

				Τουρλωτή		435		10,753		335		3.12

				Μυρσίνη		196		6,177		196		3.17

				Αχλάδια				13,220		300		2.27

				Αγ. Γεώργιος				8,772		114		1.30

				Πραισός				8,272		45		0.54

				ΣΥΝΟΛΟ		4,299		182,257





Πληθυσμιακή εξέλιξη

		



Σκοπή

Χαμέζι

Εξω Μουλιανά

Μέσα Μουλιανά

Πισκοκέφαλο

Μαρωνία

Σταυρωμένος

Ρούσσα Εκκλησιά

Σφάκα

Τουρλωτή

Μυρσίνη

Αχλάδια

Αγ. Γεώργιος

Πραισός

Πληθυσμιακή Πυκνότητα (2001)



κατά ηλικία ανά  οικισμό

		

		Πληθυσμός κατά φύλο και ηλικία

				Αχλάδια

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		40

		15-24		35

		25-39		40

		40-54		78

		55-64		81

		65-79		83

		80+		44

		Σύνολο		401

				Εξω Μουλιανά

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		64		12.19%

		15-24		39

		25-39		68

		40-54		82

		55-64		82

		65-79		135

		80+		55		10.48%

		Σύνολο		525

				Μέσα Μουλιανά

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		27		8.04%

		15-24		28

		25-39		38

		40-54		63

		55-64		61

		65-79		75

		80+		44		13.10%

		Σύνολο		336

				Μαρωνία

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		22		10.95%

		15-24		26

		25-39		26

		40-54		31

		55-64		40

		65-79		45

		80+		11		5.47%

		Σύνολο		201

				Πισκοκέφαλο

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		163		19.73%

		15-24		101

		25-39		136

		40-54		138

		55-64		104

		65-79		138

		80+		46		5.57%

		Σύνολο		826

				Ρούσσα Εκκλησιά

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		13		7.43%

		15-24		18

		25-39		11

		40-54		26

		55-64		32

		65-79		44

		80+		31		17.71%

		Σύνολο		175

				Σκοπή

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		174		18.57%

		15-24		123

		25-39		151

		40-54		178

		55-64		118

		65-79		125

		80+		68		7.26%

		Σύνολο		937

		Σταυρωμένος

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		42		14.00%

		15-24		32

		25-39		46

		40-54		46

		55-64		63

		65-79		58

		80+		13		4.33%

		Σύνολο		300

		*περιλαμβάνει Ζου, Σταυρωμένο

		Αρνικό

		Σητεία

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		3971

		15-24		2636

		25-39		4026

		40-54		3968

		55-64		3214

		65-79		3439

		80+		1394

		Σύνολο		22648

		Μυρσίνη

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		20		10.20%

		15-24		22

		25-39		20

		40-54		37

		55-64		36

		65-79		50

		80+		11		5.61%

		Σύνολο		196

		Τουρλωτή

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		59		11.75%

		15-24		40

		25-39		76

		40-54		83

		55-64		85

		65-79		117

		80+		42		8.37%

		Σύνολο		502

		Τουρλωτή περιλαμβάνει Τουρλωτή και Μόχλο

		Σφάκα

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		80		15.47%

		15-24		41

		25-39		69

		40-54		100

		55-64		95

		65-79		95

		80+		37		7.16%

		Σύνολο		517

				4515		8.51%
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				------------------------------+		+--------		--------				--------		--------				--------		--------		--------		--------		+--------		--------		--------		--------		--------		--------		--------		--------

				|		|								Α Ρ Ρ				Ε Ν Ε Σ								|						Θ Η		Λ Ε Ι Σ

				+		+--------		+-------				+-------		+-------				+-------		+-------		+-------		+-------		+--------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------

				Λεκτικό                    |		| Σύνολο		| 00-14				| 15-24		| 25-39				| 40-54		| 55-64		| 65-79		| 80et+		| Σύνολο		| 00-14		| 15-24		| 25-39		| 40-54		| 55-64		| 65-79		| 80et+

				------------------------------+		+--------		+-------				+-------		+-------				+-------		+-------		+-------		+-------		+--------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------

		924107		Κοινότητα Έξω Μουλιανών		259		33				24		37				38		43		61		23		266		31		15		31		44		39		74		32		0		1,604

		924115		Κοινότητα Μαρωνίας		97		16				7		18				13		19		19		5		104		6		19		8		18		21		26		6		0		1,110

		924116		Κοινότητα Μέσα Μουλιανών		164		12				16		24				31		28		35		18		172		15		12		14		32		33		40		26		0		1,346

		924118		Κοινότητα Μυρσίνης		97		11				10		12				19		16		24		5		99		9		12		8		18		20		26		6		1		618

		924124		Κοινότητα Πισκοκεφάλου		404		80				48		73				67		49		65		22		422		83		53		63		71		55		73		24		6		1,507

		924126		Κοινότητα Ρούσσας Εκκλησίας		89		9				9		7				14		12		24		14		86		4		9		4		12		20		20		17		0		1,969

		924127		Κοινότητα Σκοπής		470		83				64		83				96		55		62		27		468		91		59		68		83		63		63		41		0		2,312

		924129		Κοινότητα Σταυρωμένου		152		21				15		26				20		35		30		5		148		21		17		20		26		28		28		8		1		875

		924130		Κοινότητα Σφάκας		258		44				17		43				46		49		43		16		259		36		24		26		54		46		52		21		5		1,243

		924132		Κοινότητα Τουρλωτής		228		27				14		44				39		38		51		15		274		32		26		32		44		47		66		27		10		1,075

		924133		Κοινότητα Χαμεζίου		150		15				17		13				29		27		31		18		159		17		13		14		35		25		39		16		0		1,432

								351				241		380				412		371		445		168				345		259		288		437		397		507		224

				Ομάδες Ηλικιών		Ανδρες		Γυναίκες		Σύνολο						Ομάδες Ηλικιών		Ανδρες		Γυναίκες

				0-14		351		345		696		14.82%		14.04%		0-14		-14.82%		14.04%

				15-24		241		259		500		10.18%		10.54%		15-24		-10.18%		10.54%

				25-39		380		288		668		16.05%		11.72%		25-39		-16.05%		11.72%

				40-54		412		437		849		17.40%		17.79%		40-54		-17.40%		17.79%

				55-64		371		397		768		15.67%		16.16%		55-64		-15.67%		16.16%

				65-79		445		507		952		18.79%		20.63%		65-79		-18.79%		20.63%

				80+		168		224		392		7.09%		9.12%		80+		-7.09%		9.12%

				ΣΥΝΟΛΟ		2368		2457		4825		4825

				Δείκτης Γήρανσης		174.60		211.80		193.10

				Δείκτης Νεανικότητας		14.82		14.04		14.42





Φύλλο1

		



Ανδρες

Γυναίκες

Πληθυσμιακή Πυραμίδα (1991)



 πληθυσμός κατά ηλικία

		|      |		|												Σ Υ Ν				Ο Λ Ο								|						Α Ρ Ρ		Ε Ν Ε Σ								|						Θ Η		Λ Ε Ι Σ								|		| Έκταση

		|      |		+		--------		+-------						+-------		+-------				+-------		+-------		+-------		+-------		+--------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+--------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+ Αλλο-		| με εσωτ.

		|Κωδικ.|		Λεκτικό                    |		Σύνολο		| 00-14						| 15-24		| 25-39				| 40-54		| 55-64		| 65-79		| 80et+		| Σύνολο		| 00-14		| 15-24		| 25-39		| 40-54		| 55-64		| 65-79		| 80et+		| Σύνολο		| 00-14		| 15-24		| 25-39		| 40-54		| 55-64		| 65-79		| 80et+		| δαποί		| ύδατα

		924107		Κοινότητα Έξω Μουλιανών		525		64						39		68				82		82		135		55		259		33		24		37		38		43		61		23		266		31		15		31		44		39		74		32		0		1,604

		924115		Κοινότητα Μαρωνίας		201		22						26		26				31		40		45		11		97		16		7		18		13		19		19		5		104		6		19		8		18		21		26		6		0		1,110

		924116		Κοινότητα Μέσα Μουλιανών		336		27						28		38				63		61		75		44		164		12		16		24		31		28		35		18		172		15		12		14		32		33		40		26		0		1,346

		924124		Κοινότητα Πισκοκεφάλου		826		163						101		136				138		104		138		46		404		80		48		73		67		49		65		22		422		83		53		63		71		55		73		24		6		1,507

		924126		Κοινότητα Ρούσσας Εκκλησίας		175		13						18		11				26		32		44		31		89		9		9		7		14		12		24		14		86		4		9		4		12		20		20		17		0		1,969

		924127		Κοινότητα Σκοπής		938		174						123		151				179		118		125		68		470		83		64		83		96		55		62		27		468		91		59		68		83		63		63		41		0		2,312

		924129		Κοινότητα Σταυρωμένου		300		42						32		46				46		63		58		13		152		21		15		26		20		35		30		5		148		21		17		20		26		28		28		8		1		875

		924133		Κοινότητα Χαμεζίου		309		32						30		27				64		52		70		34		150		15		17		13		29		27		31		18		159		17		13		14		35		25		39		16		0		1,432

						|										Α Ρ Ρ				Ε Ν Ε Σ

						+--------		+-------						+-------		+-------				+-------		+-------		+-------		+-------

						| Σύνολο		| 00-14						| 15-24		| 25-39				| 40-54		| 55-64		| 65-79		| 80et+

				Κοινότητα Αχλαδίων		206		24						19		20				39		43		41		20

				Κοινότητα Έξω Μουλιανών		259		33						24		37				38		43		61		23

				Κοινότητα Μαρωνίας		97		16						7		18				13		19		19		5

				Κοινότητα Μέσα Μουλιανών		164		12						16		24				31		28		35		18

				Κοινότητα Πισκοκεφάλου		404		80						48		73				67		49		65		22

				Κοινότητα Ρούσσας Εκκλησίας		89		9						9		7				14		12		24		14

				Κοινότητα Σκοπής		470		83						64		83				96		55		62		27

				Κοινότητα Σταυρωμένου		152		21						15		26				20		35		30		5

				Κοινότητα Χαμεζίου		150		15						17		13				29		27		31		18

						|		293						219		301				347		311		368		152

																Θήλεις

						| Σύνολο		| 00-14						| 15-24		| 25-39				| 40-54		| 55-64		| 65-79		| 80et+

				Κοινότητα Αχλαδίων		195		16						16		20				39		38		42		24

				Κοινότητα Έξω Μουλιανών		266		31						15		31				44		39		74		32

				Κοινότητα Μαρωνίας		104		6						19		8				18		21		26		6

				Κοινότητα Μέσα Μουλιανών		172		15						12		14				32		33		40		26

				Κοινότητα Πισκοκεφάλου		422		83						53		63				71		55		73		24

				Κοινότητα Ρούσσας Εκκλησίας		86		4						9		4				12		20		20		17

				Κοινότητα Σκοπής		468		91						59		68				83		63		63		41

				Κοινότητα Σταυρωμένου		148		21						17		20				26		28		28		8

				Κοινότητα Χαμεζίου		159		17						13		14				35		25		39		16

								284						213		242				360		322		405		194

																								0-14		15-24		25-39		40-54		55-64		65-79		80

				Κατανομή πληθυσμού κατά φύλο και ηλικία στο σύνολο της περιοχής

				Ομάδες Ηλικιών		Ανδρες		Γυναίκες		Σύνολο		ΔΑΦ		%		%

				00-14		375		361		736		103.88		14.57		13.61		00-14		-14.57		13.61

				15-24		260		275		535		94.55		10.10		10.37		15-24		-10.10		10.37

				25-39		400		308		708		129.87		15.54		11.61		25-39		-15.54		11.61

				40-54		451		476		927		94.75		17.52		17.95		40-54		-17.52		17.95

				55-64		414		435		849		95.17		16.08		16.40		55-64		-16.08		16.40

				65-79		486		549		1035		88.52		18.88		20.70		65-79		-18.88		20.70

				80+		188		248		436		75.81		7.30		9.35		80+		-7.30		9.35

				Σύνολο		2574		2652		5226		97.06		100		100				100		100

				Δείκτης Γήρανσης		179.70		220.70		199.80

				Δείκτης Νεανικότητας		14.57		13.61		14.08

				Δείκτης εξάρτησης						73.1

										3019

										57.7688480674





 πληθυσμός κατά ηλικία

		



Ανδρες

Γυναίκες
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14,72

11,00

15,12

17,43

15,62

18,48

7,63



μορφολογία

						Μορφολογία εδάφους

		Δημοτικό Διαμέρισμα		Δήμος

		Δ.Δ Έξω Μουλιανών		Σητείας		Ο

		Δ.Δ  Μαρωνίας		Σητείας		Η

		Δ.Δ Μέσα Μουλιανών		Σητείας		Ο

		Δ.Δ Πισκοκεφάλου		Σητείας		Π

		Δ.Δ Ρούσσας Εκκλησίας		Σητείας		Η

		Δ.Δ Σκοπής		Σητείας		Π

		Δ.Δ Σταυρωμένου		Σητείας		Η

		Δ.Δ Χαμεζίου		Σητείας		Ο

		Δήμος Σητείας		Σητείας		Π

		Αχλάδια				Η

		Σκοπή		210

		Χαμέζι		430

		Εξω Μουλιανά		380

		Μέσα Μουλιανά		400

		Πισκοκέφαλο		50

		Μαρωνία		120

		Κάτω Επισκοπή		40

		Σταυρωμένος		220

		Ζου		170

		Πετράς		30

		Αγιά Φωτιά		60

		Ρούσσα Εκκλησιά		340

		Αχλάδια		250

				2700

				207.69





απασχόληση ανά τομέα

						Απασχόληση ανά παραγωγικό τομέα

				Σύνολο		Α' γενής		Β' γενής		Γ' γενής				% Αγενής		% Β γενής		% Γ γενής

		Δ.Δ Έξω Μουλιανών		199		140		18		41				70.35		9.05		20.60

		Δ.Δ  Μαρωνίας		86		60		3		23				69.77		3.49		26.74

		Δ.Δ Μέσα Μουλιανών		170		124		11		35				72.94		6.47		20.59

		Δ.Δ Πισκοκεφάλου		273		144		30		99				52.75		10.99		36.26

		Δ.Δ Ρούσσας Εκκλησίας		39		20		3		16				51.28		7.69		41.03

		Δ.Δ Σκοπής		355		262		33		60				73.80		9.30		16.90

		Δ.Δ Σταυρωμένου		114		82		4		28				71.93		3.51		24.56

		Δ.Δ Χαμεζίου		111		76		12		23				68.47		10.81		20.72

		Δ.Δ Μυρσίνης		57		30		7		20				52.63		12.28		35.09

		Δ.Δ Σφάκας		172		83		34		55				48.26		19.77		31.98

		Δ.Δ Τουρλωτής		144		42		35		67				29.17		24.31		46.53

				1,720		1,063		190		467

		Δημοτικό Διαμέρισμα		Απασχολούμενοι		Οικονομικά ενεργός πληθυσμός		Άνεργοι

		Δ.Δ Έξω Μουλιανών		199		207		8

		Δ.Δ  Μαρωνίας		86		88		2

		Δ.Δ Μέσα Μουλιανών		170		181		11

		Δ.Δ Πισκοκεφάλου		273		303		30

		Δ.Δ Ρούσσας Εκκλησίας		39		45		6

		Δ.Δ Σκοπής		355		373		18

		Δ.Δ Σταυρωμένου		114		121		7

		Δ.Δ Χαμεζίου		111		118		7

		Δ.Δ Μυρσίνης		57		65		8

		Δ.Δ Σφάκας		172		199		27

		Δ.Δ Τουρλωτής		144		155		11

		|      |		|				ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜ		ΕΝΟΙ

		|      |		+				+----------		+----------				+----------

		|Κωδικ.|		Λεκτικό                    |				| NACE A-B		| NACE C-F				| NACE G-Q

		924107		Κοινότητα Έξω Μουλιανών				140		18				41

		924115		Κοινότητα Μαρωνίας				60		3				23

		924116		Κοινότητα Μέσα Μουλιανών				124		11				35

		924124		Κοινότητα Πισκοκεφάλου				144		30				99

		924126		Κοινότητα Ρούσσας Εκκλησίας				20		3				16

		924127		Κοινότητα Σκοπής				262		33				60

		924129		Κοινότητα Σταυρωμένου				82		4				28

		924130		Κοινότητα Σφάκας				83		34				55

		924132		Κοινότητα Τουρλωτής				42		35				67

		924133		Κοινότητα Χαμεζίου				76		12				23

				Μυρσίνη

		|      |		|				ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜ		ΕΝΟΙ						| ΟΙΚΟΝΟΜΙΚ		ΩΣ ΕΝΕΡΓΟΙ

		|      |		+		----------		+----------		+----------		+----------		+----------		+----------		+----------

		|Κωδικ.|		Λεκτικό                    |		Σύνολο		| NACE A-B		| NACE C-F		| NACE G-Q		|Δε δηλωσαν		|  Σύνολο		| < 25 ετών

		924102		Κοινότητα Αγίου Γεωργίου		97		69		6		22		0		97		6

		924106		Κοινότητα Αχλαδίων		168		117		7		40		4		172		14

		924125		Κοινότητα Πραισού		50		40		6		3		1		51		5

		924107		Κοινότητα Έξω Μουλιανών		203		140		18		41		4		207		18

														97

						164		117		7		40		71.34		4.27		24.39

						49		40		6		3		81.63		12.24		6.12

						97		69		6		22		71.13		6.19		22.68
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Πληθυσμιακή εξέλιξη

		Πίνακας 1

		ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΟΙΚΙΣΜΩΝ

		Οικισμός		Πληθυσμός 1971		Πληθυσμός 1981		Πληθυσμός 1991		Υψόμετρο

		Σκοπή		987		936		811		210

		Χαμέζι		456		319		309		430

		Εξω Μουλιανά		598		508		525		380

		Μέσα Μουλιανά		384		331		276		400

		Πισκοκέφαλο		725		690		702		50

		Μαρωνία		226		189		201		120

		Κάτω Επισκοπή		125		138		124		40

		Σταυρωμένος		93		110		122		220

		Ζου		58		51		38		170

		Πετράς		11		66		145		30

		Αγιά Φωτιά		130		122		167		60

		Ρούσσα Εκκλησιά		206		183		175		340

		Σφάκα		560		488		385		300

		Τουρλωτή		505		452		435		325

		Μυρσίνη		277		261		196		330

		Αρνικό		82		93		105		210

		Μόχλος		9		101		67		25

		ΣΥΝΟΛΟ		5432		5038		4783		3640

		Πηγή : ΕΣΥΕ								214.1176470588

		Αχλάδια (Παρασπόρι, Κιμουριώτης,Αχλάδια)

		Πισκοκέφαλο (Πισκοκέφαλο, Κ. Επισκοπή)

		Σταυρωμένος (Σραυρωμένος, Αρνικό, Ζού)

		Δ. Σητείας (Σητεία, Αγιά Φωτιά, Πετράς)

						Πίνακας 2

						Πληθυσμιακή Πυκνότητα

				Οικισμός		Πληθυσμός 1991		Εκταση		Πληθυσμιακή  Πυκνότητα

				Σκοπή		811		23116		3.51

				Χαμέζι		309		14319		2.16

				Εξω Μουλιανά		525		17141		3.06

				Μέσα Μουλιανά		276		13455		2.05

				Πισκοκέφαλο		826		15069		5.48

				Μαρωνία		201		11095		1.81

				Σταυρωμένος		160		8747		1.83

				Ρούσσα Εκκλησιά		175		19692		0.89

				Σφάκα		385		12429		3.10

				Τουρλωτή		435		10753		4.05

				Μυρσίνη		196		6177		3.17

				ΣΥΝΟΛΟ		4,299		151,993





Πληθυσμιακή εξέλιξη

		



Σκοπή

Χαμέζι

Εξω Μουλιανά

Μέσα Μουλιανά

Πισκοκέφαλο

Μαρωνία

Σταυρωμένος

Ρούσσα Εκκλησιά

Σφάκα

Τουρλωτή

Μυρσίνη

Πληθυσμιακή Πυκνότητα (1991)



κατά ηλικία ανά  οικισμό

		

		Πληθυσμός κατά φύλο και ηλικία

				Αχλάδια

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		40

		15-24		35

		25-39		40

		40-54		78

		55-64		81

		65-79		83

		80+		44

		Σύνολο		401

				Εξω Μουλιανά

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		64		12.19%

		15-24		39

		25-39		68

		40-54		82

		55-64		82

		65-79		135

		80+		55

		Σύνολο		525

				Μέσα Μουλιανά

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		27		8.04%

		15-24		28

		25-39		38

		40-54		63

		55-64		61

		65-79		75

		80+		44

		Σύνολο		336

				Μαρωνία

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		22		10.95%

		15-24		26

		25-39		26

		40-54		31

		55-64		40

		65-79		45

		80+		11

		Σύνολο		201

				Πισκοκέφαλο

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		163		19.73%

		15-24		101

		25-39		136

		40-54		138

		55-64		104

		65-79		138

		80+		46

		Σύνολο		826

				Ρούσσα Εκκλησιά

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		13		7.43%

		15-24		18

		25-39		11

		40-54		26

		55-64		32

		65-79		44

		80+		31

		Σύνολο		175

				Σκοπή

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		174		18.57%

		15-24		123

		25-39		151

		40-54		178

		55-64		118

		65-79		125

		80+		68

		Σύνολο		937

		Σταυρωμένος

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		42		14.00%

		15-24		32

		25-39		46

		40-54		46

		55-64		63

		65-79		58

		80+		13

		Σύνολο		300

		*περιλαμβάνει Ζου, Σταυρωμένο

		Αρνικό

		Σητεία

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		3971

		15-24		2636

		25-39		4026

		40-54		3968

		55-64		3214

		65-79		3439

		80+		1394

		Σύνολο		22648

		Μυρσίνη

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		20		10.20%

		15-24		22

		25-39		20

		40-54		37

		55-64		36

		65-79		50

		80+		11

		Σύνολο		196

		Τουρλωτή

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		59		11.75%

		15-24		40

		25-39		76

		40-54		83

		55-64		85

		65-79		117

		80+		42

		Σύνολο		502

		Τουρλωτή περιλαμβάνει Τουρλωτή και Μόχλο

		Σφάκα

		Ομάδες ηλικιών

		00-14		80		15.47%

		15-24		41

		25-39		69

		40-54		100

		55-64		95

		65-79		95

		80+		37

		Σύνολο		517





Φύλλο1

																																								Σελίδα 1

				------------------------------+		+--------		--------				--------		--------				--------		--------		--------		--------		+--------		--------		--------		--------		--------		--------		--------		--------

				|		|								Α Ρ Ρ				Ε Ν Ε Σ								|						Θ Η		Λ Ε Ι Σ

				+		+--------		+-------				+-------		+-------				+-------		+-------		+-------		+-------		+--------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------

				Λεκτικό                    |		| Σύνολο		| 00-14				| 15-24		| 25-39				| 40-54		| 55-64		| 65-79		| 80et+		| Σύνολο		| 00-14		| 15-24		| 25-39		| 40-54		| 55-64		| 65-79		| 80et+

				------------------------------+		+--------		+-------				+-------		+-------				+-------		+-------		+-------		+-------		+--------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------

		924107		Κοινότητα Έξω Μουλιανών		259		33				24		37				38		43		61		23		266		31		15		31		44		39		74		32		0		1,604

		924115		Κοινότητα Μαρωνίας		97		16				7		18				13		19		19		5		104		6		19		8		18		21		26		6		0		1,110

		924116		Κοινότητα Μέσα Μουλιανών		164		12				16		24				31		28		35		18		172		15		12		14		32		33		40		26		0		1,346

		924118		Κοινότητα Μυρσίνης		97		11				10		12				19		16		24		5		99		9		12		8		18		20		26		6		1		618

		924124		Κοινότητα Πισκοκεφάλου		404		80				48		73				67		49		65		22		422		83		53		63		71		55		73		24		6		1,507

		924126		Κοινότητα Ρούσσας Εκκλησίας		89		9				9		7				14		12		24		14		86		4		9		4		12		20		20		17		0		1,969

		924127		Κοινότητα Σκοπής		470		83				64		83				96		55		62		27		468		91		59		68		83		63		63		41		0		2,312

		924129		Κοινότητα Σταυρωμένου		152		21				15		26				20		35		30		5		148		21		17		20		26		28		28		8		1		875

		924130		Κοινότητα Σφάκας		258		44				17		43				46		49		43		16		259		36		24		26		54		46		52		21		5		1,243

		924132		Κοινότητα Τουρλωτής		228		27				14		44				39		38		51		15		274		32		26		32		44		47		66		27		10		1,075

		924133		Κοινότητα Χαμεζίου		150		15				17		13				29		27		31		18		159		17		13		14		35		25		39		16		0		1,432

								351				241		380				412		371		445		168				345		259		288		437		397		507		224

				Ομάδες Ηλικιών		Ανδρες		Γυναίκες		Σύνολο						Ομάδες Ηλικιών		Ανδρες		Γυναίκες

				0-14		351		345		696		14.82%		14.04%		0-14		-14.82%		14.04%

				15-24		241		259		500		10.18%		10.54%		15-24		-10.18%		10.54%

				25-39		380		288		668		16.05%		11.72%		25-39		-16.05%		11.72%

				40-54		412		437		849		17.40%		17.79%		40-54		-17.40%		17.79%

				55-64		371		397		768		15.67%		16.16%		55-64		-15.67%		16.16%

				65-79		445		507		952		18.79%		20.63%		65-79		-18.79%		20.63%

				80+		168		224		392		7.09%		9.12%		80+		-7.09%		9.12%

				ΣΥΝΟΛΟ		2368		2457		4825		4825

				Δείκτης Γήρανσης		174.60		211.80		193.10

				Δείκτης Νεανικότητας		14.82		14.04		14.42





Φύλλο1

		



Ανδρες

Γυναίκες

Πληθυσμιακή Πυραμίδα (1991)



 πληθυσμός κατά ηλικία

		|      |		|												Σ Υ Ν				Ο Λ Ο								|						Α Ρ Ρ		Ε Ν Ε Σ								|						Θ Η		Λ Ε Ι Σ								|		| Έκταση

		|      |		+		--------		+-------						+-------		+-------				+-------		+-------		+-------		+-------		+--------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+--------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+-------		+ Αλλο-		| με εσωτ.

		|Κωδικ.|		Λεκτικό                    |		Σύνολο		| 00-14						| 15-24		| 25-39				| 40-54		| 55-64		| 65-79		| 80et+		| Σύνολο		| 00-14		| 15-24		| 25-39		| 40-54		| 55-64		| 65-79		| 80et+		| Σύνολο		| 00-14		| 15-24		| 25-39		| 40-54		| 55-64		| 65-79		| 80et+		| δαποί		| ύδατα

		924107		Κοινότητα Έξω Μουλιανών		525		64						39		68				82		82		135		55		259		33		24		37		38		43		61		23		266		31		15		31		44		39		74		32		0		1,604

		924115		Κοινότητα Μαρωνίας		201		22						26		26				31		40		45		11		97		16		7		18		13		19		19		5		104		6		19		8		18		21		26		6		0		1,110

		924116		Κοινότητα Μέσα Μουλιανών		336		27						28		38				63		61		75		44		164		12		16		24		31		28		35		18		172		15		12		14		32		33		40		26		0		1,346

		924124		Κοινότητα Πισκοκεφάλου		826		163						101		136				138		104		138		46		404		80		48		73		67		49		65		22		422		83		53		63		71		55		73		24		6		1,507

		924126		Κοινότητα Ρούσσας Εκκλησίας		175		13						18		11				26		32		44		31		89		9		9		7		14		12		24		14		86		4		9		4		12		20		20		17		0		1,969

		924127		Κοινότητα Σκοπής		938		174						123		151				179		118		125		68		470		83		64		83		96		55		62		27		468		91		59		68		83		63		63		41		0		2,312

		924129		Κοινότητα Σταυρωμένου		300		42						32		46				46		63		58		13		152		21		15		26		20		35		30		5		148		21		17		20		26		28		28		8		1		875

		924133		Κοινότητα Χαμεζίου		309		32						30		27				64		52		70		34		150		15		17		13		29		27		31		18		159		17		13		14		35		25		39		16		0		1,432

						|										Α Ρ Ρ				Ε Ν Ε Σ

						+--------		+-------						+-------		+-------				+-------		+-------		+-------		+-------

						| Σύνολο		| 00-14						| 15-24		| 25-39				| 40-54		| 55-64		| 65-79		| 80et+

				Κοινότητα Αχλαδίων		206		24						19		20				39		43		41		20

				Κοινότητα Έξω Μουλιανών		259		33						24		37				38		43		61		23

				Κοινότητα Μαρωνίας		97		16						7		18				13		19		19		5

				Κοινότητα Μέσα Μουλιανών		164		12						16		24				31		28		35		18

				Κοινότητα Πισκοκεφάλου		404		80						48		73				67		49		65		22

				Κοινότητα Ρούσσας Εκκλησίας		89		9						9		7				14		12		24		14

				Κοινότητα Σκοπής		470		83						64		83				96		55		62		27

				Κοινότητα Σταυρωμένου		152		21						15		26				20		35		30		5

				Κοινότητα Χαμεζίου		150		15						17		13				29		27		31		18

						|		293						219		301				347		311		368		152

																Θήλεις

						| Σύνολο		| 00-14						| 15-24		| 25-39				| 40-54		| 55-64		| 65-79		| 80et+

				Κοινότητα Αχλαδίων		195		16						16		20				39		38		42		24

				Κοινότητα Έξω Μουλιανών		266		31						15		31				44		39		74		32

				Κοινότητα Μαρωνίας		104		6						19		8				18		21		26		6

				Κοινότητα Μέσα Μουλιανών		172		15						12		14				32		33		40		26

				Κοινότητα Πισκοκεφάλου		422		83						53		63				71		55		73		24

				Κοινότητα Ρούσσας Εκκλησίας		86		4						9		4				12		20		20		17

				Κοινότητα Σκοπής		468		91						59		68				83		63		63		41

				Κοινότητα Σταυρωμένου		148		21						17		20				26		28		28		8

				Κοινότητα Χαμεζίου		159		17						13		14				35		25		39		16

								284						213		242				360		322		405		194

																								0-14		15-24		25-39		40-54		55-64		65-79		80

				Κατανομή πληθυσμού κατά φύλο και ηλικία στο σύνολο της περιοχής

				Ομάδες Ηλικιών		Ανδρες		Γυναίκες		Σύνολο		ΔΑΦ		%		%

				00-14		375		361		736		103.88		14.57		13.61		00-14		-14.57		13.61

				15-24		260		275		535		94.55		10.10		10.37		15-24		-10.10		10.37

				25-39		400		308		708		129.87		15.54		11.61		25-39		-15.54		11.61

				40-54		451		476		927		94.75		17.52		17.95		40-54		-17.52		17.95

				55-64		414		435		849		95.17		16.08		16.40		55-64		-16.08		16.40

				65-79		486		549		1035		88.52		18.88		20.70		65-79		-18.88		20.70

				80+		188		248		436		75.81		7.30		9.35		80+		-7.30		9.35

				Σύνολο		2574		2652		5226		97.06		100		100				100		100

				Δείκτης Γήρανσης		179.70		220.70		199.80

				Δείκτης Νεανικότητας		14.57		13.61		14.08

				Δείκτης εξάρτησης						73.1

										3019

										57.7688480674





 πληθυσμός κατά ηλικία

		



Ανδρες

Γυναίκες

Πληθυσμιακή Πυραμίδα (1991)

14,72

11,00

15,12

17,43

15,62

18,48

7,63



μορφολογία

						Μορφολογία εδάφους

		Δημοτικό Διαμέρισμα		Δήμος

		Δ.Δ Έξω Μουλιανών		Σητείας		Ο

		Δ.Δ  Μαρωνίας		Σητείας		Η

		Δ.Δ Μέσα Μουλιανών		Σητείας		Ο

		Δ.Δ Πισκοκεφάλου		Σητείας		Π

		Δ.Δ Ρούσσας Εκκλησίας		Σητείας		Η

		Δ.Δ Σκοπής		Σητείας		Π

		Δ.Δ Σταυρωμένου		Σητείας		Η

		Δ.Δ Χαμεζίου		Σητείας		Ο

		Δήμος Σητείας		Σητείας		Π

		Αχλάδια				Η

		Σκοπή		210

		Χαμέζι		430

		Εξω Μουλιανά		380

		Μέσα Μουλιανά		400

		Πισκοκέφαλο		50

		Μαρωνία		120

		Κάτω Επισκοπή		40

		Σταυρωμένος		220

		Ζου		170

		Πετράς		30

		Αγιά Φωτιά		60

		Ρούσσα Εκκλησιά		340

		Αχλάδια		250

				2700

				207.6923076923





απασχόληση ανά τομέα

						Απασχόληση ανά παραγωγικό τομέα

				Σύνολο		Α' γενής		Β' γενής		Γ' γενής		% Αγενής		% Β γενής		% Γ γενής

		Δ.Δ Έξω Μουλιανών		199		140		18		41		70.35		9.05		20.60

		Δ.Δ  Μαρωνίας		86		60		3		23		69.77		3.49		26.74

		Δ.Δ Μέσα Μουλιανών		170		124		11		35		72.94		6.47		20.59

		Δ.Δ Πισκοκεφάλου		273		144		30		99		52.75		10.99		36.26

		Δ.Δ Ρούσσας Εκκλησίας		39		20		3		16		51.28		7.69		41.03

		Δ.Δ Σκοπής		355		262		33		60		73.80		9.30		16.90

		Δ.Δ Σταυρωμένου		114		82		4		28		71.93		3.51		24.56

		Δ.Δ Χαμεζίου		111		76		12		23		68.47		10.81		20.72

		Δ.Δ Μυρσίνης		57		30		7		20		52.63		12.28		35.09

		Δ.Δ Σφάκας		172		83		34		55		48.26		19.77		31.98

		Δ.Δ Τουρλωτής		144		42		35		67		29.17		24.31		46.53

		Δημοτικό Διαμέρισμα		Απασχολούμενοι		Οικονομικά ενεργός πληθυσμός		Ανεργοι

		Δ.Δ Έξω Μουλιανών		199		207		8

		Δ.Δ  Μαρωνίας		86		88		2

		Δ.Δ Μέσα Μουλιανών		170		181		11

		Δ.Δ Πισκοκεφάλου		273		303		30

		Δ.Δ Ρούσσας Εκκλησίας		39		45		6

		Δ.Δ Σκοπής		355		373		18

		Δ.Δ Σταυρωμένου		114		121		7

		Δ.Δ Χαμεζίου		111		118		7

		Δ.Δ Μυρσίνης		57		65		8

		Δ.Δ Σφάκας		172		199		27

		Δ.Δ Τουρλωτής		144		155		11

		|      |		|				ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜ		ΕΝΟΙ						| ΟΙΚΟΝΟΜΙΚ		ΩΣ ΕΝΕΡΓΟΙ

		|      |		+		----------		+----------		+----------		+----------		+----------		+----------		+----------

		|Κωδικ.|		Λεκτικό                    |		Σύνολο		| NACE A-B		| NACE C-F		| NACE G-Q		|Δε δηλωσαν		|  Σύνολο		| < 25 ετών

		924107		Κοινότητα Έξω Μουλιανών		203		140		18		41		4		207		18

		924115		Κοινότητα Μαρωνίας		87		60		3		23		1		88		10

		924116		Κοινότητα Μέσα Μουλιανών		170		124		11		35		0		181		20

		924124		Κοινότητα Πισκοκεφάλου		278		144		30		99		5		303		49

		924126		Κοινότητα Ρούσσας Εκκλησίας		41		20		3		16		2		45		13

		924127		Κοινότητα Σκοπής		363		262		33		60		8		373		60

		924129		Κοινότητα Σταυρωμένου		116		82		4		28		2		121		18

		924130		Κοινότητα Σφάκας		174		83		34		55		2		199		22

		924132		Κοινότητα Τουρλωτής		150		42		35		67		6		155		18

		924133		Κοινότητα Χαμεζίου		111		76		12		23		0		118		19

				Μυρσίνη												65






