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Αριθμ. Πρωτ.:2333
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
για την πρόσληψη προσωπικού με  σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ

για την υλοποίηση της Δράσης

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης»,   περιόδου 2023-2024
ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΗ ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ

Το Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικο-πολιτιστικής Ανάπτυξης Σητείας (Δ.Ο.Κ.Α.Σ.)»

         Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206/Α΄), όπως αναριθμήθηκε με την παρ.3του άρθρου 10 του ν. 3812/2009 και συμπληρώθηκε με την παρ. 3 του αρ.30 του ν. 4314/14.

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

3. Με την αρ. πρωτ. 12158/19-6-2023 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος της Ε.Ε.Τ.Α.Α  Α.Ε. ,προς τους ενδιαφερόμενους για την υποβολή αιτήσεων συμμετοχής  σε πρόγραμμα της δράσης  «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης»,   περιόδου 2023-2024, ο ΔΟΚΑΣ συμμετέχει  στο ως άνω πρόγραμμα σύμφωνα με την αριθμό 48/16-6-2023 απόφαση  του Διοικητικού Συμβουλίου (ΑΔΑ:6ΠΜΖΟΚΒ3-Κ4Β).

4. Την υπ' αριθμ. 47217/20.05.2023 Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Εσωτερικών, και Επικρατείας (ΦΕΚ 3418/Β’) «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου – Διαδικασία Εφαρμογής της δράσης "Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης" της χρονικής περιόδου 2023-2024, συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+ στο πλαίσιο του
Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την   Προγραμματική Περίοδο 2021−2027 και από εθνικούς πόρους όπως τροποποιήθηκε με την  ΚΥΑ 74838/22.08.2023 (ΦΕΚ 5175/24.08.2023 τεύχος Β’)

 HYPERLINK "https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ba%cf%85%ce%b1-7483822-08-2023-%cf%86%ce%b5%ce%ba-517524-08-2023-%cf%84%ce%b5%cf%8d%cf%87%ce%bf%cf%82-%ce%b2/" \t "_blank" , αναφορικά με τις δομές, τις υποχρεώσεις των φορέων και την κατανομή του προϋπολογισμού του προγράμματος “Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2023-2024, 

5. Τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Νομό, που εκδήλωσαν την πρόθεσή τους να συμμετέχουν στο πλαίσιο της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», περιόδου 2023-2024, για την Περιφέρεια Κρήτης Νομός: Λασιθίου  Δήμος Σητείας.
6. Την αρ. πρωτ. 3556/13-7-2023  (ΑΔΑ: ΨΖΔ37ΛΚ-Σ3Ρ) απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης, ένταξης της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στη Κρήτη (σχ. έτος 2023-2024) με Κωδικό ΟΠΣ 6001777 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Κρήτη 2021-2027» 

7. Τα διαλαμβανόμενα στο έγγραφο του ΑΣΕΠ με αρ. πρωτ. 4929/19-5-2015 σύμφωνα με τα οποία για αιτήματα συμβάσεων μίσθωσης έργου που αφορούν συγχρηματοδοτούμενα έργα και προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και προγράμματα χρηματοδοτούμενα από διεθνείς ή ευρωπαϊκούς πόρους, δεν απαιτείται έγκριση της ΠΥΣ και αποστολή τους στο ΑΣΕΠ για έκδοση σχετικής βεβαίωσης.

8. Σύμφωνα με το Άρθρο 86 του ν. 4982/2022 ΦΕΚ 195τ.Α΄ η καταβολή μισθοδοσίας προσωπικού της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» αναφέρει τα εξής:
«Αν η χρηματοδότηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» δεν επαρκεί για την κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας και ασφαλιστικών εισφορών του απαιτούμενου προσωπικού που απασχολείται σε αυτή με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), για οποιονδήποτε ετήσιο κύκλο της, οι Ο.Τ.Α. και τα νομικά τους πρόσωπα καλύπτουν τις δαπάνες αυτές από κάθε είδους τακτικά ή έκτακτα ανειδίκευτα έσοδά τους, ή μπορούν να επιχορηγούνται για τον σκοπό αυτόν από το ειδικό πρόγραμμα ενίσχυσης του άρθρου 71 του ν. 4509/2017 (Α’ 201)». 

9. Το άρθρο 30 του Ν. 4314/2014 σύμφωνα με το οποίο εισήχθη εξαίρεση ειδικά για τις συμβάσεις μίσθωσης έργου σε συγχρηματοδοτούμενες πράξεις, από το πεδίο εφαρμογής του Ν. 2527/1997 και της ΠΥΣ 33/2006 καθώς πρόκειται για συμβάσεις που διαρκούν όσο το χρηματοδοτούμενο έργο και για κάλυψη αναγκών που επειδή συνδέονται με συγκεκριμένο και σαφώς προσδιορισμένο χρονικά έργο, δεν μπορούν να θεωρηθούν πάγιες και διαρκείς.

10. Την παρ. 1 του άρθρου 9 του Πρότυπου Κανονισμού Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, σύμφωνα με την οποία «Η παρακολούθηση της υγείας των παιδιών, κατά τη διάρκεια της παραμονής τους στο Σταθμό, αποτελεί υποχρέωση του φορέα στον οποίο ανήκει ο Σταθμός και ενεργείται από παιδίατρο, ο οποίος επισκέπτεται το Σταθμό ανά 15 ημέρες».

11. Την υπ΄αριθμ. 83/25-8-2023(Α.Δ.Α : 60ΜΠΟΚΒ3-Ω4Ι)  απόφαση του Δ. Σ. του ΔΟΚΑΣ με θέμα: «έγκριση πρόσληψης ενός ΠΕ Παιδιάτρου, με σύμβαση μίσθωσης Έργου, για τη λειτουργία των βρεφικών-Παιδικών Σταθμών του ΔΟΚΑΣ.

12. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 2328 /1-9-2023 βεβαίωση της οικονομικής  του Δ.Ο.Κ.Α.Σ. περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού  της παρούσας ανακοίνωσης. 

13. Το Π.Δ 85/2022 (ΦΔΚ 232/η.Α΄/17-12-2022) « Καθορισμός προσόντων διορισμού                σε φορείς του Δημοσίου ( Προσοντολόγιο- Κλαδολόγιο). 
14. Τις ανάγκες σε προσωπικό που προέκυψαν για την υλοποίηση του προγράμματος 
15. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΔΟΚΑΣ ( ΦΕΚ 2399/7-6-2021 Τ. Β΄)
                                        Ανακοινώνει 

Τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου συνολικά  ενός (1) ατόμου,  για την κάλυψη αναγκών των Βρεφικών – Παιδικών Σταθμών του ΔΟΚΑΣ Δήμου Σητείας, που εδρεύει στη Σητεία, με αντικείμενο την εκτέλεση του έργου: « Ιατρική παρακολούθηση βρεφών και νηπίων, εποπτεία της Υγιεινής των χώρων του εμβολιασμού των παιδιών σύμφωνα με το Εθνικό Σύστημα εμβολιασμού, καθώς και του εβδομαδιαίου διαιτολογίου των βρεφών και νηπίων, σε συνδυασμό με την συστηματική και επιστημονικά τεκμηριωμένη υποστήριξη και καθοδήγηση των παιδαγωγών, αλλά και των γονέων των βρεφών και νηπίων », συνολικής διάρκειας έως έντεκα (11) μηνών, για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης»,   περιόδου 2023-2024 , στο Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικο-πολιτιστικής Ανάπτυξης Σητείας (Δ.Ο.Κ.Α.Σ.)», που εδρεύει στη Σητεία Ν. Λασιθίου και συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):
	ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ(ανά κωδικό θέσης) 

	Κωδικός

θέσης
	Υπηρεσία
	Έδρα υπηρεσίας
	Ειδικότητα
	Διάρκεια σύμβασης
	Αριθμός

ατόμων

	101
	Δ.Ο.Κ.Α.Σ.

(Για τη στελέχωση των  ενταγμένων στη Δράση δομών 

«Βρεφικός- Παιδικός Σταθμός ΛΙΛΙΠΟΥΠΟΛΗ»

 «Παιδικός Σταθμός ΔΕΛΦΙΝΑΚΙΑ»
«Παιδικός Σταθμός Παλαικάστρου»)
	    Σητεία

(Ν.Λασιθίου)
	**ΠΕ 

Παιδιάτρων
	*Από την υπογραφή της σύμβασης έως

 31-07-2023.
.
	1


*Οι επιλεγέντες/είσες οφείλουν να  έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων τους,
**Να  μην έχουν κώλυμα  κατά το άρθρο 8 του υπαλληλικού κώδικα (καταδίκη, υποδικία, δικαστική συμπαράσταση),
***Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν την δυνατότητα έκδοσης Δελτίου παροχής υπηρεσιών .

	ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης)

	Κωδικός απασχόλησης
	Τίτλος σπουδών 

και 

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

	101
	ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ  ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ιατρικής ΑΕΙ  της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

β) η απαιτούμενη άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες  τις νόμιμες  τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του Ιατρικού Επαγγέλματος από την αρμόδια διοικητική αρχή.

 γ)Άδεια χρησιμοποίησης τίτλου ιατρικής ειδικότητας Παιδίατρου .

δ) Βεβαίωση ιδιότητας μέλους Ιατρικού Συλλόγου. 





Οι υποψήφιοι  πρέπει να είναι ηλικίας από 25 έως 65 ετών. 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

1Αίτηση. 

2. Αντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας. 

3. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του υπαλληλικού κώδικα. 

4. Αντίγραφο πτυχίου. 

5. Άδεια άσκησης Ιατρικού επαγγέλματος. 

6. Άδεια λήψης τίτλου ειδικότητας Παιδιάτρου. 

7. Σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα. 

8. Βεβαίωση από τον Ιατρικό Σύλλογο από την οποία να προκύπτει ο συνολικός χρόνος άσκησης του Ιατρικού επαγγέλματος, μετά την λήψη τίτλου ειδικότητας Παιδιάτρου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης 

Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης, η οποία πρέπει να περιέχει υποχρεωτικά τα προβλεπόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 41 του Ν. 4765/2021 στοιχεία και τα όρια ηλικίας της παρ.1 του άρθρου 39 του ως άνω νόμου, θα δημοσιευθεί σε δύο (2) ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τοπικές εφημερίδες της περιφερειακής ενότητας Ν. Λασιθίου. Σε περίπτωση που εκδίδεται μία εφημερίδα (ημερήσια ή εβδομαδιαία) η δημοσίευση θα γίνει στην εφημερίδα αυτή δύο (2) φορές.

Ανάρτηση της ανακοίνωσης, θα γίνει στο κατάστημα της υπηρεσίας μας και στον διαδικτυακό τόπο info@sitia.gr ,αυτής καθώς και στο κατάστημα του Δήμου Σητείας. Επιπλέον, θα αναρτηθεί και στο πρόγραμμα «Διαύγεια». 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση  και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε ηλεκτρονικά είτε αυτοπροσώπως κατόπιν προγραμματισμένου ραντεβού, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Μελίνας Μερκούρη 11 στη Σητεία, απευθύνοντάς την στον Δημοτικό Οργανισμό Κοινωνικοπολιτιστικής Ανάπτυξης Σητείας (Δ.Ο.Κ.Α.Σ.) υπόψη κας Ρασούλη Αικατερίνης (τηλ. επικοινωνίας:2843023775). 

Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής και στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.
Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές.

Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα.
Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσής της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενων ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής της στο κατάστημα και στον δικτυακό τόπο της υπηρεσίας μας καθώς και στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος, εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης στις εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη,  τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων
Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει, βάσει των κριτηρίων του νόμου  στους πίνακες 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων

Οι πίνακες κατάταξης, απορριπτέων και προσληπτέων θα αναρτηθούν,  στο κατάστημα των γραφείων μας και στην ΔΙΑΥΓΕΙΑ, ενώ θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης (σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 41 του Ν. 4765/2021) το οποίο θα υπογραφεί από δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας. Οι υποψήφιοι που εγγράφονται σε πίνακα απορριπτέων εμφανίζονται χωρίς τη δημοσιοποίηση προσωπικών τους  δεδομένων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Πρόσληψη 

Η υπηρεσία προβαίνει στη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τους επιλεγέντες υποψηφίους αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης. 
Απασχολούμενοι που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν.










Ο Πρόεδρος του ΔΟΚΑΣ









Λυμπερίου Κωνσταντίνος
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