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ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΔΔΗΗΜΜΟΟΚΚΡΡΑΑΤΤΙΙΑΑ                                                      

ΝΝΟΟΜΜΟΟΣΣ    ΛΛΑΑΣΣΙΙΘΘΙΙΟΟΥΥ                                                        

ΔΗΜΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ                                 

Τμήμα Ανθρ/νου Δυναμικού                                   ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ    

Ταχ. Δ/νση:  Π. Βαρθολομαίου 9                                   

              72300  ΣΗΤΕΙΑ                                             ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ: ΙΔΙΟΙ ΠΟΡΟΙ            

Τηλέφωνο:  28433 40514                                      

                                                                                    Αριθμός Μελέτης:  69/ 25-09-2024 
   

            
  

 

  

 

 

 

 

 

                                                  ΜΕΛΕΤΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 

                               «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» 

 
           CPV : 71317210-8 Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα υγείας & ασφάλειας  

 

                                 Με κριτήριο κατακύρωσης τη χαμηλότερη τιμή 

 

 

                                                                                

 

 

 

 

 

 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

 

1. Τεχνική περιγραφή 

2. Ενδεικτικός προϋπολογισμός 

3. Συγγραφή υποχρεώσεων  

 

 

 

 

ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ: 8.648,00 € 

        ΦΠΑ 24%  : 2.075,52 

Συνολική δαπάνη: 10.723,52 €  

Διάρκεια σύμβασης: 2 έτη             

Ετήσιο κόστος: 5,361,76 € 

 

                                                                                                               Σητεία    25 /  9 /2024 
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                                                           Τεχνική Έκθεση 
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Κ.Α. 00-6117.004 
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                                                           ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ  

   Η μελέτη αυτή αφορά την ανάθεση υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας για τους εργαζόμενους του 
Δήμου Σητείας για χρονικό διάστημα δύο ετών από την υπογραφή της σύμβασης με τον 
υποψήφιο ανάδοχο. Η ανάθεση της υπηρεσίας θα γίνει με την  διαδικασία της απευθείας 

ανάθεσης του άρθρου 118 του Ν. 4412/16, με σφραγισμένες προσφορές και με κριτήριο 
κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά αποκλειστικά βάσει 
τιμής (χαμηλότερη τιμή) για το σύνολο της εργασίας. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1568/1985 (Φ.Ε.Κ. 177/Α/1985) «Υγιεινή και ασφάλεια των 
εργαζομένων» και το Προεδρικό Διάταγμα 17/1996 (Φ.Ε.Κ. 11/Α/1996) «Μέτρα για την 

βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με 
τις Οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ», στις επιχειρήσεις που απασχολούν κατά ετήσιο μέσο 
όρο πάνω από 50 εργαζόμενους, ο εργοδότης έχει υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες 
τεχνικού ασφαλείας και γιατρού εργασίας και δύναται να επιλέξει μεταξύ των περιπτώσεων 
ανάθεσης των καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας ή και ιατρού εργασίας 

• σε εργαζόμενους στην επιχείρηση ή 

• σε άτομα εκτός της επιχείρησης ή 

• σύναψη σύμβασης με τις Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης     

      (ΕΞΥΠΠ) ή 

• συνδυασμό μεταξύ αυτών των δυνατοτήτων. 

 

Σύμφωνα με την υπ΄ αριθ. 88555/3296/88 Κ.Υ.Α. «Υγιεινή και ασφάλεια του προσωπικού του 
Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. (Φ.Ε.Κ. 721/Β΄/1988), που κυρώθηκε με το άρθρο 39 
του Ν. 1836/1989, η εφαρμογή των διατάξεων επεκτείνεται και στο Δημόσιο, τα Νομικά 
Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου και στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  

Επίσης σύμφωνα με τις διατάξεις του ΠΔ 294/1988 (ΦΕΚ 138/Α/1988) « Ελάχιστος χρόνος 
απασχόλησης τεχνικού ασφαλείας και γιατρού εργασίας, επίπεδο γνώσεων και ειδικότητα 
τεχνικού ασφαλείας για τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του άρθ. 1 παρ. 1 του 

Ν.1568/85 «Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων» καθορίζονται οι ώρες απασχόλησης του 
τεχνικού ασφαλείας και του γιατρού εργασίας, καθώς και το απαιτούμενο επίπεδο γνώσεων του 
τεχνικού ασφαλείας. 

Με το Ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α/2-6-2010) κυρώθηκε ο κώδικας νόμων για την υγεία και την 

ασφάλεια των εργαζομένων. 

Με το άρθρο 119 του Ν.4488/2017(ΦΕΚ 137/13-09-2017 τ.Α΄) θεσπίζεται η δημιουργία 

ηλεκτρονικών βάσεων καταχώρησης δεδομένων τεχνικών ασφαλείας και ιατρών εργασίας στο 

Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα του ΣΕΠΕ. 

Με την Απόφαση Υπ.Εργ.Κοιν.Ασφ.& Κοιν.Αλληλεγγύης 50067/28/27-10-2017(ΦΕΚ 3952/10-

11-2017 τ.Β΄) και την Απόφαση Υπ.Εργ.Κοιν.Ασφ.Κοιν.Αλληλεγγύης 16974/758/20-03-

2018(ΦΕΚ1242/04-04-2018 τ.Β΄) καθορίζεται το περιεχόμενο και τα στοιχεία της ηλεκτρονικής 

βάσης καταχώρησης δεδομένων τεχνικών ασφαλείας, ο τρόπος και η διαδικασία εγγραφής σε 

αυτή, οι ενέργειες των εμπλεκόμενων μερών για την ανάθεση καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας 

και κάθε άλλο σχετικό θέμα.  

 

   

 Εργασία  :  

 
«ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» 

Κ.Α.00-6117.004 
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Σύμφωνα με τα παραπάνω, η ανάθεση καθηκόντων Τεχνικού Ασφαλείας δύναται να 

πραγματοποιηθεί μόνο σε Τεχνικούς Ασφαλείας οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στην 

Ηλεκτρονική βάση καταχώρισης δεδομένων Τεχνικών Ασφάλειας του ΟΠΣ-ΣΕΠΕ. 

 

Από τα σχετικά έγγραφα: του Αυτοτελούς Τμήματος Υπηρεσίας Δόμησης (Α.Π. 699/9-9-24) και 

της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών (Α.Π.7537/13-9-24), που συντάχθηκαν σε απάντηση του 

υπ’ αριθ. 7350/9-9-2024 εγγράφου του Διευθυντή Διοικητικών Υπηρεσιών, με το οποίο τους 

καλούσε να ορίσουν άτομο της υπηρεσίας τους, συναφούς ειδικότητας, στο οποίο θα μπορούσαν 

να ανατεθούν καθήκοντα Τεχνικού Ασφαλείας και από τα οποία προκύπτει ότι καμία από τις 

Υπηρεσίες αυτές δεν έχει τη δυνατότητα διάθεσης προσωπικού για την εκτέλεση των καθηκόντων 

αυτών. 

 

Η ανάθεση εργασιών θα εκτελεστεί σύμφωνα με τις διατάξεις του N.4412/16, του Ν.3463/06, του 

Ν.3852/10, του Π.Δ. 80/16 και του Ν.4555/18 «Πρόγραμμα Κλεισθένης 1».  

 

           

Α. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
 

Σύμφωνα με τις διατάξεις άρθ. 6 και 7 Ν.1568/85 
 

Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε 
θέματα σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των εργατικών 
ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο, το οποίο 
σελιδομετρείται και θεωρείται από την επιθεώρηση εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να 
λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ' αυτό το βιβλίο. 

Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας: 

α) συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των 
εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων λειτουργικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, 
επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και 
διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά 

οργάνωσης των λειτουργικών διαδικασιών. 
β) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία 
τους, καθώς και των διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και 
επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης των 
ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη 
διεύθυνση του Δήμου. 

γ) Σε συνεργασία με τον Ιατρό εργασίας και με τη συμβολή της προβλεπόμενης στο άρθρο 4 του 
ν. 3850/2010 Επιτροπής Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζομένων στο Δήμο οφείλουν, σύμφωνα 
με το άρθρο 43 του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84 Α΄) και την ΚΥΑ 43726/7-6-2019 (ΦΕΚ 2208 Β΄/8-6-
2019),  να συντάσσουν γραπτή εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου για κάθε ειδικότητα 

χωριστά, η οποία από 1-11-2019 αναρτάται υποχρεωτικά στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό 

Σύστημα (ΟΠΣ) του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) και επικαιροποιείται από 

τον υπεύθυνο στο Δήμο, στην οποία θα αναφέρονται επακριβώς τα Μέσα Ατομικής 

Προστασίας (ΜΑΠ) που δικαιούται ο κάθε εργαζόμενος, ανάλογα με την ειδικότητά του και 

τα καθήκοντα που εκτελεί, καθώς και τα τεχνικά χαρακτηριστικά τους, τα οποία θα πρέπει 

να εναρμονίζονται με τα ισχύοντα κάθε φορά πρότυπα της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  
 
 

Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 

α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, να 
αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας, να 
προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους, β) να επιβλέπει την ορθή 
χρήση των ατομικών μέσων προστασίας, 

γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και να αξιολογεί τα αποτελέσματα 
των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων.  
δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση 
ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων. 
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Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει 

υποχρέωση: 

α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας 

και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που 

συνεπάγεται η εργασία τους, 

β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των 

εργαζομένων σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 
 

Ο τεχνικός ασφαλείας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο. 

 

Β. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  

 
Όσον αφορά τα προσόντα του Τεχνικού Ασφαλείας αυτά καθορίζονται από τα άρθρα 11, 12 & 13 
του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α’/2010).  
Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας η οποία εκδίδεται 
μετά από γνωμοδότηση του  Συμβουλίου  Υγείας  και  Ασφάλειας  των  Εργαζομένων  (ΣΥΑΕ)  
σύμφωνα  με  το  άρθρο  26  του  Ν.  3850/2010,  μπορεί  να καθορίζονται και πέραν του 
προβλεπόμενου στο άρθρο 13 απαιτούμενου επιπέδου γνώσεων, και οι ειδικότητες του τεχνικού 
ασφάλειας ανάλογα με τον αριθμό των εργαζομένων και το είδος της δραστηριότητας της 
επιχείρησης (προσθήκη εδαφίου στο άρθρο 13, με την παρ. 1 του άρθρου 36 του Ν. 4144/13 
(ΦΕΚ 88/Α’/2013):  
ΕΠΙΠΕΔΟ ΓΝΩΣΕΩΝ: ΑΕΙ ή ΤΕΙ 
 
ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
 
Πτυχιούχοι ΑΕΙ:  
Μηχανολόγος Μηχανικός  
Ηλεκτρολόγος Μηχανικός  
Πολιτικός Μηχανικός  
Αρχιτέκτονας Μηχανικός  
Χημικός Μηχανικός  
Χημικός  
 
Πτυχιούχοι ΤΕΙ:  
Τμήματος Μηχανολογίας  
Τμήματος Ηλεκτρολογίας  
Τμήματος Ενεργειακής Τεχνικής  
Τμήματος Πολιτικών Έργων Υποδομής  
Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων  
 
Επιπλέον:  
Κάθε άλλη ειδικότητα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις 
εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία των επιχ/σεων. 
 
∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
 
Οι ενδιαφερόμενοι οφείλουν να υποβάλουν μαζί με την προσφορά τους τα εξής δικαιολογητικά:  
 

1.      Τεχνική προσφορά που θα καλύπτει τις απαιτήσεις και τις τεχνικές προδιαγραφές που έχουν 

τεθεί από το Δήμο Σητείας σύμφωνα με την παρούσα μελέτη του Τμήματος Ανθρώπινου 

Δυναμικού.  

 

2. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86, στην οποία να δηλώνει: 

 

-        Ότι έλαβε γνώση των όρων της  παρούσας μελέτης του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού, 

της  Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Σητείας και των σχετικών με αυτή 

διατάξεων και των τεχνικών προδιαγραφών και ότι τους αποδέχεται πλήρως και 

ανεπιφύλακτα 
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-        Το χρόνο ισχύος της προσφοράς του 

-       Ότι δεν υφίστανται νομικοί περιορισμοί λειτουργίας της επιχείρησης  
 

3. Εγγραφή στην ηλεκτρονική βάση καταχώρησης δεδομένων τεχνικών ασφαλείας  που 

λειτουργεί στο πλαίσιο του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος του Σώματος 

Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.)  σύμφωνα  με το άρθρο 119 του Ν.4488/2017   

4. Βεβαιώσεις οργανισμών στις οποίες θα αναφέρονται ο χρόνος προϋπηρεσίας (όπως 

προβλέπεται στο άρθ. 11 του Ν. 3850/2010 ) και η καλή εκτέλεση των παρεχόμενων 

υπηρεσιών του τεχνικού ασφαλείας .   

5. Οι ενδιαφερόμενοι οφείλουν να υποβάλουν μαζί με την προσφορά τους, αντίγραφο πτυχίου 

και άδεια άσκησης επαγγέλματος 

 
α) Αντίγραφο πτυχίου πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
(Α.Ε.Ι.) του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ( Μηχανολόγων  Μηχανικών  ή  
Ηλεκτρολόγων  Μηχανικών  ή  Χημικών  Μηχανικών) που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση 
με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που 
χορηγείται από το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.),  
 
εναλλακτικά  
β) Αντίγραφο πτυχίου πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, 
που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και 
άδεια άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία, 
  
εναλλακτικά  
γ)  Αντίγραφο  πτυχίου  Τεχνολογικού  Εκπαιδευτικού  Ιδρύματος  (Τ.Ε.Ι.)  ή  ισότιμων  σχολών  
του  εξωτερικού τμήματος Μηχανολογίας  ή  Ηλεκτρολογίας  ή  Ενεργειακής Τεχνολογίας ή 
πτυχίο των πρώην σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.),  
 
εναλλακτικά 
δ) Απολυτήριο τεχνικού  λυκείου  ή μέσης τεχνικής σχολής ή άλλης αναγνωρισμένης τεχνικής 
επαγγελματικής σχολής του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή άδεια άσκησης 
επαγγέλματος εμπειροτέχνη.  
Προϋπηρεσία, που υπολογίζεται από την απόκτηση απολυτηρίου ή πτυχίου, για τους τεχνικούς 
των περιπτώσεων α   ́ και β  ́ της παραγράφου 1 τουλάχιστον διετή, για τους τεχνικούς της 
περίπτωσης γ  ́ της παραγράφου 1 τουλάχιστον πενταετή και για τους τεχνικούς της περίπτωσης 
δ΄ της παραγράφου 1 τουλάχιστον οκταετή (παρ. 2 άρθρο 11 Ν.3850/2010). 
  
Για τους τεχνικούς ασφάλειας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε θέματα 
ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, σύμφωνα με το άρθρο 
22 του Ν.3850/2010 που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους 
δημόσιους οργανισμούς ή από εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) 
πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία που προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 11 του 
Ν.3850/2010 μειώνεται ως εξής:  
 

• για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α  ́ και β   ́της παραγράφου 1 κατά ένα έτος,  
►Για Απόφοιτους ΑΕΙ δηλ. απαιτείται προϋπηρεσία μόνον 1 έτους  
 

• για τους τεχνικούς των περιπτώσεων γ   ́και δ  ́ της παραγράφου 1 κατά τρία έτη.  
►Για Απόφοιτους ΤΕΙ δηλ. απαιτείται προϋπηρεσία μόνον 2 ετών  
►Για  Απόφοιτους  Τεχνικών  Λυκείων,  Τεχνικών  Σχολών  κ.λπ.  απαιτείται  προϋπηρεσία  
μόνον  5  ετών  (παρ.  3  άρθρο  11 Ν.3850/2010).  
 
Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της 
αλλοδαπής, από τα οποία προκύπτει ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας (παρ. 4 άρθρο 11 Ν.3850/2010).  
 
∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΞ.Υ.Π.Π.  
 
1. Υπεύθυνη δήλωση ότι έλαβαν γνώση των όρων του τεύχους της υπηρεσίας και τους  δέχονται 
ανεπιφύλακτα.  
2.  Άδεια λειτουργίας της ΕΞ.Υ.Π.Π. σε ισχύ.  
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3. Υπεύθυνη  δήλωση  της  εταιρίας  ότι   διαθέτει  το  αναγκαίο   άρτια  εκπαιδευµένο  
προσωπικό  µε  όλα  τα απαιτούµενα  από  τις σχετικές  διατάξεις  τυπικά  και  ουσιαστικά 
προσόντα καθώς και τα απαιτούµενα µέσα ή εξοπλισµό για την εκτέλεση του έργου.  
4.  Αντίγραφο πτυχίου, άδεια άσκησης επαγγέλματος και Προϋπηρεσία, όπως αναλύεται 
παραπάνω, σύμφωνα με την παρ.1  του  άρθρου  11  του  Ν.3850/2010, του  τεχνικού  ασφαλείας  
που  θα  διαθέσουν  στον  δήμο  για  την  εκτέλεση  των απαιτούμενων εργασιών.  
5.  Βεβαιώσεις    οργανισμών    που    θα    αποδεικνύουν    την    ικανοποιητική  εκτέλεση  των  
παραπάνω  παρεχόµενων υπηρεσιών. 
 

Σύμφωνα με το Άρθρο 9Α του Ν. 3850/2010 όπως ισχύει: 

«Δημιουργία ηλεκτρονικών βάσεων καταχώρισης δεδομένων τεχνικών ασφαλείας και ιατρών 

εργασίας στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα του ΣΕΠΕ 

1. Δημιουργούνται Ηλεκτρονικές Βάσεις καταχώρισης δεδομένων τεχνικών ασφαλείας και ιατρών 

εργασίας, που λειτουργούν στο πλαίσιο του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος του 

ΣΕΠΕ (ΟΠΣΣΕΠΕ) και στις οποίες εντάσσονται τα φυσικά πρόσωπα που πληρούν τις απαραίτητες, 

κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, προϋποθέσεις για την ανάληψη 

καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας. Με τη θέση σε λειτουργία των Ηλεκτρονικών 

Βάσεων, η ανάθεση καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας από τους εργοδότες 

γίνεται αποκλειστικά μεταξύ των εγγεγραμμένων στις εν λόγω Ηλεκτρονικές Βάσεις, με τους όρους 

και τη διαδικασία που προβλέπουν οι αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης της παραγράφου 2 του παρόντος. 

2. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

καθορίζεται το περιεχόμενο και τα στοιχεία των Ηλεκτρονικών Βάσεων καταχώρισης δεδομένων 

τεχνικών ασφαλείας και ιατρών εργασίας, ο τρόπος και η διαδικασία εγγραφής σε αυτές, οι 

ενέργειες των εμπλεκομένων μερών για την ανάθεση καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας και ιατρού 

εργασίας και την αποδοχή αυτής ή τη μεταβολή της ή τη λήξη ή τη διακοπή της, οι αρμόδιες 

υπηρεσίες, οι προθεσμίες, οι κυρώσεις και κάθε άλλο σχετικό ειδικότερο, οργανωτικό, 

τεχνικό ή λεπτομερειακού χαρακτήρα θέμα που αφορά στις εν λόγω Ηλεκτρονικές Βάσεις. 

3. Ρυθμίσεις του παρόντος Κώδικα ή άλλων νόμων και κανονιστικών πράξεων που δεν έρχονται σε 

αντίθεση με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος, εξακολουθούν να ισχύουν.». 
 
 

Γ. ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  

Ο συνολικός ετήσιος χρόνος απασχόλησης, η κατανομή του χρόνου αυτού κατά μήνα καθώς και 
το ωράριο απασχόλησής τους καθορίζονται από τις διατάξεις του ΠΔ 294/88. 

 

Δ. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους 

να συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 

2. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 

τους, να συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο των εργαζομένων. 

3. Ο Τεχνικός Ασφαλείας και ο Ιατρός εργασίας οφείλουν, σύμφωνα με το άρθρο 43 του Ν. 

3850/2010 (ΦΕΚ 84 Α΄) και την ΚΥΑ 43726/7-6-2019 (ΦΕΚ 2208 Β΄/8-6-2019), με τη συμβολή  

της προβλεπόμενης στο άρθρο 4 του ν. 3850/2010 Επιτροπής Υγείας και Ασφάλειας των 

Εργαζομένων στο Δήμο) να συντάσσουν γραπτή εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου για κάθε 

ειδικότητα χωριστά, η οποία από 1-11-2019 αναρτάται υποχρεωτικά στο Ολοκληρωμένο 

Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) και 

επικαιροποιείται από τον υπεύθυνο στο Δήμο, στην οποία θα αναφέρονται επακριβώς τα Μέσα 

Ατομικής Προστασίας (ΜΑΠ) που δικαιούται ο κάθε εργαζόμενος, ανάλογα με την 

ειδικότητά του και τα καθήκοντα που εκτελεί, καθώς και τα τεχνικά χαρακτηριστικά τους, 

τα οποία θα πρέπει να εναρμονίζονται με τα ισχύοντα κάθε φορά πρότυπα της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης.  

4. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν συμβουλές σε θέματα 

υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των 

εργαζομένων και να τους ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα. 

5. Αν ο εργοδότης ( Δήμαρχος ή ο υπεύθυνος εξουσιοδοτημένος εκπρόσωπος του σε θέματα 

υγείας και ασφάλειας εργαζομένων) διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του 
τεχνικού ασφάλειας ή του ιατρού εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις 
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κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας, η διαφορά επιλύεται 

από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο. 
 

Πρόγραμμα εργασίας 

Αναγγελία από τον Τεχνικό Ασφαλείας και το Δήμο στην επιθεώρηση εργασίας για την ανάθεση 

των καθηκόντων του Τεχνικού Ασφαλείας και πρόγραμμα επισκέψεων ανάλογα τον αριθμό των 

εργαζομένων και την επικινδυνότητα στους κάτωθι χώρους εργασίας : 

· Εργοτάξιο (όπισθεν κόμβου Περιφερειακού Αεροδρομίου) 

· Κεντρικό κτήριο Δημαρχείου (Π. Βαρθολομαίου 9) 

· Κτήριο Νομαρχιακής αυτοδ/σης (Ξεροκαμάρες ΟΤ 233Α, όπου συστεγάζονται οι   

      υπηρεσίες του Δήμου, Τεχνική Υπηρεσία & Πολεοδομία ) 

· Δημοτικό κατάστημα  Ανάληψης Μακρύ Γιαλού  

· Δημοτικό κατάστημα  Ιτάνου 

· Δημοτικό κατάστημα  Λεύκης 

· Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ)  

· Κέντρο Κοινότητας και Κοινωνικό Παντοπωλείο (κτήριο ΚΑΠΗ)  

.     Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας (κτήριο Δήμητρα στο ΚΕΓΕ και κτήριο ΚΑΠΗ) 

       -     Παιδικοί Σταθμοί Παλαικάστρου, Γούδουρα, Ζάκρου και Σητείας (Δελφινάκια και     

             Λιλιπούπολη) 

 -    Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία «ΔΗΜΗΤΡΑ»-ΚΔΑΠΑμεΑ       

          «ΔΗΜΗΤΡΑ»  (κτήριο Δήμητρα στο ΚΕΓΕ)   

      -  Δημοτικό Ωδείο Σητείας «Ο ΣΤΡΑΤΗΣ ΚΑΛΟΓΕΡΙΔΗΣ» (Πολύκεντρο Σητείας) 
 
 

Ε.ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 
 

 Οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται από το άρθ. 7 του ΠΔ 17/18-1-1996(ΦΕΚ 11Α) 

«Μέτρα για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε 

συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ». 

Οι παραπάνω υπηρεσίες θα παρέχονται στα πλαίσια των επισκέψεων των στελεχών του 

Τεχνικού  σε όλες τις εγκαταστάσεις του Δήμου, σύμφωνα με το πρόγραμμα εργασίας που θα 

κατατεθεί στην Επιθεώρηση Εργασίας. 

Κατά τις επισκέψεις αυτές, ο τεχνικός  θα έχει επαφές με τον υπεύθυνο που θα οριστεί σε κάθε 

εγκατάσταση, όπου θα συζητούνται τα παραπάνω θέματα και θα γίνονται σχετικές υποδείξεις. 
 

Λοιπά στοιχεία-απαιτήσεις 
 

Εφόσον η ανάθεση των παραπάνω υπηρεσιών γίνεται σε ΕΞΥΠΠ θα πρέπει να πληρούνται οι 

όροι και προϋποθέσεις για τη σύστασή τους, σύμφωνα με το άρθ. 23 Ν.3850/2010. 

    

  Σητεία 25/09/2024 

 

            Θεωρήθηκε                                                                       Συντάχθηκε                                                                

        Η Προϊστάμενη                                                                   Η Υπάλληλος 

Τμ/τος Ανθρ/νου Δυναμικού                                         Τμ/τος Ανθρ/νου Δυναμικού 

      

 

 

 

    Αικατερίνη Βαρδάκη                                                        Στέλλα Φωτεινάκη                                                                                         
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ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΔΔΗΗΜΜΟΟΚΚΡΡΑΑΤΤΙΙΑΑ                                                      

ΝΝΟΟΜΜΟΟΣΣ    ΛΛΑΑΣΣΙΙΘΘΙΙΟΟΥΥ                                                        

ΔΗΜΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ                                 

Τμήμα Ανθρ/νου Δυναμικού                                                          

Ταχ. Δ/νση:  Π. Βαρθολομαίου 9                                              

              72300  ΣΗΤΕΙΑ  

Τηλέφωνο:  28433 40514                                         

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 Εργασία  :  

 

«ΑΝΑΘΕΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» 

Κ.Α.00-6117.004 
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ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΔΔΗΗΜΜΟΟΚΚΡΡΑΑΤΤΙΙΑΑ                                                      

ΝΝΟΟΜΜΟΟΣΣ    ΛΛΑΑΣΣΙΙΘΘΙΙΟΟΥΥ                                                        

ΔΗΜΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ                                 

Τμήμα Ανθρ/νου Δυναμικού                                                          

Ταχ. Δ/νση:  Π. Βαρθολομαίου 9                                              

              72300  ΣΗΤΕΙΑ  

Τηλέφωνο:  28433 40514                                         

 

 

 

 

 

 

   

  

  

 

 

                                          ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 

Για την ανάθεση εργασιών τεχνικού ασφαλείας και τον καθορισμό των ελάχιστων ωρών 

εργασίας τους λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των εργαζομένων στο Δήμο και η κατηγορία 

επικινδυνότητας της εργασίας. 
Το Διοικητικό Προσωπικό του Δήμου ανήκει στη Γ΄ κατηγορία επικινδυνότητας του άρθρου 10 
του Ν.3850/2010 και οι ετήσιες ώρες του τεχνικού ασφαλείας ανέρχονται για κάθε εργαζόμενο σε 
0,4 (Άρθρο 21 παρ.2 περ.8 Ν.3850/2010), το εργατοτεχνικό προσωπικό και οι εργαζόμενοι στη 
Καθαριότητα στη Β΄ κατηγορία του ιδίου άρθρου του ιδίου Νόμου, και οι ετήσιες ώρες του 
τεχνικού ασφαλείας ανέρχονται για κάθε εργαζόμενο σε 2,5 (Άρθρο 21 παρ.2 περ.8 
Ν.3850/2010).  
 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΗΤΕΙΑΣ 2024-2026      

ΓΙΑ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟ ΩΡΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ     

        

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΥΠΑΓΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ΄:      

1. ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ       

1α.  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ      

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ      

1 ΥΕ 2      

2 ΥΕ ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ 8      

3 ΔΕ 18      

4 ΔΕ ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ 6      

5 ΤΕ 15      

6 ΤΕ ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ 3      

7 ΠΕ 21      

8 

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΠΟ 
ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΕΣ  

1 
     

9 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΑΠΟ  
ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΕΣ 

1 
     

10 ΤΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΑΠΟ 1      

   

 Εργασία  :  

 
«ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» 

Κ.Α.00-6117.004 
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ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΕΣ 

11 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ ΠΡΟΚ/ΞΗ (2 
ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ, 1 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ (2020), 
1 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑΣ (2021)) 4      

12 
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΑΠΌ 
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 2021. 1      

13 ΠΕ ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ 1      

ΣΥΝΟΛΟ   82      

        

1β.  ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ        

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ      

1 ΥΕ 1      

2 ΔΕ 18      

3 ΤΕ 0      

4 ΠΕ 0      

ΣΥΝΟΛΟ   19      

        

2. ΙΔΟΧ        

2α. Κοινωνικές Δομές (12 μηνης διάρκειας)       

1.  ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ  ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ 2      

2. ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 2      

  ΣΥΝΟΛΟ 4      

        

2β. Λοιποί ΙΔΟΧ        

ΑΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΝΕΣ 
ΑΝΑΛΟΓΙΑ 
ΑΡΙΘΜΟΥ    

1 ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 55+ 16 12 16,00    

2 ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΑΣΙΝΟ 4 8 2,67    

3 ΠΟΛΙΤ. ΠΡΟΣΤ. 4 4 1,33    

4 ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧ. ΕΡΓΟΥ 1 4 0,33    

5 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ COVID 2 12 2,00    

6 ΟΔΗΓΟΙ  COVID 3 12 3,00    

7 ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕ COVID 1 12 1,00              

  ΣΥΝΟΛΟ 31   26    

        

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΠΟ ΔΟΚΑΣ ΕΤΟΥΣ 2024     

        

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΥΠΑΓΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ΄:      

1. ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ       

1α.  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ       

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ      

1 ΥΕ        

2 ΥΕ ΙΔΟΧ ΑΝΑΝΕΟΥΜΕΝΕΣ Η 55+ 1      

3 ΔΕ 14      

4 ΔΕ ΙΔΟΧ ΑΝΑΝΕΟΥΜΕΝΕΣ Η 55+ 7      

5 ΤΕ 2      

6 ΤΕ ΙΔΟΧ ΑΝΑΝΕΟΥΜΕΝΕΣ Η 55+ 4      

7 ΠΕ 2      
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8 ΠΕ ΙΔΟΧ ΑΝΑΝΕΟΥΜΕΝΕΣ Η 55+ 2      

ΣΥΝΟΛΟ   32      

        

1β.  ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ        

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ      

1 ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1      

2 
ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΣ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΜΕΑ ΙΔΟΧ 
ΑΝ/ΝΗ 1      

3 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΙΔΟΧ 55+ 1      

           

ΣΥΝΟΛΟ   3      

        

        

2β. Συμβάσεις έργου       

ΑΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ      

1 ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ 1      

2 ΜΟΥΣΙΚΟΙ 4      

  ΣΥΝΟΛΟ 5      

        

ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ¨:  171   

        

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΥΠΑΓΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β (ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΗΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ): 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ:       

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ   ΑΡΙΘΜΟΣ     

1 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ   20     

2  ΥΕ ΙΔΟΧ ΜΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ   7     

3 ΥΕ ΚΑΘ/ΡΙΕΣ + ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΙΔΑΧ   9     

4 ΔΕ   18     

5 ΤΕ   0     

6 ΠΕ   0     

ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ ΑΠΌ ΔΟΚΑΣ:        

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ        

1 
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ  1     

2 
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 55+  3     

3 
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ ΙΔΟΧ ΑΝ/ΝΕΣ  2     

ΣΥΝΟΛΟ     60     

        

ΙΔΟΧ        

ΑΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΝΕΣ 
ΑΝΑΛΟΓΙΑ 
ΑΡΙΘΜΟΥ    

1 ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ 55+ 12 12 12,00    

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 8 ΜΗΝΕΣ 3 8 2,00    

3 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 3 8 2,00    

4 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 55+ 25 12 25,00    

5 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ COVID 1 12 1,00    

6 ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΚΑΘ/ΣΤΡΙΕΣ 25 10 20,83    
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 ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΟΧ 69 9 63    

        

ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β΄:  123   

        

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ:       

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ Γ΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ  (171*0,4): 68 Α 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ Β΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ (123*2,5): 308 Β 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ (Α+Β):          376  
 
                
 
Κόστος ανά ώρα με ΦΠΑ 24%: Δεκατέσσερα ευρώ  και είκοσι έξι λεπτά  (14,26 €)  
Κόστος ανά ώρα χωρίς  ΦΠΑ 24% : Έντεκα ευρώ και πενήντα λεπτά (11,50€) 
 
Ετήσιο κόστος υπηρεσιών Τεχνικού ασφαλείας με ΦΠΑ: πέντε χιλιάδες τριακόσια εξήντα ένα  
ευρώ και εβδομήντα έξι λεπτά (5.361,76 €).  
 
Συνολικό κόστος υπηρεσιών Τεχνικού ασφαλείας με ΦΠΑ (για 2ετή σύμβαση):  δέκα 
χιλιάδες επτακόσια είκοσι τρία ευρώ και πενήντα δύο λεπτά  (10.723,52 €) 
 
H ανάθεση θα γίνει με κριτήριο κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη 
προσφορά αποκλειστικά βάσει τιμής (χαμηλότερη τιμή) για το σύνολο της εργασίας. 
Σε περίπτωση που το προσωπικό του Δήμου θα αυξηθεί κατά ποσοστό έως 15% (επί του 
υπολογισθέντος στη μελέτη), το κόστος υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας θα παραμείνει το 
ίδιο. Σε διαφορετική περίπτωση το κόστος θα αναπροσαρμοσθεί με βάση τις ισχύουσες 
διατάξεις και την προσφερθείσα τιμή /ώρα . Ο ανάδοχος θα ενημερώνεται με έγγραφο για την 
αύξηση του προσωπικού. 
Η συνολική δαπάνη θα χρηματοδοτηθεί από ίδιους πόρους από τον ΚΑ 00-6117.004 και θα  
καλυφθεί από πιστώσεις του Προϋπολογισμού του Δήμου των οικ. ετών 2024, 2025 και 2026, 
όπως αναλύεται  στον παρακάτω πίνακα:  
 
 

Κωδικός 

ΚΑ 

Περιγραφή 

Υπηρεσία-

Εργασία 

Ώρες

/ 

έτος 

Σύνολο 

ωρών 

2ετίας 

Τιμή 

ώρας 

Με 

ΦΠΑ 

24% 

 Σύνολο 

 2024 με  

ΦΠΑ 24% 

Σύνολο 

 2025 με  

ΦΠΑ 24% 

Σύνολο 

 2026 με  

ΦΠΑ 24% 

Σύνολο 

με   

ΦΠΑ 24% 

00-6117.004 

                                                                                                     

ΤΕΧΝΙΚΟΣ   

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ                                                                    

 

 

 

  376 

    

 

752 

 

 14,26 € 

 

1.511,56€ 

 (106 ώρες) 

 

5.361,76 € 

(376 ώρες) 

 

 3.850,20 € 

(270 ώρες) 

 

10.723,52  € 

  
                                                            
                                                           
 
                                                          Σητεία    25 /  09 /2024 

             

 

            Θεωρήθηκε                                                                           Συντάχθηκε 

         Η Προϊσταμένη                                                                        Η Υπάλληλος  

Τμ/τος Ανθρώπινου Δυναμικού                                        Τμ/τος Ανθρώπινου Δυναμικού 

 

 

     Αικατερίνη Βαρδάκη                                                           Στέλλα Φωτεινάκη 
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ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΔΔΗΗΜΜΟΟΚΚΡΡΑΑΤΤΙΙΑΑ                                                      

ΝΝΟΟΜΜΟΟΣΣ    ΛΛΑΑΣΣΙΙΘΘΙΙΟΟΥΥ                                                        

ΔΗΜΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ                                 

Τμήμα Ανθρ/νου Δυναμικού                                                          

Ταχ. Δ/νση:  Π. Βαρθολομαίου 9                                              

              72300  ΣΗΤΕΙΑ  

Τηλέφωνο:  28433 40514                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       Συγγραφή υποχρεώσεων 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 Εργασία  :  

 
«ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» 

Κ.Α.00-6117.004 
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ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΔΔΗΗΜΜΟΟΚΚΡΡΑΑΤΤΙΙΑΑ                                                      

ΠΠ..  ΕΕ..    ΛΛΑΑΣΣΙΙΘΘΙΙΟΟΥΥ                                                        

ΔΗΜΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ                                 

Τμήμα Ανθρ/νου Δυναμικού                                                          

Ταχ. Δ/νση:  Π. Βαρθολομαίου 9                                              

              72300  ΣΗΤΕΙΑ  

Τηλέφωνο:  28433 40514                                         

 

 

 

                                           Γενική, Ειδική Συγγραφή Υποχρεώσεων 

 

Άρθρο 1ο   : Αντικείμενο της εργασίας 

Αντικείμενο της παρούσας συγγραφής είναι ο καθορισμός των όρων βάσει των οποίων 

θα διενεργηθεί από το Δήμο Σητείας η εργασία «Υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας». 

 

Άρθρο 2ο  : Ισχύουσες διατάξεις 

Η εκτέλεση της εργασίας διέπεται από τις διατάξεις :   

 

• Του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/Α/2016) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών 

και Υπηρεσιών (Προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)»   

• Του ν. 4782/2021 (Α' 36) “Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση και αναμόρφωση του 

ρυθμιστικού πλαισίου των δημοσίων συμβάσεων, ειδικότερες ρυθμίσεις προμηθειών 

στους τομείς της άμυνας και της ασφάλειας και άλλες διατάξεις για την ανάπτυξη, τις 

υποδομές και την υγεία. 

• Του  Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) « Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης & 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» 

• Του Ν.3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α/8-6-06) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και 

κοινοτήτων» 

• Του ν. 4270/2014 (Α' 143) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας 

(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις», 

• Του ν. 4250/2014 (Α' 74) «Διοικητικές Απλουστεύσεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις 

Νομικών Προσώπων και Υπηρεσιών του Δημοσίου Τομέα-Τροποποίηση Διατάξεων του 

Π.Δ. 318/1992 (ΑΊ61) και λοιπές ρυθμίσεις» και ειδικότερα τις διατάξεις του άρθρου 1, 

• Του Ν.4013/2011 (Α’ 204) «Σύσταση ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 

Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων…»  

• Του Ν.3861/2010 (Α’ 112) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική 

ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 

αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο "Πρόγραμμα Διαύγεια" και άλλες 

διατάξεις» 

• Του ν. 2859/2000 (Α' 248) «Κύρωση Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης Αξίας», 

• Του ν.2690/1999 (Α' 45) "Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 

διατάξεις" και ιδίως των άρθρων 7 και 13 έως 15, 

• Της Απόφασης Υπ. Ανάπτυξης και Επενδύσεων 76928/09.07.2021 (ΦΕΚ 3075 

Β’/13.07.2021) «Ρύθμιση των ειδικότερων θεμάτων λειτουργίας και διαχείρισης του 

Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ).   

• Του Π.Δ. 80/16 περί Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες (ΦΕΚ 145/Α΄)  

• Των άρθρων 203 και 206 του  Ν.4555/18 «Πρόγραμμα Κλεισθένης 1  - 

Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης…» 

   

 Εργασία  :  

 
«ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» 

Κ.Α.00-6117.004 
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• Του Ν.3850/2010(ΦΕΚ 84Α/2-6-2010) με τον οποίο κυρώθηκε ο κώδικας νόμων 

για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων.  

• Του άρθρου 119 του Ν.4488/2017(ΦΕΚ 137/13-09-2017 τ.Α΄) «Συνταξιοδοτικές 

ρυθμίσεις Δημοσίου και λοιπές ασφαλιστικές διατάξεις, ενίσχυση της προστασίας των 

εργαζομένων, δικαιώματα ατόμων με αναπηρίες και άλλες διατάξεις» τροποποίηση του 

Ν.3850/2010 με το οποίο θεσπίζεται η δημιουργία ηλεκτρονικών βάσεων 

καταχώρησης δεδομένων τεχνικών ασφαλείας και ιατρών εργασίας στο 

Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα του ΣΕΠΕ.  

• Της υπ’ αριθ.  32126/1463/2018 Απόφασης Υπ. Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων με 

την οποία τροποποιεί την υπ΄ αριθ.  Υ.Α 50067/28/27-10-2017 «Ηλεκτρονική βάση 

καταχώρισης δεδομένων Τεχνικού Ασφαλείας και διαδικασία ανάθεσης καθηκόντων 

Τεχνικού Ασφαλείας μέσω ΟΠΣ –ΣΕΠΕ όπως  τροποποιήθηκε  με την Υ.Α  

16974/758/20-03-2018 ( ΦΕΚ 1242/18/Β). 

• Της υπ’ αριθ. 43726/07-06-2019 Κ.Υ.Α (ΦΕΚ /2208 /Β/2019) «Παροχή μέσων ατομικής 

προστασίας σε υπαλλήλους των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και των νομικών προσώπων 

αυτών και μέτρα προληπτικής ιατρικής». 

• της υπ’ αριθ. 63446/2021 Κ.Υ.Α. (B’ 2338/02.06.2021) «Καθορισμός Εθνικού 
Μορφότυπου ηλεκτρονικού τιμολογίου στο πλαίσιο των Δημοσίων Συμβάσεων» 

• της υπ΄ αριθ. Κ.Υ.Α. οικ. 98979 ΕΞ2021 (B’ 3766/13.08.2021) «Ηλεκτρονική Τιμολόγηση 
στο πλαίσιο των Δημόσιων Συμβάσεων δυνάμει του ν. 4601/2019» (Α΄44) 
Τροποποιήθηκε από την ΚΥΑ 13005 ΕΞ 2022/01.02.2022 

• Της παρ.2 του άρθρου 1 της ΚΥΑ 52445 ΕΞ 2023/04.04.2023 (ΦΕΚ 2385/12.04.2023 
τεύχος Β') περί υποχρέωσης υποβολής ηλεκτρονικών τιμολογίων από τους οικονομικούς 
φορείς. 

• Η με αρ. 227/2024 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου (ΑΔΑ: 6Υ37Ω1Γ-ΗΒΥ) έγκρισης 11ης 
αναμόρφωσης προϋπολογισμού οικ. έτους 2024 

 

Άρθρο 3ο  : Τρόπος εκτέλεσης της υπηρεσίας 

Η εκτέλεση της υπηρεσίας αυτής θα πραγματοποιηθεί με απευθείας ανάθεση με κριτήριο 

κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά αποκλειστικά βάσει 

τιμής (χαμηλότερη τιμή) για το σύνολο των υπηρεσιών της παρούσας μελέτης, σε οικονομικό 

φορέα, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, για το οποίο δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού από 

διαδικασίες σύναψης δημοσίων συμβάσεων των παραγράφων 1 & 2 του άρθ. 73 του Ν. 4412/16 

και πληρούν τα κριτήρια επιλογής της παρ. 1α του άρθ. 75 του ίδιου Νόμου.  

 

Άρθρο 4ο   Τεχνική προσφορά  

 

H ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ  του οικονομικού φορέα θα περιέχει επί ποινή αποκλεισμού : 

  

1. Τεχνική προσφορά που θα καλύπτει τις απαιτήσεις και τις τεχνικές προδιαγραφές που 

έχουν τεθεί από το Δήμο Σητείας σύμφωνα με την παρούσα μελέτη του Τμήματος 

Ανθρώπινου Δυναμικού.  

 

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86, στην οποία να δηλώνει ότι: 

 

- Έλαβε γνώση των όρων της  παρούσας μελέτης του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού, 

της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Σητείας και των σχετικών με αυτή 

διατάξεων και των τεχνικών προδιαγραφών και ότι τους αποδέχεται πλήρως και 

ανεπιφύλακτα. 

- Το χρόνο ισχύος της προσφοράς του 

- Δεν υφίστανται νομικοί περιορισμοί λειτουργίας της επιχείρησης  

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ba%cf%85%ce%b1-13005%ce%b5%ce%be202201-02-2022-%cf%86%ce%b5%ce%ba-43807-02-2022-%cf%84%ce%b5%cf%8d%cf%87%ce%bf%cf%82-%ce%b2/
https://4412.gr/blog/laws/%ce%ba%cf%85%ce%b1-52445-%ce%b5%ce%be-202304-04-2023-%cf%86%ce%b5%ce%ba-238512-04-2023-%cf%84%ce%b5%cf%8d%cf%87%ce%bf%cf%82-%ce%b2/
https://4412.gr/blog/laws/%ce%ba%cf%85%ce%b1-52445-%ce%b5%ce%be-202304-04-2023-%cf%86%ce%b5%ce%ba-238512-04-2023-%cf%84%ce%b5%cf%8d%cf%87%ce%bf%cf%82-%ce%b2/
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7. Εγγραφή στην ηλεκτρονική βάση καταχώρησης δεδομένων τεχνικών ασφαλείας  

που λειτουργεί στο πλαίσιο του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος 

του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.)  σύμφωνα  με το άρθρο 119 του 

Ν.4488/2017   

8. Βεβαιώσεις οργανισμών στις οποίες θα αναφέρονται ο χρόνος προϋπηρεσίας (όπως 

προβλέπεται στο άρθ. 11 του Ν. 3850/2010 ) και η καλή εκτέλεση των παρεχόμενων 

υπηρεσιών του τεχνικού ασφαλείας .   

9. Οι ενδιαφερόμενοι οφείλουν να υποβάλουν μαζί με την προσφορά τους, αντίγραφο 

πτυχίου και άδεια άσκησης επαγγέλματος 

 

Άρθρο 5ο  : Τιμές προσφορών 

• Η προσφερόμενη τιμή θα είναι σε ευρώ. Προσφορά σε άλλα νομίσματα ή με 

ρήτρα απορρίπτεται ως απαράδεκτη.  

• Αντιπροσφορές  ή Εναλλακτικές προσφορές δεν γίνονται δεκτές και εφόσον 

υπάρξουν, απορρίπτονται ως απαράδεκτες.  

• Οι υποβαλλόμενες προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους οικονομικούς φορείς για 

διάστημα δύο (2) μηνών  από την επόμενη  της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής των 

προσφορών 

• Κριτήριο κατακύρωσης ορίζεται η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη 

προσφορά αποκλειστικά βάσει τιμής (χαμηλότερη τιμή) για το σύνολο της 

εργασίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4412/2016.  

 

Άρθρο 6ο  :  Παρακολούθηση σύμβασης  

Η παρακολούθηση της εκτέλεσης της Σύμβασης και η διοίκηση αυτής θα διενεργηθεί από τον  

Δ/ντή  Διοικητικών Υπηρεσιών, ο οποίος και θα εισηγείται στο αρμόδιο αποφαινόμενο όργανο 

για όλα τα ζητήματα που αφορούν στην προσήκουσα εκτέλεση όλων των όρων της σύμβασης και 

στην εκπλήρωση των υποχρεώσεων του αναδόχου, στη λήψη των επιβεβλημένων μέτρων λόγω 

μη τήρησης των ως άνω όρων και ιδίως για ζητήματα που αφορούν σε τροποποίηση του 

αντικειμένου και παράταση της διάρκειας της σύμβασης, υπό τους όρους του άρθρου 132 του Ν. 

4412/2016 και την έκπτωση του αναδόχου. 

 

Άρθρο 7ο  Σύμβαση -Διάρκεια Σύμβασης  

Μετά από την οριστικοποίηση της απόφασης κατακύρωσης, ο Δήμος προσκαλεί τον ανάδοχο να 

προσέλθει για την υπογραφή του συμφωνητικού, εντός προθεσμίας που δε μπορεί να υπερβαίνει 

τις δεκαπέντε (15) ημέρες από την κοινοποίηση σχετικής έγγραφης ειδικής πρόσκλησης, για να 

υπογράψει τη σύμβαση.  

Η σύμβαση μπορεί να τροποποιείται κατά τη διάρκειά της, χωρίς να απαιτείται νέα διαδικασία 

σύναψης σύμβασης, μόνο σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 132 του ν. 

4412/2016 και  κατόπιν γνωμοδότησης της υπηρεσίας που διοικεί την σύμβαση. 

Η σύμβαση δεν μπορεί να περιέχει όρους αντίθετους με τα παραπάνω στοιχεία και περιλαμβάνει 

τουλάχιστον τα εξής :  

• Τον Τόπο και τον χρόνο της υπογραφής της σύμβασης 

• Τα συμβαλλόμενα μέρη 

• Τις προβλεπόμενες από τη νομοθεσία τυπικές διατάξεις  

• Τις προς παροχή υπηρεσίες και την ποσότητα 

• Την συμφωνηθείσα τιμή  

• Τον Τόπο, τρόπο και χρόνο εκτέλεσης των υπηρεσιών   

• Την διάρκεια ισχύος της σύμβασης 

• Τον τρόπο πληρωμής 

• Τον τρόπο επίλυσης των τυχόν διαφορών  

Η σύμβαση θεωρείται ότι εκτελέσθηκε όταν :  

α) Έχει εκτελεσθεί οριστικά το σύνολο των υπηρεσιών. 

β) Έχει παραληφθεί οριστικά η υπηρεσία 
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γ) Έχει γίνει η αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος, αφού προηγουμένως έχουν επιβληθεί 

τυχόν κυρώσεις ή εκπτώσεις, 

δ) Έχουν εκπληρωθεί και οι τυχόν λοιπές συμβατικές υποχρεώσεις και από τα δύο συμβαλλόμενα 

μέρη. 

Η διάρκεια ισχύος της σύμβασης ορίζεται σε δύο (2) έτη  από την ημερομηνία υπογραφής της.   

Η  συνολική διάρκεια της σύμβασης μπορεί να παρατείνεται μετά από  αιτιολογημένη απόφαση 

της αναθέτουσας αρχής μέχρι το 50% αυτής, ύστερα από σχετικό αίτημα του  αναδόχου που 

υποβάλλεται πριν από τη λήξη της διάρκειάς της, σε αντικειμενικά δικαιολογημένες περιπτώσεις 

που δεν οφείλονται σε υπαιτιότητα του αναδόχου. Αν λήξει η συνολική διάρκεια της σύμβασης, 

χωρίς να υποβληθεί εγκαίρως αίτημα παράτασης, ή αν λήξει η παραταθείσα κατά τα ανωτέρω 

διάρκεια, χωρίς να υποβληθούν στην αναθέτουσα αρχή τα παραδοτέα της σύμβασης, ο ανάδοχος 

κηρύσσεται έκπτωτος.  Αν οι υπηρεσίες παρασχεθούν από υπαιτιότητα του αναδόχου μετά τη 

λήξη της διάρκειας της σύμβασης, και μέχρι λήξης του χρόνου της παράτασης που χορηγήθηκε 

επιβάλλονται εις βάρος του ποινικές ρήτρες, σύμφωνα με το άρθρο 218 του ν. 4412/2016. 

 

Άρθρο 8ο : Παραλαβή Εργασιών  

8.1 Η παραλαβή των παρεχόμενων υπηρεσιών ή παραδοτέων γίνεται από τον Δ/ντή Διοικητικών 

Υπηρεσιών ο οποίος και θα εισηγείται στην αναθέτουσα αρχή  για κάθε θέμα σχετικά  με την  

εκτέλεση  και τροποποίηση της σύμβασης (Αρ. 219, παρ.1, Ν.4412/16). 

8.2 Κατά τη διαδικασία παραλαβής διενεργείται ο απαιτούμενος έλεγχος, σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στη σύμβαση, μπορεί δε να καλείται να παραστεί και ο ανάδοχος. Μετά 

την ολοκλήρωση της διαδικασίας, ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Διοίκησης: α) είτε 

παραλαμβάνει τις σχετικές υπηρεσίες ή παραδοτέα, εφόσον καλύπτονται οι απαιτήσεις 

της σύμβασης χωρίς έγκριση ή απόφαση του αποφαινόμενου οργάνου, β) είτε εισηγείται 

για την παραλαβή με παρατηρήσεις ή την απόρριψη των παρεχόμενων υπηρεσιών ή 

παραδοτέων, σύμφωνα με τις παραγράφους  8.3 και 8.4. Τα ανωτέρω εφαρμόζονται και 

σε τμηματικές παραλαβές.  

8.3 Αν ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Διοίκησης  κρίνει ότι οι παρεχόμενες υπηρεσίες 

ή τα παραδοτέα δεν ανταποκρίνονται πλήρως στους όρους της σύμβασης, συντάσσεται 

πρωτόκολλο προσωρινής παραλαβής, που αναφέρει τις παρεκκλίσεις που διαπιστώθηκαν 

από τους όρους της σύμβασης και γνωμοδοτεί αν οι αναφερόμενες παρεκκλίσεις 

επηρεάζουν  την καταλληλότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών ή παραδοτέων και 

συνεπώς αν μπορούν οι τελευταίες να καλύψουν τις σχετικές ανάγκες.  

8.4 Για την εφαρμογή της προηγούμενης παραγράφου ορίζονται τα ακόλουθα:  

α) Στην περίπτωση που διαπιστωθεί ότι, δεν επηρεάζεται η καταλληλότητα, με 

αιτιολογημένη απόφαση του αρμόδιου αποφαινόμενου οργάνου, μπορεί να εγκριθεί η 

παραλαβή των εν λόγω παρεχόμενων υπηρεσιών ή παραδοτέων, με έκπτωση επί της 

συμβατικής αξίας, η οποία θα πρέπει να είναι ανάλογη προς τις διαπιστωθείσες 

παρεκκλίσεις. Μετά την έκδοση της ως άνω απόφασης, ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 

Διοίκησης υποχρεούται να προβεί στην οριστική παραλαβή των παρεχόμενων 

υπηρεσιών ή παραδοτέων της σύμβασης και να συντάξει σχετικό πρωτόκολλο οριστικής 

παραλαβής, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην απόφαση.  

β) Αν διαπιστωθεί ότι επηρεάζεται η καταλληλότητα, με αιτιολογημένη απόφαση του 

αρμόδιου αποφαινόμενου οργάνου απορρίπτονται οι παρεχόμενες υπηρεσίες ή τα 

παραδοτέα, με την επιφύλαξη των οριζόμενων στο άρθρο 220 του Ν. 4412/16.  

8.5 Αν παρέλθει χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των τριάντα (30) ημερών από την 

ημερομηνία υποβολής του παραδοτέου από τον οικονομικό φορέα και δεν έχει εκδοθεί 

πρωτόκολλο παραλαβής της παραγράφου 5.2 ή πρωτόκολλο με παρατηρήσεις της 

παραγράφου 5.3, θεωρείται ότι η παραλαβή έχει συντελεστεί αυτοδίκαια.  

8.6 Ανεξάρτητα από την, κατά τα ανωτέρω, αυτοδίκαιη παραλαβή και την πληρωμή του 

αναδόχου, πραγματοποιούνται οι προβλεπόμενοι από τη σύμβαση έλεγχοι από επιτροπή 

που συγκροτείται με απόφαση του αρμοδίου αποφαινόμενου οργάνου, στην οποία δεν 

μπορεί να συμμετέχει ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Διοίκησης. Η παραπάνω 

επιτροπή παραλαβής προβαίνει σε όλες τις διαδικασίες παραλαβής που προβλέπονται 

από την σύμβαση και συντάσσει τα σχετικά πρωτόκολλα.  

 

Άρθρο 9ο: Απόρριψη παραδοτέων-Αντικατάσταση 

1. Σε περίπτωση οριστικής απόρριψης ολόκληρου ή μέρους των παρεχόμενων υπηρεσιών με 

έκπτωση επί της συμβατικής αξίας, με απόφαση του αρμόδιου αποφαινόμενου οργάνου, ύστερα 
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από γνωμοδότηση  του Πρ/νου Δ/νσης Διοίκησης, μπορεί να εγκρίνεται αντικατάσταση των 

υπηρεσιών με άλλες, που να είναι, σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης, μέσα σε τακτή 

προθεσμία που ορίζεται από την απόφαση αυτή. Αν η αντικατάσταση γίνεται μετά τη λήξη της 

συνολικής διάρκειας της σύμβασης, η προθεσμία που ορίζεται για την αντικατάσταση δεν μπορεί 

να είναι μεγαλύτερη του 25% της συνολικής διάρκειας της σύμβασης, ο δε πάροχος των 

υπηρεσιών θεωρείται ως εκπρόθεσμος και υπόκειται σε ποινικές ρήτρες, σύμφωνα με το άρθρο 

218 του Ν.4412/2016, λόγω εκπρόθεσμης παράδοσης. 

2. Αν ο ανάδοχος δεν αντικαταστήσει τις υπηρεσίες που απορρίφθηκαν μέσα στην προθεσμία που 

του τάχθηκε και εφόσον έχει λήξει η συνολική διάρκεια, κηρύσσεται έκπτωτος και υπόκειται στις 

προβλεπόμενες κυρώσεις. 

 

Άρθρο 10ο : Κήρυξη οικονομικού φορέα εκπτώτου –Ποινικές ρήτρες  

Ο ανάδοχος κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτος από την ανάθεση που έγινε στο όνομα του και 

από κάθε δικαίωμα που απορρέει από αυτήν, με απόφαση του αρμοδίου αποφαινόμενου οργάνου, 

ύστερα από γνωμοδότηση του αρμοδίου οργάνου, στην περίπτωση:   

α) Της παρ. 7 του άρθρου 105 περί κατακύρωσης και σύναψης σύμβασης, 

β) που δεν εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από τη σύμβαση ή/και δεν 

συμμορφώθηκε με τις γραπτές εντολές της αναθέτουσας αρχής, που είναι σύμφωνες με την 

σύμβαση ή τις κείμενες διατάξεις εντός του συμφωνημένου  χρόνου εκτέλεσης της σύμβασης 

γ) εφόσον δεν παρείχε τις υπηρεσίες ή δεν υπέβαλε τα παραδοτέα ή δεν προέβη στην 

αντικατάστασή τους μέσα στον συμβατικό χρόνο ή στον χρόνο παράτασης που του δόθηκε, 

σύμφωνα με τα όσα προβλέπονται στο άρθρο 217 περί διάρκειας σύμβασης παροχής υπηρεσίας, 

με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου. 

Στην περίπτωση συνδρομής λόγου έκπτωσης του αναδόχου από σύμβαση κατά την ως άνω 

περίπτωση γ, η αναθέτουσα αρχή κοινοποιεί στον ανάδοχο ειδική όχληση, η οποία μνημονεύει τις 

διατάξεις του άρθρου 203 του ν. 4412/20161 και περιλαμβάνει συγκεκριμένη περιγραφή των 

ενεργειών στις οποίες οφείλει να προβεί ο ανάδοχος, θέτοντας προθεσμία για τη συμμόρφωση 

του.  Η τασσόμενη προθεσμία πρέπει να είναι εύλογη και ανάλογη της διάρκειας της σύμβασης 

και πάντως όχι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. Αν η προθεσμία που τεθεί με την ειδική 

όχληση, παρέλθει, χωρίς ο ανάδοχος να συμμορφωθεί, κηρύσσεται έκπτωτος μέσα σε προθεσμία 

τριάντα (30) ημερών από την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας συμμόρφωσης, με απόφαση της 

αναθέτουσας αρχής. 

Ο ανάδοχος δεν κηρύσσεται έκπτωτος για λόγους που αφορούν σε υπαιτιότητα του φορέα 

εκτέλεσης της σύμβασης ή αν συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας. 

Στον οικονομικό φορέα, που κηρύσσεται έκπτωτος από την κατακύρωση, ανάθεση ή σύμβαση, 

επιβάλλονται με απόφαση του αποφαινόμενου οργάνου, ύστερα από γνωμοδότηση του αρμόδιου 

οργάνου, το οποίο υποχρεωτικά καλεί τον ενδιαφερόμενο προς παροχή εξηγήσεων, αθροιστικά οι 

κυρώσεις που ορίζονται στο άρθρο 203 του Ν.4412/16 

Αν οι υπηρεσίες παρασχεθούν από υπαιτιότητα του αναδόχου μετά τη λήξη της διάρκειας της 

σύμβασης και μέχρι λήξης του χρόνου της παράτασης που χορηγήθηκε, επιβάλλονται εις βάρος 

του ποινικές ρήτρες, με αιτιολογημένη απόφαση της αναθέτουσας αρχής.  

Οι ποινικές ρήτρες υπολογίζονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθ. 218 του Ν. 4412/16. 

Το ποσό των ποινικών ρητρών αφαιρείται/συμψηφίζεται από /με την  αμοιβή του αναδόχου.  

Η επιβολή ποινικών ρητρών δεν στερεί από την αναθέτουσα αρχή το δικαίωμα να κηρύξει τον 

ανάδοχο έκπτωτο. 

 

Άρθρο 11ο : Τρόπος πληρωμής 

Η συμβατική αμοιβή του αναδόχου θα καθοριστεί σύμφωνα με την οικονομική του προσφορά.  

Η πληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα γίνει με την εξόφληση του 100% της συμβατικής αξίας 

στο τέλος κάθε τριμήνου μετά την τμηματική παραλαβή της εργασίας. 

Σε περίπτωση που το προσωπικό αυξηθεί κατά ποσοστό 15% ( επί του υπολογισθέντος στη 

μελέτη) το κόστος των υπηρεσιών του τεχνικού ασφαλείας παραμένει το ίδιο. Σε διαφορετική 

περίπτωση το κόστος θα αναπροσαρμοστεί με βάση τις ισχύουσες διατάξεις για την τροποποίηση 

της σύμβασης και σύμφωνα με την προσφορά του αναδόχου. Ο ανάδοχος θα ενημερώνεται με 

έγγραφο για τυχόν αύξηση του προσωπικού.  
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Η καταβολή του ως άνω ποσού γίνεται ύστερα από έκδοση σχετικού τιμολογίου του αναδόχου.  

 Ο ανάδοχος υποχρεούται να υποβάλει ηλεκτρονικά τιμολόγια σύμφωνα με το ευρωπαϊκό 

Πρότυπο έκδοσης ηλεκτρονικών τιμολογίων. 
Η πληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα γίνεται με την προσκόμιση των νόμιμων παραστατικών 

και δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 200 παρ. 5 του ν. 

4412/2016, καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις αρμόδιες 

υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή.  

Toν Ανάδοχο βαρύνουν οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με 

την κείμενη νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., για την παράδοση των υπηρεσιών  

στον τόπο και με τον τρόπο που προβλέπεται στα έγγραφα της σύμβασης.  

Η ανωτέρω δαπάνη θα καλυφθεί από πιστώσεις του Προϋπολογισμού του Δήμου του οικ. έτους 

2024, 2025 και 2026. 

  

Άρθρο 12ο  :Τήρηση υποχρεώσεων  

Οι οικονομικοί φορείς δεσμεύονται ότι: 

α) τηρούν και θα εξακολουθήσουν να τηρούν κατά την εκτέλεση της σύμβασης, εφόσον 

επιλεγούν,  τις υποχρεώσεις τους που απορρέουν από τις διατάξεις της περιβαλλοντικής, 

κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας, που έχουν θεσπιστεί με το δίκαιο της Ένωσης, 

το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και 

εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α του ν. 

4412/2016. Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων ελέγχεται και βεβαιώνεται από τα όργανα που 

επιβλέπουν την εκτέλεση των δημοσίων συμβάσεων και τις αρμόδιες δημόσιες αρχές και 

υπηρεσίες που ενεργούν εντός των ορίων της ευθύνης και της αρμοδιότητάς τους.  

β) δεν θα ενεργήσουν αθέμιτα, παράνομα ή καταχρηστικά καθ΄ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας 

ανάθεσης, αλλά και κατά το στάδιο εκτέλεσης της σύμβασης, εφόσον επιλεγούν 

γ) λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα για να διαφυλάξουν την εμπιστευτικότητα των πληροφοριών 

που έχουν χαρακτηρισθεί ως τέτοιες. 

δ) Ο τεχνικός ασφαλείας  οφείλει να προσφέρει τις υπηρεσίες που αναγράφονται στην παρούσα  

μελέτη της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου και όσα ορίζονται στην οικονομική 

προσφορά του . 

 

Άρθρο 13ο : Επίλυση διαφορών 

Οι διαφορές που θα εμφανισθούν κατά την εφαρμογή της σύμβασης, επιλύονται σύμφωνα με τις  

διατάξεις: α) Ν.4412/2016 β) της παρούσας μελέτης και  γ) συμπληρωματικά  με τον  Αστικό 

Κώδικα 

 

    

Σητεία    25/ 09  /2024 

 

 

 

 

            Θεωρήθηκε                                                                           Συντάχθηκε 

         Η Προϊσταμένη                                                                        Η Υπάλληλος 

Τμ/τος Ανθρώπινου Δυναμικού                                        Τμ/τος Ανθρώπινου Δυναμικού 

     Αικατερίνη Βαρδάκη                                                               Στέλλα Φωτεινάκη 
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